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Sobre Nosotros

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore
es un colegio con enfoque artistico,
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la creatividad, la expresion personal y
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estudiantes mediante un curriculo que
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CORPORACION EDUCATIVA TALLER DIVERTIRTE
FOLCKLORE.

ANO LECTIVO 2026
ACEPTACION Y COMPROMISO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Los suscritos, en calidad de miembros de la comunidad educativa de la CORPORACION
EDUCATIVA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE, declaramos que hemos recibido, leido y
comprendido en su totalidad el contenido del Manual de Convivencia Escolar,
correspondiente al ano lectivo 2026.

Reconocemos que dicho documento constituye la guia normativa y pedagdgica que orienta la
vida escolar, establece los principios de respeto, responsabilidad, tolerancia, compromiso y
buen trato, y define las pautas necesarias para una sana convivencia entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Asimismo, comprendemos que el Manual de Convivencia hace parte integral del contrato de
matriculay que su cumplimiento es de caracter obligatorio para todos los estudiantes, padres
de familia, acudientes, docentes, directivos y personal administrativo. En consecuencia,
aceptamos acatar las disposiciones, deberes, derechos, compromisos, normas de
comportamiento, procedimientos de resolucidon de conflictos y demas lineamientos alli
contenidos.

Nos comprometemos, como familiay como estudiantes, a:
e Promover entodo momento un ambiente de respeto, dialogo y sana convivencia.
e Cumplir con las normas institucionales y colaborar en su cumplimiento.
e Participar activamente en los procesos formativos, pedagégicos y convivenciales de la
institucion.
e Contribuir a la construcciéon de una comunidad educativa basada en los valores, la
inclusioén, la empatia'y el amor por el aprendizaje.

Entendemos que el incumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia
puede generar la aplicacién de los correctivos o sanciones correspondientes, conforme a los
procedimientos alli descritos.

En constancia de nuestra aceptacién y compromiso, firmamos la presente CARTA DE
ACEPTACION Y COMPROMISO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA (GAM-F-011), la cual sera
archivada en la carpeta académica del estudiante como parte de su documentacion
institucional.
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2. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES ANO 2026

El siguiente cronograma presenta la programacion general de las actividades académicas, culturales,
institucionales y convivenciales establecidas para el afio lectivo 2026 en la Corporacion Escuela
Taller Divertiarte Folcklore.

Su propdésito es orientar y organizar el desarrollo de los procesos formativos, garantizando la
participacion activa de toda la comunidad educativay el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Este cronograma podra ser ajustado o actualizado segun las necesidades del calendario escolar, las
disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional o las decisiones internas de la institucion,

manteniendo siempre la debida comunicacidn a padres, acudientes y estudiantes.

A continuacidn, se presenta el Cronograma General de Actividades correspondiente al afio 2026

PERIODOS ACADEMICOS ANO 2026

PERIODO FECHAS QUE COMPRENDE CANTIDAD DE SEMANAS
PRIMER PERIODO Del 03 de febrero al mayo 2 13 semanas.
SEGUNDO PERIODO Del 5 de mayo al 15 de agosto. 13 semanas.
TERCER PERIODO Del 18 de agosto al 21 de 13 semanas.
noviembre.
FECHA DiA/ SEMANA ACTIVIDAD

Inicio de actividades pedagdgicas, semana de
capacitacion, planes de area, proyectos transversales
y PIAR.

Capacitacion docente.

FEBRERO
03 al 07 semana Semana de ambientacion y evaluacion diagnostica.
04 Martes Cumplearios # 13 del Colegio.
07 Viernes Socializacion de resultados evaluacién diagnostica
(Comité de evaluacion)
14 Viernes Reunién de padres de familia.

Entrega de evaluacion diagnostica.
Eleccién del Consejo de Padres.
Representante del Consejo Directivo.
Explicacion del personero estudiantil.
Explicacion EXPODIVERTIARTE y dia deportivo.

17 Lunes Inscripcién de candidatos a personeros
20 al 26 Jueves, viernes, Campana para eleccion del personero
lunes, martes y
miércoles.
24 al 28 Semana Semana de Quiz
28 Viernes Eleccion del personero estudiantil.

28 Viernes Constitucion conseio Directivo.
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07 Viernes Conmemoracion del dia de la mujer
14 Viernes Izada de bandera por la revolucion de los comuneros.
17 Lunes St Patrick’s Day
19 Miércoles Explicacién del dia del hombre.
18 al 21 Martes, Semana de Quiz
miércoles,
jueves y viernes
27 Jueves Dia del teatro

ABRIL

21 al 25 Semana SEMANA DE EXAMENES PRIMER PERIODO.
25 abril Viernes Dia de los nifios y las nifas.
28 de abril Lunes Dia del idioma espafiol.
30 abril y 2 de mayo Miércoles y Primera feria de emprendimiento.
viernes
28 de abril al 2 de Semana SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION.
mayo.
Lunes Homenaje dia del trabajo

MAYO

06 Martes COMISION DE EVALUACION 1ER PERIODO.
07 Miércoles
05 al 09 Semana Semana del medio ambiente
09 Viernes Entrega detalle dia de la madre
15 Jueves Dia del maestro

16 Viernes ENTREGA DE BOLETINES PRIMER PERIODO A
PADRES DE FAMILIA
19 al 22 semana Semana de Quiz
23 Viernes DIA DE LA FAMILIA
30 Viernes Izada de bandera fundacién de Cartagena

2al6 Semana Semana de Quiz
06 Viernes Preparacion detalle dia del padre
11y12 Miércoles y Expodivertiarte
jueves
13 viernes Entrega detalle dia del padre.
Del 23 de junio al 04 2 semanas RECESO ESTUDIANTIL
de Julio

23 al 27 junio

1 semana

Semana pedagogica y de evaluacion institucional.

18 Viernes Izada de bandera 20 de julio.
23 /24 Miércoles Feria de emprendimiento
Jueves
25 Viernes Jean Day pro fondos dia de las cometas.
01 de al 8 de agosto Semana SEMANA DE EXAMENES SEGUNDO PERIODO.
11 al 15 Semana SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION.
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SEPTIEMBRE
20 Miércoles COMISION DE EVALUACION 2DO PERIODO.
22 viernes DIA DEPORTIVO
22 Viernes Jean Day pro fondos: Festival de las cometas.
19 al 22 Semana Japanese and english festival
29 Viernes ENTREGA DE BOLETINES SEGUNDO PERIODO A
PADRES DE FAMILIA
12 Viernes Celebracion amor y amistad.
Day of love and friendship
FERIEDH
Ai to yjo no hi
OCTUBRE
01 al 05 Semana La fraternidad.
Fraternity
=
Yaai
29 de septiembre al Semana Universe week
3 de octubre 55 B
Ucha shikan
6al10 Semana Receso estudiantil
22 Miércoles Feria STEAMD
24 al 30 de octubre Viernes SEMANA DE EXAMENES TERCER PERIODO
Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
NOVIEMBRE
4,5,10,12,13 Dias REFUERZO Y RECUPERACION.
5 Miércoles Izada de bandera independencia de Cartagena/
angeles Somos.
06 Jueves Dias civicos celebracion por la independencia de
07 Viernes Cartagena.
20 Jueves ENTREGA DE BOLETINES E INFORME FINAL
TERCER PERIODO A PADRES DE FAMILIA
21 Viernes Clausura y promocion ano 2026

El presente cronograma no es definitivo y estara sujeto a modificaciones
en caso de ser requerido.

Las actualizaciones que se le hagan al presente cronograma general de
actividades seran socializadas con los padres, madres y/o acudientes.
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3. CANALES DE COMUNICACION.

La comunicacion es un pilar esencial en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En la
actualidad, las herramientas virtuales se han convertido en una estrategia indispensable que
permite mantener el contacto permanente entre los diferentes actores educativos, facilitando
la interaccion y optimizando los tiempos de respuesta cuando no es posible la comunicacién
presencial.

Por lo anterior, la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore implementa diversas
estrategias y medios de comunicacién con el propdsito de garantizar una relacion fluida,
cordial y respetuosa entre docentes, coordinadores, bienestar estudiantil, estudiantes,
padres de familia, acudientes y/o cuidadores, promoviendo una interaccion eficaz y
soluciones asertivas en los aspectos académicos, convivenciales, emocionales y técnicos
que hacen parte del proceso educativo.

Estos canales fortalecen la participacion de las familias, la transparencia en la informacion y
el acompanamiento continuo a los estudiantes, fomentando el sentido de pertenencia y el
compromiso institucional.

Objetivos de los canales de comunicacion

e Fomentar una comunicacidn permanente, respetuosa y efectiva entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Facilitarla orientacién, elacompafiamientoy el seguimiento académicoy convivencial
de los estudiantes.

e Brindar un medio agil para resolver inquietudes, compartir informacion y fortalecer los
procesos institucionales.

e Garantizar la transparencia en la difusién de informacidn relevante sobre actividades,
compromisos, circulares y eventos escolares.

e Promover el uso adecuado y responsable de los medios tecnoldgicos como
herramientas de apoyo al aprendizaje.

Principios de la comunicacion institucional

e Respeto: Todas las interacciones deben desarrollarse en un marco de cortesia,
empatia y lenguaje adecuado.

e Confidencialidad: La informacion personal, académica o convivencial serd tratada
con reserva, conforme a la normatividad vigente sobre proteccién de datos.

e Veracidad: Se espera que toda informacidn compartida sea precisa, actualizada y
proveniente de fuentes oficiales.

e Oportunidad: Las respuestas y comunicaciones deberan realizarse en tiempos
razonables, evitando retrasos injustificados.

¢ Usoresponsable: Los medios tecnoldgicos deben emplearse con fines pedagogicos,
institucionales y formativos.

Compromisos de los miembros de la comunidad educativa
e Padres y acudientes: Mantener una comunicacién constante con la institucion,
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revisar los medios oficiales y atender las convocatorias y mensajes institucionales.
e Docentes y directivos: Garantizar respuestas oportunas, mantener un trato cordialy
respetuoso, y registrar adecuadamente la informacion de las interacciones realizadas.
e Estudiantes: Utilizar los medios de comunicacién de manera respetuosa,
responsable y conforme a los valores institucionales.

Canales oficiales de comunicacion

A continuacion, se detallan los medios de comunicacién oficiales de la institucion. Su uso es
exclusivo para fines académicos, convivenciales y administrativos. Cualquier informacion
emitida por otros canales no oficiales no compromete a la institucion.

Medio de
Comunicacion

Descripcion y Uso Institucional

Una vez el estudiante formaliza su matricula, se le asignara un
usuario y una contrasefa institucional. A través de este correo podra
comunicarse con las distintas areas académicas y administrativas,
recibir informacién oficial, circulares, comunicados y material

Cuentas de correos
institucionales

pedagdgico.
304 418 6897 — Canal de atencion rapiday efectiva para informacion
WhatsApp general, recordatorios y comunicacion directa con la institucién. Su
Institucional uso debe ser respetuoso, breve y enfocado exclusivamente en temas
educativos.

(605) 645 3626 — Linea fija de atencion donde se podran realizar
consultas, solicitar informaciéon o establecer contacto con las
distintas dependencias de la Corporacion.
www.divertiartefolcklore.edu.co — Espacio informativo en el que
Pagina web oficial | se publican comunicados, cronogramas, circulares, eventos
institucionales y recursos académicos de interés.
@escuelatallerdivertiarte — Medio de difusién para compartir
actividades, proyectos y eventos de la comunidad educativa,
fortaleciendo la identidad y el sentido de pertenencia.

Teléfono
institucional

Instagram
institucional

Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore — Canal
Facebook informativo para publicar noticias, logros y actividades escolares. No
institucional reemplaza los canales formales de comunicacién académica o

administrativa.
Al inicio del aho escolar, cada estudiante recibe una agenda
institucional que servira como medio de comunicacion diaria entre la

Agenda del N W e : .
estudiante familia y la institucion. En ella se registran notas, observaciones,
citaciones, tareas y mensajes importantes para los padres o
acudientes.
Se realizan con la intencién de comunicar de manera formal, a toda
la comunidad sobre eventos, procesos 0 situaciones que sean
. pertinentes. Para ello, las circulares se envian a través de los correos
Circulares.

electronicos o por numero de whasatpp registrado en la institucion.
Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad leer las
comunicaciones de este tipo que le sean dirigidas, asi como de los
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directores de grupo leerlas a los estudiantes en los momentos de
direccioén de grupo.

Paragrafo 1. Comunicados institucionales: Asi como las circulares,
los comunicados institucionales cumplen el propdsito de informar a
la comunidad sobre novedades y noticias de manera oficial y
extraordinaria.

Recomendaciones para el uso adecuado de los canales de comunicacion

1. Toda comunicacién debe realizarse en un tono respetuoso, claro y cordial, siguiendo
los valores institucionales.

2. Los mensajes deben ser breves, concretos y pertinentes al ambito educativo.

3. Lasrespuestas institucionales se ofreceran en tiempos razonables, de acuerdo con la
disponibilidad y los horarios de atencion.

4. Lainstitucion no se hace responsable por informaciéon compartida a través de medios
no oficiales o grupos no autorizados.

5. Eluso de los canales digitales debe respetar la confidencialidad y proteccion de datos
personales de los miembros de la comunidad educativa.
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4. PRESENTACION.

Presentamos a toda la comunidad educativa de la Corporacién Escuela Taller Divertiarte
Folcklore el presente Manual de Convivencia Escolar 2026, concebido no como un simple
documento normativo o tedrico, sino como la expresién viva del espiritu institucional, de su
manera de pensar, sentir y actuar frente al proceso educativo y formativo de nuestros
estudiantes.

El Manual de Convivencia es, ante todo, una herramienta pedagogica y formativa que refleja
el compromiso de nuestra institucion con la formacidn integral, el respeto mutuo, la cultura
de la paz y la convivencia democratica. En sus paginas se encuentran establecidos los
derechos, deberes, normas, responsabilidades y procedimientos que orientan la vida
escolar de todos los miembros de nuestra comunidad educativa, promoviendo una
convivencia basada en el dialogo, la empatia y la corresponsabilidad.

La funcion principal de este documento es ofrecer un marco de referencia claro, objetivo y
coherente para la participacion activa, el ejercicio de la ciudadania escolar y la resolucion
pacifica de los conflictos, fortaleciendo en nuestros estudiantes el respeto por los derechos
humanos, la equidad, la inclusién y la justicia. Asi mismo, busca consolidar espacios de
democratizacion, concertaciéon y construccion colectiva, donde todos los integrantes de la
comunidad educativa puedan sentirse escuchados, valorados y participes de las decisiones
institucionales.

Este Manual de Convivencia se formula en coherencia con los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), que orienta la mision, visién y filosofia de la Corporacion,
proyectando una educacién con calidad, pertinente, incluyente y humanista. Nuestro
propdsito es formar seres humanos integros, reflexivos y solidarios, capaces de asumir con
responsabilidad sus deberes, ejercer con libertad sus derechos y participar activamente en la
transformacion positiva de su entorno.

La version 2026 de este Manual responde a las necesidades actuales de nuestra comunidad
educativa y a los desafios que presenta la educacidn contemporanea. En ella se han
fortalecido aspectos relacionados con la educacion emocional, el respeto a la diversidad,
la inclusidén educativa, la ciudadania digital, la convivencia pacifica y el uso responsable
de las tecnologias, pilares fundamentales en la formacion de los estudiantes del siglo XXI.

El presente documento fue elaborado y revisado de manera participativa, con elvalioso aporte
de directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, acudientes, exalumnos y demas
miembros de la comunidad educativa, en un ejercicio de reflexidon conjunta y construccién
democratica. Este trabajo colaborativo refleja nuestro compromiso institucional con el
dialogo, la transparencia y la participacion, elementos indispensables para la consolidacion
de una cultura de respeto, pertenencia y convivencia armoénica.

ElManual de Convivencia Escolar 2026 de la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore
busca, ademas, garantizar el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos, bajo los principios de dignidad humana, igualdad, inclusién y no

CONTACTANOS
- ® 304 418 6897 Escuela Taller Divertiarte www.divertiartefolcklore.edu.co

o Escuela Taller Divertiarte 9 escuelatallerdivertiarte@hotmail.com



Corporacién Escuela Taller

DIVERTIARTE MANUAL 2026 El e

FOLCKLORE. DE CONVIVENCIA Eoanesl

Resolucién de Aprobacién 2103 de 2021

discriminacién, dando especial aplicacién a los principios constitucionales de interés
superior del menor, prevalencia de sus derechos y corresponsabilidad entre la familia, la
escuelay el Estado.

De igual manera, se asegura elrespeto al debido proceso y al derecho a la defensa en todos
los procedimientos escolares, garantizando la justicia, la equidad y la transparencia en la
toma de decisiones institucionales.

En sintesis, este Manual constituye una guia para la vida escolar arménica y el desarrollo
integral de todos los miembros de la comunidad educativa, fortaleciendo el sentido de
pertenencia, la identidad institucional y el compromiso con los valores que nos distinguen: el
respeto, la responsabilidad, la empatia, la creatividad, la alegria y el amor por el
aprendizaje.

Nuestro compromiso para elafo lectivo 2026 es seguir construyendo juntos una escuela viva,
humana e inclusiva, donde la convivencia pacifica sea el cimiento del crecimiento personaly
social de nuestros estudiantes, contribuyendo de manera significativa al bienestar de las
familias, la comunidad y la sociedad.

5. INTRODUCCION.

El Manual de Convivencia Escolar de la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore
se fundamenta en los principios consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, en
los Derechos Humanos, en el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley
General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 243 de 2006
sobre la educacion preescolar, la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de
2013, entre otras normas concordantes que orientan la educacién integral, inclusiva y
participativa en los establecimientos educativos privados del pais.

En la actualizacion del Manual de Convivencia Escolar 2026, se incluyen expresamente
el Decreto 1421 de 2017 y el Decreto 459 de 2024, disposiciones recientes y de gran
relevancia para la gestidon educativa contemporanea. Con su incorporacion, la institucién
reafirma su compromiso con la educacidn inclusiva y con la participacidon activa de las
familias en el proceso formativo, fortaleciendo los lazos de corresponsabilidad y trabajo
conjunto entre todos los actores de la comunidad educativa.

El Decreto 1421 de 2017, por medio del cual se reglamenta la atencion educativa a la
poblaciéon con discapacidad, refuerza el compromiso institucional con una educacién
inclusiva y accesible, centrada en la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la
participaciéon. En coherencia con este decreto, la Corporacién Escuela Taller Divertiarte
Folcklore adopta estrategias pedagdgicas que promueven la equidad, la participacién activa
y el respeto por la diversidad, garantizando una atencidn educativa integral para todos los
estudiantes.

Por su parte, el Decreto 459 de 2024 (10 de abril), “Por medio del cual se reglamenta la
participacion de las familias en los procesos educativos de los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales, de educacion preescolar, basicay media, para promover el desarrollo
integral de nifAas, nifios y adolescentes”, reconoce a las familias como pilares
fundamentales del proceso educativo. En cumplimiento de esta normativa, el Manual
fortalece los mecanismos de participaciéon, comunicacién y acompafamiento familiar,
garantizando una interaccién permanente entre la institucién y los hogares como espacio
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esencial para la formacidn integral de los estudiantes.

Estas disposiciones, junto con las demas normas que sustentan la educacién en Colombia,
constituyen el marco legal e institucional que orienta nuestro quehacer pedagégico,
asegurando que cada proceso formativo, académico y convivencial se desarrolle dentro de
un ambiente de respeto, justicia, equidad y corresponsabilidad, principios esenciales para
la formacion de ciudadanos conscientes, criticos y comprometidos con la sociedad.

El Manual de Convivencia Escolar se erige, asi, como un instrumento pedagoégico
actualizado, que orienta la vida escolar y fomenta la formacién en valores, el respeto mutuo,
la empatia, la comunicacion asertiva y la responsabilidad compartida. Su propédsito es
promover la convivencia pacifica, prevenir conflictos y, en caso de presentarse, ofrecer
mecanismos adecuados para su resolucion formativa, basados en el didlogo, la reflexidony la
reparacion constructiva.

Conscientes de los desafios del mundo contemporaneo, la Corporacion Escuela Taller
Divertiarte Folcklore garantiza la revision y actualizacion permanente de este Manual, con
el fin de ajustarlo a las nuevas dinamicas sociales, culturales, tecnoldgicas y legislativas que
impactan el ambito educativo. Dicho proceso se desarrolla con la participacidn activa de
todos los estamentos institucionales —directivos, docentes, estudiantes, padres de
familia y acudientes—, asegurando la construccion colectiva y democratica de un
documento vivo, coherente y pertinente frente a la realidad institucional y social.

El Manual de Convivencia 2026 también se concibe como una herramienta para la
formacion en competencias ciudadanas, orientada a fortalecer las habilidades
socioemocionales, la inteligencia emocional, la autorregulacion, la resolucidn pacifica de
conflictos y la capacidad de construir relaciones interpersonales basadas en el respeto, la
solidaridad y la tolerancia.

Ademas, este Manual promueve el reconocimiento de todos los miembros de la comunidad
educativa como sujetos de derechos y deberes, con igualdad de oportunidades, sin ningun
tipo de discriminacioén por razones de género, cultura, religién, condicion fisica o social. Su
propésito es garantizar ambientes de aprendizaje seguros, armoénicos, incluyentes y
participativos, donde se privilegie el bienestar, la empatia y la sana convivencia.

El documento se articula de manera directa con el Proyecto Educativo Institucional (PEIl),
siendo coherente con su mision y visién, que buscan formar seres humanos integros,
sensibles, reflexivos y responsables, capaces de transformar su entorno desde el arte, la
cultura y la educacién. En este sentido, la convivencia escolar no se reduce a la ausencia de
conflictos, sino que se entiende como la capacidad de vivir juntos en la diferencia,
aprendiendo a dialogar, respetar, compartir y construir colectivamente.

En sintesis, el Manual de Convivencia Escolar 2026 de la Corporacion Escuela Taller
Divertiarte Folcklore reafirma su compromiso con la promocion de la sana convivencia, el
reconocimiento de la diversidad, la formacion en valores éticos y ciudadanos y la
consolidacién de una comunidad educativa que aprende, crece y convive desde el respeto,
la empatiay elamor.

De esta manera, el presente Manual se convierte en una guia para la accién pedagoégica, un
referente institucional actualizado y una herramienta de formacion integral, que fortalece
la identidad institucional, el sentido de pertenencia y la construccién de una sociedad mas
humana, justa e incluyente.
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6. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

1. Propiciar espacios de comunicacién entre los diferentes estamentos que conforman la
comunidad, en los cuales se tenga claridad sobre las pautas de comportamiento que
permitan una sana convivencia, en el marco de los derechos y deberes que tenemos como
seres humanos, promoviendo el desarrollo y la practica de los valores que orientan el
quehacer institucional.

2. Organizar, reglamentar y dinamizar la forma de participacion de estudiantes, padres o
acudientes, docentes y directivos en el gobierno escolar, para posibilitar:

a.El compromiso y la participacion responsable y activa de todos los estamentos de la
comunidad educativa.

b.Lavivencia de los principios y valores cristianos.

c. Condiciones que favorezcan la sana convivencia de los integrantes de la Institucion.

3. Estructurar el manual de Convivencia del establecimiento y que es deber de toda la
comunidad educativa velar por la buena marcha del mismo. Consagrar los derechosy
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa de la institucion.

4. Promover la integracion y la convivencia social pacifica como aporte de mejoramiento del
proceso educativo y la madurez personal de cada uno de los educandos de la institucion
educativa.

5. Establecer los criterios y procedimientos que permitan prevenir y corregir situaciones
irregulares de los miembros de la comunidad educativa.

6. Determinar las estrategias y procedimientos mediante los cuales se estimulan o censuran
los comportamientos de los miembros de la comunidad educativa de este plantel.

7. Garantizar al estudiante el respeto de sus derechos y deberes y al cumplimiento de estos
con estricta sujecion a la constitucion politica de 1991 y las leyes como lo contempla el
codigo del menory el decreto 3011.

8. Definir las actitudes deseables y censurables que eventualmente pueden asumir los
estudiantes o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

9. Asignar y delegar competencias de responsabilidad para la adopcién de los mecanismos

que garanticen la convivencia arménica en la institucion; da a conocer los aspectos del
mismo.

7. IMPORTANCIA DE NUESTRO MANUAL DE CONVIVENCIA.

La razén dialégica entendida como la legitimacién de la norma desde el didlogo y la
argumentacion en la mediacién, descubre que las situaciones conflictivas en la convivencia
al interior de la comunidad educativa, en realidad son dificultades o problemas de

CONTACTANOS
- ® 304 418 6897 Escuela Taller Divertiarte www.divertiartefolcklore.edu.co

o Escuela Taller Divertiarte 9 escuelatallerdivertiarte@hotmail.com



Corporacién Escuela Taller

DIVERTIARTE MANUAL 2026 El e

FOLCKLORE. DE CONVIVENCIA Eoanesl

Resolucién de Aprobacién 2103 de 2021

comunicacion; razén por la cual estamos llamados a transformarnos en traductores de
actitudes, fundamentados en la realidad social y la situacion de crisis por la que atraviesa el
pais en generaly nuestra ciudad en particular. Nos encontramos ante nuevas dificultades por
lo que ya no hablamos de problematicas de indisciplina; sino de problemas de convivenciay
comunicacion en los cuales se involucra a la comunidad educativa.

Este manual propende por alcanzar una moral autéonoma, mejorar los procesos de
convivencia, interaccion y comunicacién para permitir la construccidon de un conjunto de
reglas y controles transferible a los distintos contextos, en donde todos los actores
institucionales participen. Con él se pretende trascender el marco escolar y acreditar el éxito
en la convivencia, en la medida que brinda experiencias y formas de relacién con significadoy
sentido. Construirimplica participary esta participacion genera compromiso, sentimientos de
pertenencia, identidad y responsabilidad. Teniendo como base esta postura, se construye una
intervencion pedagogica diferente; se generan estrategias y campafas de prevencién de la
violencia; se incorpora la mediacion escolar involucrando todos los estamentos de la
comunidad educativa con el fin de afianzar la autoestima; se genera autodisciplina al prestar
un servicio eficiente. Todo lo anterior a partir del descubrimiento de la propia actitud, de la
transformacion del rol tradicional y la capacidad para colocarse en la mirada del otro y asi
descubrir la empatia.

ElManual de Convivencia siempre esta en construccién continuay se propone como referente
inicial para la administracion de las situaciones cotidianas que demandan el vivir en
comunidad y la interaccion entre los distintos estamentos de la comunidad educativa, tales
como: padres, acudientes, estudiantes, docentes, directivos docentes, personal
administrativo y de apoyo. En sintesis, podemos aprender a manejar la convivencia pacifica,
democratica y participativa con el objetivo del bien comun y nuestro propio bienestar desde
una alternativa distinta. “Pretender cerrar las puertas de la escuela a la politica, es
contradecirse, puesto que significa rehusar en la practica lo que generalmente se esta
dispuesto a admitir de palabra, que la escuela es un elemento constitutivo de la politica, de la
ciudad y que debe mantener con ella los lazos mas estrechos posibles”. UNESCO. Aprender a
ser. Hacer de la escuela un espacio vital para la convivencia democratica, es reconocer que
en la esencia misma de la formacién humana emergen los valores fundamentales de la
LIBERTAD Y LA RESPONSABILIDAD. La Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore al ser
reconocida como una institucién educativa, procura forjar a los educandos como seres
humanos AUTONOMOS en las dimensiones de lo justo, lo solidario, lo dialogal, lo critico; en la
proyeccién de un ciudadano libre, ético, moraly socialmente responsable.

Consecuentes con la intenciéon de formacion explicita, los ambientes de La Corporacion
Escuela Taller Divertiarte Folcklore, deben estar exentos del temor a la accién, bien se trate
delambito del salén de clase, del descanso, de la biblioteca, de larectoria, de la coordinacion,
del salén de profesores y en fin de todos los espacios institucionales. Contextos en los cuales
se teje la dindmica institucional en la interaccidn entre estudiante-estudiante, estudiante-
profesor, estudiante-directivo, profesor - directivo, profesor-administrativo e institucion-
comunidad. Por lo tanto, se debe procurar resolver en la unidad de los contrarios la
problematica cotidiana, sea esta estructural o coyuntural, teniendo siempre en cuenta la
accién comunicativay discursiva.
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El sery el hacerse persona desde el concepto de educaciéon como desarrollo humano, es un
proceso de reconocer y reconocerse como individuo y a la vez como miembro sustancial del
colectivo social, desarrollando desde alli todas sus potencialidades en la accidon continuada
del aprendizaje y la formacidn, al convalidar actitudes en y para el trabajo productivo del
hombre como la expresidn social de sus capacidades. Solidariamente se construye el espacio
de la convivencia democratica en el camino de la participacién y del compromiso hacia la
autonomia, como ideal de formacion humano. La capacidad de negociacion, la capacidad de
respeto y tolerancia, la capacidad de aceptar el error, la capacidad de presentar excusas, la
capacidad de vislumbrar opciones, son pilares significativos de formacidon como ascenso del
hombre a la generalidad desde la particularidad especifica de un ser que trasciende a la
categoria del ser social; lo que implica tomar conciencia de lo individual y lo social. Son los
anteriores supuestos teodricos el fundamento filoséfico, psicolégico, pedagégico y social del
Manual de Convivencia de LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE,
como anhelo por la cultura de la paz.
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“Aprender a convivir es el primer paso para transformar el mundo.”
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8. IDENTIFICACION DEL PLANTEL EDUCATIVO.

La Corporaciéon Escuela Taller Divertiarte Folcklore es una entidad educativa de caracter
privado, sin animo de lucro, legalmente constituida conforme a las normas vigentes del
Estado colombiano. Su accionar se orienta hacia la formacion integral de los estudiantes,
desde el nivel preescolar hasta la basica primaria, a través de un enfoque pedagdégico
artistico, ético, humano y social, con un marcado énfasis en las Bellas Artes y los valores
universales.

Nuestra institucion se distingue por su filosofia educativa centrada en el desarrollo de la
autoestima, la expresion artistica, la creatividad y la proyeccion social, como pilares
fundamentales del proceso formativo. El arte —en sus multiples manifestaciones: musica,
pintura, dibujo, teatro, danza, ballet y expresion corporal— se concibe como una
herramienta pedagdégica poderosa para fortalecer la identidad personal, estimular la
sensibilidad estética y promover la convivencia pacifica y respetuosa dentro de la
comunidad escolar.

Desde su creacion, la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore ha mantenido un firme
compromiso con la inclusion educativa y la equidad social, generando espacios de
aprendizaje y participacién para nifos y nifas en condicion de vulnerabilidad, con
discapacidad o con talentos excepcionales, garantizando asi una educacion sin barreras
que respeta las diferencias y potencia las capacidades de cada individuo.

Asimismo, la institucion ofrece programas y talleres extracurriculares orientados al
aprovechamiento deltiempo libre, fomentando actividades culturales, ecoldégicasy sociales
durante las tardes y los fines de semana, en coherencia con su misién de formar ciudadanos
responsables, solidarios y comprometidos con su entorno.

Dentro de estas actividades se incluyen clases de karate, clases dirigidas, talleres de arte,
musica personalizada, entre otros espacios formativos que fortalecen las habilidades
personales, sociales y artisticas de los estudiantes. Estas iniciativas complementan la
formacion integral promovida por la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore,
favoreciendo el desarrollo del talento, la disciplina, la creatividad y la convivencia en un
ambiente de aprendizaje activo y significativo.

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore busca contribuir activamente al desarrollo
integral de la nifez y la juventud, formando seres humanos capaces de expresar sus
emociones, convivir arménicamente, trabajar en equipo y participar activamente en la
transformacion positiva de su comunidad.

A continuacion, se presenta la informacién béasica de identificacion institucional:

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

NOMBRE ESTABLECIMIENTO CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE
EDUCATIVO FOLCKLORE
DIRECCION CALLE 72 N° 10-37 BARRIO NAVAL DE CRESPO
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MUNICIPIO Cartagena de Indias
ZONA Urbana
DEPARTAMENTO Bolivar
TELEFONO INSTITUCIONAL 3044186897
E-MAIL divertiartefolckore@gmail.com

escuelatallerdivertiarte@hotmail.com

PAGINA www.divertiartefolcklore.edu.co

PREESCOLAR: 8:00 AM a 1:30 PM
PRIMARIA: 7:00 AM a 2:30 PM

INFORMACION OFICIAL

HORARIO

CARACTER Privado
CLASE Mixto
Preescolar (Caminadores, Parvulo, prejardin,
NIVELES Y GRADOS Jardiny transicioén)
Educacion Basica Primaria
JORNADA Manana
RECTORAY REP. LEGAL. Blanca Viviana Gil Cantor
PERSONERIA JURIDICA N° 945 del 30 septiembre de 2013
FECHA DE FUNDACION 04 de febrero de 2012

9. RESENA HISTORICA.

En el afio 2006, la actual directora de la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore,
Blanca Viviana Gil Cantor, movida por una profunda preocupacion frente a la forma en que
las Bellas Artes —musica, pintura, dibujo, teatro, danzay ballet— eran concebidas dentro del
modelo educativo tradicional, decide emprender un proyecto pedagdgico innovador, cuyo
propésito central seria transformar la ensefianza de las artes en una experiencia de vida,
integrando la creatividad, la expresion, el arte y los valores humanos como pilares
fundamentales del proceso educativo.

Convencida de que el arte es una herramienta esencial para el desarrollo integral del ser
humano, la directora, junto con un grupo de egresados de la Escuela Superior de Bellas
Artes, se lanza al reto de construir una propuesta educativa alternativa y transformadora,
en la cual las artes no fueran una asignatura complementaria, sino el eje articulador del
curriculo. Asi nace la idea de un modelo educativo centrado en el fortalecimiento del
potencial artistico desde la primera infancia, orientado a formar nifios y nifias capaces de
reconocer su talento, desarrollar su sensibilidad y proyectarse creativamente hacia la
sociedad.

El objetivo principal del proyecto se establecid con claridad: utilizar las artes como
herramienta clave del proceso formativo del ser humano, fomentando la conciencia del
propio potencial, la responsabilidad, la creatividad y la construcciéon de una visién del mundo
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mas humana, empaticay productiva.

Con esta misién, en el aflo 2006, la propuesta inici6 como un programa vacacional artistico
en las antiguas instalaciones del Colegio Juan XXIll de la ciudad de Cartagena de Indias, bajo
el nombre de “Divertivaca”, un espacio disenado para el aprovechamiento del tiempo libre
a través de la musica, la danza, la pinturay el teatro.

En diciembre de ese mismo ano, se dio apertura oficial al programa, recibiendo a los dos
primeros estudiantes, acompanados por un grupo de docentes especializados en distintas
disciplinas artisticas. Con esfuerzo, compromiso y pasion, el proyecto fue consolidandose
como un espacio de formaciéon artistica y humana, generando impacto positivo en el
comportamiento, la expresion emocional y la autoestima de los nifos y nihas
participantes.

Gracias a los resultados obtenidos y al entusiasmo de las familias, en febrero de 2007, el
proyecto evoluciond hacia un espacio educativo permanente bajo el nombre Divertiarte, y un
ano después se transformé oficialmente en Escuela Taller Divertiarte Folcklore.
El cambio en la razdn social reflejé con mayor precision la esencia del proyecto: “Divertirse a
través de las artes y la diversidad”, integrando el arte, la cultura y la diversion como
instrumentos formativos que promueven la alegria, la identidad y el sentido de pertenencia.

Durante los primeros anos, el programa ofrecia clases de baile, musica, teatro y pintura, en
las cuales los nifios y nifas exploraban sus talentos y desarrollaban habilidades sociales,
emocionales y expresivas. Sin embargo, al observar que muchos estudiantes tenian
dificultades para equilibrar sus actividades académicas con las artisticas, surgio la necesidad
de ofrecer un espacio de acompanamiento escolar.

Asi nacié el servicio de Tareas Dirigidas, posteriormente denominado Aula de Apoyo, un
espacio donde los estudiantes podian reforzar sus aprendizajes académicos y recibir
asesoria personalizada en sus actividades escolares, combinando el arte con el
fortalecimiento de competencias cognitivas. Este modelo se consolidd como un sello
distintivo de la institucion, al unir la creatividad artistica con el desarrollo académico y
humano.

Los resultados fueron notables: los estudiantes mejoraron su rendimiento escolar, su
disciplina, su autoestima y su participacion en las distintas areas del conocimiento. Estos
logros motivaron a los padres y acudientes a solicitar la creacion de un preescolar con
enfoque artistico, que diera continuidad al proceso formativo.

En febrero de 2012, con el apoyo de un grupo de licenciados y profesionales en educacién
artistica, se fundd el Preescolar Artistico Divertiarte Folcklore, iniciando con tres
estudiantes y finalizando el primer ano con seis, evidenciando el creciente interés de la
comunidad por esta propuesta educativa.

Para el afno 2013, el numero de estudiantes ascendié a 27, distribuidos en los grados de
Caminadores, Prejardin, Jardin y Transicion, consolidandose asi el nivel preescolar. Al
finalizar ese mismo ano, la institucion se trasladé a una nueva sede con mayor nimero de
aulas y espacios amplios, adecuados para el desarrollo de actividades académicas y
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artisticas.

Con el paso de los anos, la Escuela Taller Divertiarte Folcklore amplié su oferta educativa,
incorporando la Basica Primaria, fortaleciendo sus programas de vacacionales, talleres
artisticos, proyectos ecolégicos, de valores y de proyeccién social, siempre bajo un
enfoque pedagdgico humanista, incluyente y sensible al contexto social.

Actualmente, en el ano 2025, la institucién continda creciendo y consolidandose como un
referente educativo y artistico en la ciudad de Cartagena, reconocida por su compromiso
con la formacidon integral, la innovacion pedagoégica y la inclusion educativa.
Ubicada en el barrio Naval de Crespo, calle 72 #10-37, cerca al Club de Suboficiales, la
Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore ofrece una infraestructura segura, acogedora
y adaptada a las necesidades de la infancia, con espacios que promueven la creatividad, el
juego, la expresion artistica y el aprendizaje significativo.

La instituciéon desarrolla proyectos educativos en alianza con fundaciones, empresas e
instituciones educativas, mediante convenios orientados al aprovechamiento del tiempo
libre, la educacion artistica, la cultura ciudadana, el medio ambiente y la proyeccion
comunitaria.

Su compromiso con la inclusién se mantiene firme, brindando oportunidades a niflos y nifas
con capacidades diversas o en condicién de vulnerabilidad, asegurando que todos encuentren
en el arte una herramienta para expresarse, aprender y transformar su entorno.

En estos 19 anos de trayectoria (2006-2025), la Corporacién Escuela Taller Divertiarte
Folcklore ha construido una historia de crecimiento, aprendizaje y transformacion,
consolidandose como un espacio donde el arte y la educacion se unen para formar seres
humanos sensibles, creativos, responsables y felices.

Gracias al esfuerzo conjunto de sus docentes, padres de familia, estudiantes y comunidad,
la institucion sigue avanzando con el compromiso de fortalecer sus procesos, innovar en
sus metodologias y mantener viva la esencia que la caracteriza: educar desde el arte y
para la vida.

10. VALORES INSTITUCIONALES

La Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore fundamenta su quehacer pedagégico
en la formacién integral del ser humano, reconociendo que la educacién no solo instruye,
sino que forma personas con principios, sensibilidad, respeto y amor por la vida.
En este sentido, la nueva convivencia humana que pretendemos construir entre todos los
miembros de nuestra comunidad educativa —directivos, docentes, estudiantes, padres,
madres, acudientes y personal administrativo— se cimenta en una sélida cultura de valores,
vivida dia a dia en las aulas, en los espacios artisticos, en los proyectos y en la interaccion
cotidiana.

Cada valor institucional se convierte en una semilla que germina en el corazén de nuestros
estudiantes, permitiéndoles actuar con coherencia, responsabilidad y sentido social. Cultivar
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estos valores es, por tanto, una tarea compartida y permanente, que fortalece el sentido de
pertenencia, la empatia, la creatividad y el compromiso ciudadano.

Los valores que orientan la vida institucional son los siguientes:

HONESTIDAD

En la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore la honestidad se vive como un principio
esencial de la formacion integral. Ser honestos significa actuar con transparencia,
sinceridad y coherencia entre lo que pensamos, sentimos y hacemos.

Promovemos en nuestros estudiantes laimportancia de decir la verdad, reconocer los errores,
cumplir con los compromisos académicos y artisticos, y respetar el trabajo de los demas. La
honestidad fortalece la confianza, la convivencia y el sentido de justicia dentro de nuestra
comunidad educativa.

PERSEVERANCIA

La perseverancia es el valor que impulsa a nuestros estudiantes a no rendirse ante las
dificultades y a continuar esforzandose hasta alcanzar sus metas.

En Divertiarte Folcklore comprendemos que el aprendizaje, el arte y la vida requieren
constancia, practicay paciencia. Por eso, alentamos a los niflos y nifias a mejorar cada dia en
sus expresiones artisticas y académicas, celebrando el esfuerzo, la disciplina y la superacion
personal como caminos hacia el éxito.

RESPONSABILIDAD

Ser responsables en nuestra institucion significa cumplir con los deberes escolares,
convivenciales y artisticos con compromiso, puntualidad y conciencia de las
consecuencias de nuestros actos.

Fomentamos la responsabilidad como un acto de amor propio y de respeto hacia los demas,
ensefando a los estudiantes a cuidar el material, los espacios, los tiemposy los compromisos
adquiridos. Cada accioén responsable contribuye a la armonia y al desarrollo colectivo de la
comunidad Divertiarte.

DISCIPLINA

La disciplina es la base del crecimiento personal y artistico. En la Escuela Taller Divertiarte
Folcklore, se entiende como la capacidad de organizarse, cumplir con las normas y actuar
con autocontroly respeto por los procesos formativos.
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A través de la danza, la musica, el teatro y artes graficas, nuestros estudiantes aprenden que
la disciplina no es imposicion, sino un camino hacia la libertad creativa, el logro de metasy la
excelencia.

Ser disciplinado es demostrar compromiso, respeto y amor por lo que se hace.

CREATIVIDAD

La creatividad es el corazén de nuestro proyecto educativo. Creemos que cada nifio y nifia
posee un talento Unico que merece ser explorado y expresado libremente.
En Divertiarte Folcklore la creatividad es una herramienta de aprendizaje, comunicaciony
transformacion, que impulsa a los estudiantes a pensar diferente, a imaginar soluciones, a
innovary a dejar huella a través del arte.

Fomentamos ambientes donde se valore la curiosidad, la expresiéon personal y la libertad de
pensamiento como parte esencial del proceso formativo.

RESPETO

El respeto es el principio que guia todas nuestras relaciones. Significa reconocer y valorar la
dignidad de cada persona, aceptar las diferencias y cuidar el entorno que compartimos.
En Divertiarte Folcklore el respeto se demuestra en las palabras, en los gestos, en el trato con
los compaferos, docentes y colaboradores, y en el cuidado de los materiales y espacios
institucionales.

Educar en el respeto es formar seres humanos capaces de convivir en paz y de construir
relaciones basadas en la empatia y la comprension.

TOLERANCIA

La tolerancia en nuestra instituciéon se traduce en la aceptaciéon de las diferencias
culturales, sociales, emocionales y personales como una oportunidad para aprender y
crecer juntos.

Promovemos el didlogo, la escucha activa y la empatia como herramientas para resolver
conflictos de manera pacifica y constructiva.

En Divertiarte Folcklore, la tolerancia se vive cuando reconocemos que todos somos
diferentes, pero que esas diferencias nos enriquecen y fortalecen como comunidad educativa
diversa, solidariay humana.
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11. NATURALEZA DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

La Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore es una instituciéon educativa privada,
mixta y sin animo de lucro, comprometida con la formacion integral de nifilos y niflas desde
los niveles de educacion preescolar (caminadores, parvulo, prejardin, jardin y transicién)
y basica primaria, integrando en su propuesta pedagégica un enfoque artistico, ético,
cultural y humano.

Fundada en el ano 2012 por su directora, la institucidn surge como una respuesta a la
necesidad de ofrecer una educacion diferente, creativa y transformadora, que promueva el
arte como herramienta pedagégica y de desarrollo personal, permitiendo que cada
estudiante descubra su talento, construya su identidad y fortalezca su autoestima a través de
la expresidn artistica y la vivencia de los valores.

Nuestra institucidon se caracteriza por ser un espacio de inclusion, respeto y diversidad,
donde se brinda atencién educativa a todos los niflos y nifias sin distincién de condicién social,
cultural o fisica. Dentro de su filosofia institucional, se reconoce la importancia de trabajar
con poblaciones vulnerables, con discapacidad o con capacidades excepcionales,
ofreciendo las mismas oportunidades de aprendizaje, participacion y desarrollo humano, en
un ambiente de respeto, alegriay solidaridad.

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore promueve una educacién
personalizada, centrada en el estudiante como ser unico e irrepetible, capaz de desarrollar
todas sus potencialidades intelectuales, emocionales, sociales, artisticas y espirituales. Este
enfoque reconoce el ritmo de aprendizaje individual, fomenta la autonomia y la
responsabilidad, y fortalece la relacion entre el saber, el sery el hacer.

Dentro de su modelo pedagégico, la institucién considera como principales agentes
educativos a toda la comunidad que la conforma: directivos, docentes, estudiantes, padres,
madres, acudientes, personal administrativo, auxiliares y egresados. Todos ellos participan de
manera activa en la construccidon de una comunidad educativa basada en el dialogo, la
cooperacion, la participacion y el compromiso compartido.

La formacion integral que orienta y acomparfa la Corporacion Escuela Taller Divertiarte
Folcklore estd fundamentada en principios y valores humanos, inspirados en el amor, la
justicia, la solidaridad, el respetoy la fe, teniendo como modelo a Dios Padre, fuente y sintesis
de todos los valores.

Ademas, la institucidon ofrece un énfasis en las Bellas Artes, integrando areas como la
musica, la danza, el teatro, la pintura, el dibujo, el ballet y el deporte, complementadas
con actividades extracurriculares y talleres de formacion artistica en jornada contrariay
los dias sabados. Estas experiencias enriquecen el proceso educativo, fortalecen la
creatividad, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia hacia la instituciéon y su entorno.

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore se consolida, asi como una institucion
que forma con el corazony educa con arte, orientando su quehacer hacia la construccion de
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una sociedad mas humana, sensible, justay comprometida con el bienestar colectivo.

12. CARACTERISTICAS GENERALES.

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore se consolida como una institucion
educativa mixta, privada y con proyeccion artistica, cultural y social, comprometida con la
formacion integral de nifos y nifas desde la primera infancia hasta la basica primaria. Su labor
educativa se orienta hacia el desarrollo de seres humanos felices, auténomos, sensibles y
comprometidos con su entorno, capaces de transformar positivamente la sociedad a través
del conocimiento, el arte y los valores.

A continuacién, se describen las principales caracteristicas que identifican a nuestra
institucion:

¢ Mixto

La Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore promueve la equidad de género y el
respeto por la diversidad, brindando las mismas oportunidades de aprendizaje, participacion
y desarrollo tanto a ninos como a nifias. Nuestro propdsito es atender las necesidades
individuales de cada estudiante, fortaleciendo sus habilidades cognitivas, emocionales,
socialesy artisticas.

Creemos firmemente que la educacién mixta favorece la convivencia, la cooperacién y el
respeto mutuo, valores esenciales para una sociedad mas justa e inclusiva. Por ello,
trabajamos para que cada estudiante aprenda a valorar las diferencias y a crecer en
comunidad, reconociendo la importancia del trabajo en equipo, la empatia y la solidaridad.

¢ Orientacion Religiosa

Lainstituciéon fomenta la formacion en valores espirituales y humanos, orientados desde un
enfoque catdlico con naturaleza laica, lo que significa que se promueve lafeyelamor a Dios
desde el respeto a todas las creencias.

Buscamos que los estudiantes fortalezcan su sentido espiritual y ético, reconociendo la
importancia del amor, la gratitud, la honestidad y la paz interior como bases del crecimiento
personal.

Através de reflexiones, actividades pedagdgicas, convivencias y celebraciones especiales, se
estimula la practica del bien, la empatia y la responsabilidad social, para formar ninos y ninas
con corazones nobles y comprometidos con la construccién de un mundo mejor.

¢ Calendario A

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore funciona bajo el Calendario A, iniciando
sus actividades académicas en el mes de febrero y culminando en el mes de noviembre de
cada afo.

Durante este periodo se desarrollan las actividades académicas, culturales, artisticas,
deportivas y convivenciales, asi como los proyectos institucionales que fortalecen el sentido
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de pertenenciay la formacion integral.

El calendario institucional esta estructurado de manera que garantice un equilibrio entre el
aprendizaje, el arte, el descanso y la recreacion, asegurando asi un proceso educativo
dinamico, continuo y significativo.

¢ Enfasis

La instituciéon tiene un énfasis en las Bellas Artes, promoviendo el desarrollo de las
inteligencias multiples, neuro plasticidad y potenciando la creatividad, fortalecimiento de
las emociones como eje fundamental del aprendizaje.

Através de las areas de musica, danza, teatro, pintura, dibujo, expresion corporal, ballety
deporte, los estudiantes encuentran espacios para expresar sus emociones, fortalecer su
autoestima y descubrir sus talentos, utilizando estas herramientas para solucionar
situaciones de la vida diaria de manera asertiva.

Este enfoque artistico contribuye no solo al desarrollo estético y cultural, sino también al
fortalecimiento del pensamiento critico, la disciplina, la sensibilidad y la capacidad de trabajar
en equipo, haciendo del arte una herramienta pedagdgica para la vida.

¢ Idiomas

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore reconoce la importancia de la
comunicacioninterculturalen elmundo actual, por lo cual fomenta el aprendizaje de idiomas
extranjeros desde los primeros anos escolares.

El inglés se desarrolla como segunda lengua de manera transversal en las diferentes areas,
fortaleciendo la competencia comunicativa, la comprensién auditiva y la expresion oral y
escrita.

De igual forma, la institucién promueve un acercamiento al idioma japonés, con el propdsito
de despertar en los estudiantes la curiosidad por otras culturas, su disciplina, su respeto y su
forma de ver el mundo. Esta propuesta convierte el aprendizaje de lenguas en una experiencia
enriquecedoray divertida que amplia el horizonte cultural de los nifios y nifias.

¢ Cursos de Preescolar y Primaria
La institucion ofrece una formacion integral que abarca los siguientes niveles:

e Preescolar: comprende los grados Caminadores, Parvulo, Prejardin, Jardin y
Transicién, en los cuales se desarrollan las bases del aprendizaje a través del juego,
la exploracion, el arte, la musica, la literatura y la interaccién con el entorno. El
propdsito en esta etapa es formar nifios y nifias felices, seguros de si mismos y con
amor por aprender.

e Basica Primaria: comprende los grados de Primero a Quinto, orientados hacia la
consolidacién de las competencias académicas, sociales, artisticas y ciudadanas. En
esta etapa se fortalecen los procesos de lectura, escritura, pensamiento légico,
trabajo en grupo y expresion creativa, articulando las dreas académicas con las
experiencias artisticas que caracterizan a la institucién.
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¢ Robética y Programacion
En la busqueda constante de innovacién educativa, la institucién incorpora la Robética y la
Programacién como areas de exploracién tecnoldgicay cientifica.

A través de estas, los estudiantes desarrollan el pensamiento légico, la resolucion de
problemas, la creatividad y la capacidad de trabajar en equipo.

Estas experiencias les permiten comprender el papelde latecnologia en la sociedad moderna,
incentivando el interés por la ciencia, la ingenieriay la innovacién desde edades tempranas.

* Emprendimiento
La formacion en emprendimiento busca despertar en los estudiantes el espiritu creativo,
auténomo y productivo.

A través de proyectos practicos, ferias y experiencias vivenciales, los nifios y niflas aprenden
a planear, crear y ejecutar ideas con propdsito, fortaleciendo su sentido de responsabilidad,
liderazgo y proyeccion hacia el futuro.

El emprendimiento se concibe como una herramienta para la vida, que impulsa el desarrollo
personaly social con base en la creatividad, la constanciay la cooperacion.

¢ Estilos de Vida Saludable
La institucidon promueve activamente los estilos de vida saludable como parte esencial de la
formacion integral.

A través de actividades deportivas, recreativas, artisticas y pedagoégicas, se fomenta la
importancia del autocuidado, la buena alimentacion, la actividad fisica, la salud mental y
emocional, y el respeto por el propio cuerpo.

La escuela busca que sus estudiantes crezcan conscientes de la importancia de mantener un
equilibrio entre el bienestar fisico, emocionaly social.

¢ Coro Institucional

El Coro Divertiarte Folcklore constituye un espacio de expresion artistica, sensibilidad y
trabajo colectivo, donde los estudiantes aprenden a valorar la musica como forma de
comunicacioén y unién.

El coro representa a la institucidon en actividades culturales, religiosas y comunitarias,
fortaleciendo el sentido de pertenencia, la disciplina, la escucha activa y la armonia como
valores humanosy artisticos.

e Aprovechamiento del Tiempo Libre
La institucién brinda espacios y programas para el aprovechamiento del tiempo libre de
manera constructiva, creativa y educativa.

Através de talleres de arte, danza, teatro, deporte, lectura, cienciay recreacioén, se busca que
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los estudiantes canalicen su energia en actividades formativas que estimulen su imaginacion,
fortalezcan su autoestima y promuevan la sana convivencia.

e karate

Como clase extracurricular ofrecida por la Corporacidon Escuela Taller Divertiarte Folcklore,
constituye una valiosa oportunidad para el desarrollo fisico, mental y emocional de los
estudiantes. A través de esta disciplina, se fomenta la disciplina, el respeto, la
concentracién, la autoconfianza y el control personal, valores que contribuyen
significativamente a la formacion integral del nifio. Ademas, el karate promueve la
convivencia pacifica, el trabajo en equipoy la resolucion asertiva de conflictos, fortaleciendo
las habilidades socioemocionales y el sentido de responsabilidad individual y colectiva. Esta
actividad se desarrolla en un ambiente seguro, guiado por instructores capacitados, y busca
formar estudiantes equilibrados, respetuosos y comprometidos con su bienestar y el de los
demas.

Estas actividades se desarrollan en jornada contraria y los dias sdbado en la mafana,
favoreciendo el desarrollo integral del estudiante dentro y fuera del aula.

Ademas, la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore ofrece actividades alternas y
complementarias en jornada contraria y los fines de semana, las cuales incluyen talleres de
arte, danza, musica, teatro y deporte, con el fin de ampliar los espacios de aprendizaje y
aprovechar el tiempo libre de manera constructiva.

13. HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Horizonte Institucional de la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore
representa la esencia, los ideales y el propésito educativo que orientan cada accién dentro de
la comunidad educativa. En él se reflejan los principios, valores, metas y fundamentos que
guian el camino de formacion integral de los estudiantes, inspirados en el arte, la creatividad,
la convivencia pacifica y la educacidén con sentido humano.

Nuestra institucion concibe la educacidn como un proceso transformador, que parte del
reconocimiento de la individualidad de cada nifo y niha, de sus capacidades, talentos y
potencialidades, promoviendo el desarrollo de habitos positivos, el fortalecimiento del
caracter, el pensamiento critico, la sensibilidad artisticay el amor por el aprendizaje.

El Horizonte Institucional define la Mision y Visién que proyectan el rumbo de nuestra labor
educativa, sustentadas en fundamentos pedagoégicos, filoséficos y éticos, que se articulan
con los principios institucionales y los valores que dan identidad a nuestra comunidad.
Asimismo, se reconoce que la formacién integral solo es posible cuando se promueven
héabitos saludables, la autonomia, la disciplina y el respeto, favoreciendo la construccion de
ciudadanos responsables, creativos y comprometidos con su entorno social y ambiental.

En este marco, la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore orienta sus acciones
hacia la excelencia académica y humana, fortaleciendo la relacidn entre el arte, la educacion
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y lavida, con el fin de formar seres sensibles, libres y conscientes, capaces de transformar su
realidad desde el conocimiento, la culturay el amor.

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore es una institucién privada
de caracter mixto que ofrece una formacidon integral

4 fundamentada en la metodologia del aprendizaje por
IVI I S I O N experiencias colaborativas y en el desarrollo de las habilidades
de cada estudiante a través del desarrollo emocional, las
inteligencias multiples, las expresiones artisticas, las

experiencias ludicasy los escenarios inclusivos que promueven
la participacioén activa de la Comunidad Educativa.

Nuestra institucién promueve la construcciéon continua de una
propuesta formativa humanay de calidad, permitiéndoles a los
estudiantes afrontar de manera asertiva los retos de la dinamica
social actual.

En el 2027, la Escuela Taller Divertiarte Folcklore sera
reconocida por su liderazgo en la labor educativa para el

V4
V I S I O N desarrollo de las habilidades de nuestros estudiantes a través
de las expresiones artisticas, la conciencia inclusiva y la

innovacion.

Nuestra institucién se proyecta a ampliar su oferta educativa a
los niveles de Educacién Basica Secundaria y Educacion Media
gue, fundamentados en la implementacién de las inteligencias
multiples y el aprendizaje por experiencias colaborativas con la
Comunidad Educativa, forman seres humanos capaces de
desempenarse y adaptarse a la dinamica social que supone el
siglo XXI.

e Brindar al nifo y nifia un ambiente estimulante y recreativo
desde sus primeros anos para facilitar su desarrollo fisico,
emocional e intelectual.

e Aprovechar el tiempo libre, mejorando su autoestima vy
desarrollando habilidades por medio de actividades ludicas, de
las bellas artes y educativas, estimulando la agilidad, el
FUNDAMENTOS potencial creativo, explorativo, investigativo y reflexivo del nifio.
INSTITUCIONALES, ) ) N N
HABITOS E Tener en cuenta los intereses y necesidades de cada nifio y nifia
INDIVIDUALIDAD DEL para fomentar un aprendizaje adecuado que facilite un mejor
NINO Y NINA desarrollo en su vida escolary familiar.

Fomentar el amor, el respeto y los valores para hacer de ellos
mejores personasy ciudadanos del manana.
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e Integrar a los padres, madres y/o acudientes en nuestra actividad educativa y hacerlos
participes activos del proceso ensefianza — aprendizaje.

e Involucrar dentro del proceso de aprendizaje el desarrollo de habilidades artisticas y
fomentar el conocimiento cultural.

e Realizar seguimiento continuo en la busqueda del desarrollo de actitudes y capacidades
individuales de cada nifio y nifa.

e Desarrollar en forma el programa educativo institucional (P.E.l) ejecutando los proyectos
de cada nivel, teniendo en cuenta las estrategias pedagodgicas.

e Crear un ambiente educativo inclusivo que permita reconocer condiciones de igualdad
reales y efectivas para todos los nifos y nifias.

e El hombre es un ser racionaly capaz por naturaleza.

PRINCIPIOS e ELhombre es un ser que puede crear instrumentos para dominar
su medio social.

FILOSOFICOS

e Los ninos y nifias son un libro de paginas abiertas.

e No des al hombre un pescado, ensénalo a pescar.
e Convéncete a ti mismo antes de convencer a los demas.
e No hay cosas imposibles sino seres incapaces.

e Todo lo que nos proponemos en la vida cuando se quiere de
verdad, se logra.

e Las artes son el motor para cambiar el mundo.

e Todo lo que aprendas en la vida seran herramientas que en el
futuro usaras.

o El desarrollo de toda actividad debe estar precedida de una
cuidadosa planeacién.

e El profesor debe informar primero a través de ejemplo y luego
PRINCIPIOS instruir, puesto que los contenidos pasan y los conceptos se

INSTITUCIONALES quedan.

e El arte y el juego como herramienta fundamental para un buen
aprendizaje y una actividad de disfrute para los estudiantes.
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e Elaprendizaje no solo se da en la vida esta inmerso en toda la existencia humana.

14. MAPA GENERAL DE PROCESOS

DIRECCIONAMIENTO GESTION DE
ESTRATEGICO COMUNICACIONES

ADMISIONES Y GESTION
MATRICULAS ACADEMICA
BIENESTAR ESTUDIANTIL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

GESTION DEL GESTION
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SST

El Mapa de Procesos representa de manera grafica la estructura organizacional y funcional
de la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore, mostrando cémo se articulan las
diferentes areas de gestién para garantizar el cumplimiento de la misidn institucional, la
satisfaccién de las necesidades de los estudiantes, las familias y las demas partes
interesadas.

Este esquema se fundamenta en tres grandes niveles de procesos: estratégicos, misionales
y de apoyo, los cuales interactlan entre si para fortalecer la calidad educativa, la mejora
continuay la formacién integral de los estudiantes.

1. Procesos Estratégicos
Son aquellos que orientan y dirigen el funcionamiento global de la institucion, asegurando el
cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales. Comprenden:

e Direccionamiento Estratégico: Define la visidn, misién, objetivos y politicas que
guian el desarrollo institucional. Establece los lineamientos para la planeacién, la
gestion de calidad y la toma de decisiones.

e Gestion de Comunicaciones: Garantiza una comunicacién efectiva, oportuna y
transparente entre todos los miembros de la comunidad educativa y las partes
interesadas, fortaleciendo la identidad institucional y la confianza mutua.

2. Procesos Misionales

Constituyen el nucleo central de la labor educativa, ya que estan directamente relacionados
con el cumplimiento de la misién institucional y con los servicios que se ofrecen a la
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comunidad. Incluyen:

e Admisiones y Matriculas: Encargado de la inscripcion, ingreso y permanencia de los
estudiantes, garantizando la correcta gestion de la informacion y el acompanamiento
a las familias.

e Gestion Académica: Comprende todas las acciones pedagogicas, curriculares y
evaluativas encaminadas al aprendizaje significativo, al desarrollo de competenciasy
al fortalecimiento del proceso formativo.

¢ Bienestar Estudiantil y Servicios Complementarios: Promueve el desarrollo integral
del estudiante a través de programas de orientacion, acompafamiento psicosocial,
formacion en valores, actividades artisticas, culturales y deportivas, buscando su
bienestar emocional, fisico y social.

3. Procesos de Apoyo

Son los que garantizan el funcionamiento adecuado de los procesos misionales,
proporcionando los recursos humanos, fisicos, técnicos y administrativos necesarios para su
desarrollo. Abarcan:

e Gestion del Talento Humano: Orienta la seleccion, formacidn, bienestar y desarrollo
profesional del personal que hace parte de la institucién, fomentando un clima laboral
armonico y productivo.

e Gestion Administrativa: Asegura la adecuada administraciéon de los recursos
econdmicos, logisticos y materiales, promoviendo la eficiencia y la sostenibilidad
institucional.

e Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Implementa acciones
preventivas y de proteccién para garantizar ambientes seguros, saludables y
adecuados para el desempeno del personal y el bienestar de toda la comunidad
educativa.

Flujo General del Proceso

El mapa inicia con la identificacidon de las necesidades y requisitos del cliente y partes
interesadas (estudiantes, familias, comunidad y entes reguladores) y culmina con la
satisfaccion de dichas partes, mediante la ejecucion articulada de todos los procesos que
conforman la estructura institucional.
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15. ORGANIZAGRAMA.

EST RA ORGANIZACIONAL

GOBIERNO
ESCOLAR

LIDER CONTADOR SERVICIOS COORDINADOR DOCENTE
COORDINADOR PSICOLOGO CO-TEACHER
‘ SG-SST l PUBLICO J ADMINISTRATIVO GENERALES ACADEMICO PREESCOLAR
DOCENTE
BASICA
PRIMARIA
CONVENCIONES
DOCENTE
. NIVEL DIRECTIVO ) Personal o
.................... e
NIVEL ADMINISTRATIVO AREA
Personal
. NIVEL DOCENTE S— lhtetae

. NIVEL OPERATIVO

La Estructura Organizacional de la Escuela Taller Divertiarte Folcklore esta disefiada para
garantizar una gestion eficiente, articulada y coherente con la misién institucional,
favoreciendo la calidad educativa y el bienestar de todos los miembros de la comunidad
escolar.

Su disefio permite una comunicacién clara entre los diferentes niveles jerarquicos y una
adecuada distribucidon de responsabilidades, lo cual fortalece el trabajo en equipo, la
participaciéony el cumplimiento de los objetivos educativos y administrativos.

1. Nivel Directivo

Este nivel esta conformado por los cargos encargados de la orientacion estratégica, la toma
de decisionesy la supervisién general de la institucion:

e Rector: Maxima autoridad institucional, responsable de la direccién, planeacion,
ejecucion y evaluacion de los procesos educativos, administrativos y comunitarios.
Lidera el cumplimiento de la misién y visidon institucional.

e Gobierno Escolar: Espacio democratico conformado por representantes de los
diferentes estamentos (directivos, docentes, padres de familia y estudiantes), que
orienta la gestion participativa y la toma de decisiones colectivas.

e Coordinador Académico: Encargado de la planeacidén, seguimiento y evaluacién de
los procesos pedagégicos y curriculares. Supervisa la labor docente y promueve la
calidad del aprendizaje en todos los niveles educativos.

2. Nivel Administrativo
Agrupa los cargos que garantizan el funcionamiento logistico, financiero y operativo de la
institucion:
e Coordinador Administrativo: Administra los recursos materiales, financieros y
humanos, velando por la correcta ejecucién de los procesos de apoyo institucional.
e Contador Publico: Responsable de la contabilidad, control financiero y cumplimiento
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de las obligaciones fiscales y tributarias de la institucion.

e Lider SG-SST: Coordina el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
promoviendo entornos seguros y saludables para toda la comunidad educativa.

e Psicdlogo: Brinda acompafiamiento psicoemocional, orientacién escolar y apoyo a
las familias, favoreciendo el bienestar integral y la sana convivencia.

3. Nivel Docente

Comprende el grupo de profesionales encargados directamente del proceso educativo y
formativo de los estudiantes:

e Docentes de Preescolar, Basica Primaria y de Area: Responsables del desarrollo
curricular, la ensefianza, la evaluacion del aprendizaje y la formacion en valores.

e Co-Teacher: Apoya los procesos de ensefanza bilingue o de acompafamiento
pedagdgico, reforzando el aprendizaje individual y colectivo de los estudiantes.

4. Nivel Operativo

e Servicios Generales: Personal encargado del mantenimiento, limpieza y apoyo
logistico general de las instalaciones, asegurando espacios adecuados, seguros y
agradables para el desarrollo de las actividades académicas y recreativas.

Convenciones
El organigrama se clasifica por niveles de responsabilidad y tipo de personal:
¢ Nivel Directivo: Color azul
¢ Nivel Administrativo: Color amarillo
e Nivel Docente: Color gris
¢ Nivel Operativo: Color azul oscuro

Ademas, se distingue entre personal interno (linea continua) y personal externo (linea
punteada), lo que permite visualizar las relaciones laborales y los vinculos de apoyo con
agentes externos a la institucion.
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16. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

HIMNO DE LA INSTITUCION

Himno Divertiarte

De colores se llenan mi camino hacia ti
Con tu magia me invitas air
Como coro de angeles te cantare
Entre risas y juegos aprenderé.

Explorando y expresando son momentos felices
Corroy salto en cada salir
Compartiry amar son valores de Dios inculcados con el corazén.

Divertiarte me llenas de risas
Divertiarte soy duefio de mi ser
Divertiarte descubro y cuido
Lo que la naturaleza me da para aprender.

Divertiarte tu afecto me cubre
Divertiarte cada dia es un descubrir
Divertiarte expreso mis suefnos
Anhelo y risas con cada dia venir.

Tu me ensefas que todos somos iguales
Con mis docentes yo quiero aprender
Y vivir descubriendo en colores y ritmos
Lo dulce que es aprender.

Tu me muestras diferentes maneras de aprender
Y ensefianzas tienes para mi.
Soy feliz con todo lo que tienes para mi
Mis talentos los proyecto por ti.

Coro

Letra: Blanca Viviana Gil Cantor
Musica: Blanca Viviana Gil Cantor

29/12/17
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ESCUDO DE LA INSTITUCION

ﬁ,
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Nuestro escudo se encuentra constituido por una mano, simbolo que representa la capacidad
que tenemos todos para poder crear lo que deseemos través de nuestras manosy cuerpo,
que las artes nos hacen ser hombresy mujeres emprendedoresy libres de desarrollar nuestras
habilidades a través de la estimulaciéon y emprendimiento continuo con el lema “todo lo que
se proponga en la vida, cuando es de corazén sale adelante”, no importa obstaculo o
condiciones especiales, si hay amor, entrega, disciplina y dedicacion todo es posible , las
artes es el remedio para el espiritu y el cuerpo, engramado cognitivamente es creador de
alternativas hacia el cambioy el éxito; la cara enla mano representa el teatroy las expresiones
artisticas, la nota musical en el rostro representa la musica y los colores alrededor es la
diversidad a la que todos como seres vivos estamos rodeados y debemos respetar.
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BANDERA

La bandera de la Corporacién representa los colores de nuestro uniforme dando alusion a las
sensaciones y emociones que dia a dia recibimos en cada una de las actividades que
identifican nuestra escuela: el azul celeste expresa la tranquilidad y armonia.

EL derivado del azul es considerado el color del cielo y del mar elementos de nuestro entorno
naturaly nos suele asociar con la estabilidad y la profundidad.

Representa la lealtad, la confianza, la sabiduria, lainteligencia, la fe, laverdad y el cielo eterno.
Se le considera un color beneficioso tanto para el cuerpo como para la mente.
El color amarillo marfil transmite fascinacién, emocién deja una sensacidon perdurable,

brillante, fuerte. Ademas, trasmite neutralidad, calidez, confort, bondad, suavidad e incentiva
hacia la naturaleza.
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17. FUNDAMENTOS DE LA ACCION EDUCATIVA

La accidn educativa en la Escuela Taller Divertiarte Folcklore se concibe como un proceso de
formacion integral, permanente y transformador, orientado al desarrollo pleno de las
potencialidades del ser humano en sus dimensiones coghnitiva, afectiva, social, ética, estética
y espiritual.

Dicha accion se fundamenta en la interaccion pedagoégica constante entre los diferentes
actores educativos, quienes, a través del dialogo, la reflexion y la préactica cotidiana,
construyen conocimiento y sentido de pertenencia hacia la comunidad educativa y hacia la
sociedad en general.

El acto educativo no se limita a la transmisidn de saberes, sino que implica la formacion de
seres humanos criticos, creativos, participativos y comprometidos con su entorno,
capaces de aportar positivamente al desarrollo local y global.

En este sentido, la labor docente se reconoce como una mision social y ética, que requiere
compromiso, sensibilidad, actualizacion permanente y una profunda vocacion por educar con
propésito.

Elrol del docente como agente transformador

El docente es el mediador del conocimiento, el orientador y facilitador del aprendizaje
significativo. Su quehacer pedagdgico se convierte en una guia para que los estudiantes
construyan su propio aprendizaje a partir de la observacion, la experimentacion, el analisis y
la practica.

El maestro, inspirado en los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
desarrolla estrategias pedagdégicas innovadoras, flexibles y contextualizadas que promueven
el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la creatividad, la autonomia y la
convivencia.

Desde esta perspectiva, la docencia es una profesion dinamizadora del cambio social, que
actua como catalizadora de los procesos de informacidén, formacion y transformacion. EL
maestro, por tanto, no solo transmite conocimientos, sino que también forma valores,
orienta actitudes y construye ciudadania, convirtiéndose en un referente de liderazgo
educativoy humano.

El aprendizaje como proceso activo y significativo

La accidén educativa se centra en el aprendizaje activo, donde el estudiante es protagonista
de su propio proceso formativo. A través de la exploracion, la experimentacion y la reflexion,
el nifio o nifna desarrolla habilidades, competencias y valores que le permiten comprender su
realidad y actuar sobre ella de manera consciente y responsable.

El aprendizaje se concibe como un proceso social y colaborativo, en el cual el conocimiento
se construye en comunidad, favoreciendo la interaccién entre pares, el trabajo cooperativo y
elrespeto por la diversidad.
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Recursos pedagogicos, ludicos y didacticos

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore reconoce el valor de la lidica como estrategia
pedagégica fundamental, ya que permite que el aprendizaje sea placentero, significativo y
motivador.

El juego, la musica, el arte, el movimiento corporal y la expresion creativa se integran al
curriculo como recursos didacticos que promueven la imaginacién, la sensibilidad y la
participacién activa de los estudiantes.

Asimismo, la institucidon fomenta el uso de herramientas tecnolégicas y recursos digitales
como medios de apoyo para fortalecer las competencias cientificas y tecnolégicas, en
coherencia con las exigencias del mundo contemporaneo.

Ciencia, tecnologia y sociedad

La accion educativa institucional se apoya en los avances de la ciencia y la tecnologia,
entendidos no solo como herramientas de aprendizaje, sino como vehiculos de
transformacion social.

Por medio de proyectos interdisciplinarios, la investigacién escolar y la educacién basada en
laindagacion, los estudiantes desarrollan capacidades para comprender los fendmenos de su
entorno, buscar soluciones a los problemas y generar innovaciones que contribuyan al
progreso de la comunidad.

Coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Todos los procesos pedagégicos, didacticos y administrativos de la institucion se orientan al
cumplimiento de los propdsitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
cual define los principios, valores y metas que guian la formaciéon de los estudiantes.
De esta manera, la accion educativa se articula con los principios filoséficos, pedagégicos
y axiologicos de la institucidon, promoviendo una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
donde cada estudiante encuentre oportunidades para crecer como ser humano integral.

En sintesis

La accion educativa de la Escuela Taller Divertiarte Folcklore:
e Promueve la formacion integral del estudiante en todas sus dimensiones.
e Reconoce al docente como lider pedagdégico y agente de cambio.
e Utiliza la ludicay la creatividad como medios esenciales de aprendizaje.
e Integrala cienciay la tecnologia al proceso educativo.
e Fomenta el aprendizaje significativo, cooperativo y contextualizado.
e Se desarrolla bajo el marco de los principios y valores institucionales.

En conclusion, los Fundamentos de la Accidon Educativa reflejan la identidad de la institucion
como un espacio donde ensefar y aprender es un acto de amor, servicio y construccion
colectiva de conocimiento para transformar lavida y la sociedad.
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18. PERFILES

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El perfil esta conformado por indicadores y comportamientos observables que
dictan actitudes y valores internos. En su conjunto constituyen una meta para
alcanzar. Tratandose de un ideal, hacia donde se encaminan la madurez
humana, afectiva, social e intelectual.

Con base en lo anterior:

e Desdeel el estudiante de la corporaciéon Escuela Taller Divertiarte Folcklore debe
conocer, sentir y vivir los valores, reconociendo el AMOR como prioridad para actuar
conscientemente como una persona libre, creativa, seguro de si, responsable, respetuoso,
auténomo, alegre, sincero, justo, ordenado y solidario.

En la busqueda de su auto realizacién, construyendo un proyecto de vida personal para el
beneficio propio y de la sociedad en la cual se desempenfia.

e Enfocando el HACER en aras de su propio desarrollo, empleando sus competencias
con amor e inteligencia, para enfocar la realizacién de sus acciones hacia el liderazgo, la
creatividad, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, el uso racional de los recursos y el
planteamiento de soluciones novedosas para un mundo en constante cambioy con diferentes
situaciones sociales.

e Desde el , una persona que manifiesta su curiosidad intelectual,
investigando y creando sus propias formas de llegar al conocimiento creativo, esto a través de
un fortalecimiento continuo de los procesos de socializacion y autoestima. Interpretando,
argumentando, proponiendo y estableciendo relaciones entre los saberes y la realidad, para
convertirse en un generador de ideas, desde un conocimiento globaly el manejo de diferentes
lenguas artisticas, cientificas y sociales.

e Su CONVIVIR siempre estara enmarcado en los principios de la convivencia pacifica,
la igualdad, la tolerancia, el respeto, la aceptacion de la diferencia, la solucién de conflictos
de manera concertaday la conciencia social, para que, de esta manera, contribuir al logro de
los ideales personales y de la sociedad en que vive.

PERFIL DEL DOCENTE

- e Desde el , el docente de la Corporacion Escuela Taller Divertiarte
Y Folcklore es una persona integra y modelo a seguir.

Reconoce el amor como su valor primordial y actuar conscientemente como una persona
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libre, responsable, respetuosa, autdnoma, alegre, sincera, justa, solidaria y ordenada, en la
busqueda de su auto realizacion.

Construye un proyecto de vida personal y profesional para el beneficio propio, de los
estudiantes que educay de la sociedad a la cual se esta desempenando.

. Enfoca el pedagdgico, desempenando sus funciones con conviccién éticay
profesional, investigando, disefiando, transformando estrategia pedagdgica de acuerdo con
las demandas reales de la comunidad educativa y de la sociedad. Fortaleciendo los procesos
de socializacion y autoestima en toda la comunidad Divertiarte.

Promueve la investigacion y el desarrollo del pensamiento de los estudiantes, dandoles
oportunidades para interpretar, argumentary proponer sobre lo que aprenden, transformando
su diario vivir.

° Desde el , €S una persona que manifiesta su curiosidad intelectual,
investigando y creando sus propias formas de llegar al conocimiento en su quehacer
pedagogico.

Interpreta, argumenta, propone y establece relaciones entre los saberes y la realidad, para
generar cambios a partir del aprendizaje. Refuerza y estimula en los estudiantes las
posibilidades del libre descubrimiento y curiosidad pedagégica.

. Desde el CONVIVIR sus relaciones personales estdn enmarcadas dentro de los
principios de la convivencia pacifica, la igualdad, la tolerancia, el respeto, la aceptacion de las
diferencias, la solucion de conflictos de manera concertada y la conciencia social, para que
de esta manera contribuya al logro de los ideales personales y de la sociedad en que vive.

PERFIL DEL PADRE, MADRE Y/O CUIDADOR

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore frente a las
necesidades del mundo de hoy, necesita padres, madres y/o acudientes
de los estudiantes que:

e Tengan una fuerte interrelacion con la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore.
e Den testimonio de Fe, credibilidad, afectividad, promuevan la practica de los valores
humanosy laimportancia de la ensefianza de las bellas artes para el desarrollo integral del ser

humano.

¢ Logren un didlogo formativo y afectivo en el hogar, cultivando las relaciones interpersonales
de amor, respetoy carifio.

e Se preocupen por la capacitacién como padres y acudientes, para poder cumplir con su
misién de primeros educadores y formadores de sus hijos o aprendientes.
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e Cultiven y propicien las buenas relaciones con los profesores de sus hijos con otros padres,
madres y/o acudientes, compartiendo inquietudes y experiencias; participar activamente en
los talleres y actividades propuestos con el fin de fortalecer su autoestima y procesos de
socializacion brindados a toda la comunidad Divertiarte.

e Estén abiertos a los cambios y evolucion de sus hijos, ayudando asi, al desarrollo de su
autonomia dentro de los lineamientos del respeto por el otro dando ejemplo del cumplimiento
alas normas socialesy legales.

e Promuevan en sus hijos proyectos de vida auténomos para que sean ciudadanos utiles y
creativos, en la sociedad, propiciando el humor, la seguridad y la aceptacion personal.

19. MARCO DE REFERENCIA
MARCO LEGAL

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore adopta la legislacion nacional vigente,
referenciada desde el marco de la Constitucién Politica de Colombia del 1991 en las siguientes

matrices:
MATRIZ LEGAL ACADEMICA
NORMA FECHA REGLAMENTACION
Ley 57 De 1887 Caédigo civil colombiano
Ley 23 De 1982 Sobe los derechos de autor en Colombia
Por la cual se modificay adiciona la Ley 23
Ley 44 De 1993 de 1982y se modifica la Ley 29 de 1944
Capitulo Il articulo 6 Capitulo IV articulo 51
Feb. 8 -
Ley 115 de 1994 Ley general de educacion
Agos. 3 Establecer el Proyecto de Educacién
i e de 1994 | Ambiental.
Agos. 3 y -
Decreto 1860 de 1994 Curriculo y evaluacién
Resolucion 4210 Sg-12 Reglamentacioén del servicio social
de 1996 g :
1996 La educacion de las
Decreto2Gee Art. 1,2,y 3 personas con limitaciones (NEE).
Normatividad para la prestacion del
Decreto 2247 Sep. 11 servicio educativo en el nivel de
de 1997 preescolar.
Jun. 18 Catedra de estudios
Decreto 1122 de 1998 afrocolombianos.
Por la Cual se Expide el Cédigo Penal
Ley 599 De 2000 Titulo VIII: de los delitos contra los
derechos de autor
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Articulo 270: violacién a los derechos
morales de autor.

Articulo 271: violacién a los derechos
patrimoniales de autor y derechos
conexos.

Articulo 272: violacion a los mecanismos
de proteccion de derecho de autor y
derechos conexos, y otras defraudaciones.

Ene. 26 - !
Ley 1014 de 2006 Formacién en el emprendimiento.
Abril 24
Decreto 1373 de 2007 Reglamenta la semana del receso escolar.
GUIA 34 De 2008 Cartillade educacion inclusiva
Guia 34 del MEN De 2008 Plan demejoramiento institucional
Decreto 366 Feb.9 de 2009 IrTclusmn. de estudiantes con
discapacidades
. Reglamenta proceso de evaluacion del
Abril 16 . .,
Decreto 1290 aprendizaje 'y promocion de los
de 2009 .
estudiantes.
Decreto 869 Mar. 19 Reglamenta los Exdmenes del ICFES
de 2010 g
Ley 1651 Jul LE; Bilingliismo en el sistema educativo
y de 2013 8 '

LD Lo De 2013. | marco de la estrategia de CERO A SIEMPRE

educativas
Sep. 1 Reglamenta la catedra de paz para
5732 de 2014 Colombia.
Resolucion Agos. 22 : .
4143.0.21.6230 de 2016 Validaciones de los grados escolares
Reglamenta el marco de la educacion
Ago. 29 ) . iy X
Decreto1421 inclusiva, a la atencidén educativa a la
de 2017 . I .
poblacién con discapacidad.
Loy 2855 MENPED Plan nacional dedesarrollo 2018- 2022
Art. 3 de 2019
Abril 27 Reglamenta la participacion los padres de
Decreto1286 familia en el mejoramiento de los
de 2005 procesos educativos
Ministerio de Salud y proteccién social. Por
Mar. 12 de la cual se declara la emergencia sanitaria
Resolucion No. 385 2'020 por causa del coronavirus COVID 19y se
adoptan medidas para hacer frente al
virus.
Ministra de Educacién Nacional, en la
. Mar. 17 de cual se dan las orientaciones para el
Circutar No. 021 2020 desarrollo de procesos de planeacién

pedagodgicay trabajo académico en casa
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como medida para la prevencion de
la propagacién Coronavirus (COVID-19),
asi como para el manejo del personal
docente, directivo docente vy
administrativo del sector educativo.

Eliminacion de todas las fonas de

Ley 22 Enero 22 1981 discriminacion
racial.
Lev 124 Feb. 15 Ley de prohibicién de consumo bebidas
y de 1994 alcohoélicas a menores de edad
. Nov 11 Derecho a la educacién de la mujer
Sgeelal-656 de 1998 embarazada.
Ley 599 Julio 24 1 ¢ Jigo Penal Colombiano
y de 2000 g
uia 6 MEN Nov. de2003 Egtandares basicos de competencia
ciudadanas
Ley1098 Nov. 8 Reglamentg el codigo de infancia y
de 2006 adolescencia.
La presente ley aplicara al tratamiento de
Oct. 17 s
Ley 1581 datos personales efectuado en territorio
de 2012 .
colombiano
Ley 1620 Mar. 26 Reglgmen"ca el sistema nacional de
de 2013 convivencia
Septiembre . s
Decreto 1962 11 ?:f(;adr:;g;gr la implementacién de la Ley
de 2013 '
Reglamenta la eleccién del contralor
Acuerdo 0398 De 2016 g o
estudiantil.
Directiva 01 No. 2 Feb 6 Orientaciones paraprevenir la desercién
delMEN de 2018 escolar de NNA porembarazo.
Lev 200 Nov. 14 Parametros de vigilancia del consumo y
y de 2019 porte de sustancias psicoactivas.
Por medio de la cual se establecen
lineamientos para la implementacién de
23 de Julio las escuelas para padres y madres de

Ley 2025 familia y cuidadores, en las instituciones
de 2020 de educacidén preescolar, basica y media
del pais, se deroga la ley 1404 de 2010y se
dictan otras disposiciones.

Por la cual se establecen los parametros
para la fijacidn de las tarifas de matricula,
14 de oct. pensiones y materiales educativos del
De 2022 servicio de educacion preescolar, basicay
media prestada por los establecimientos
educativos de caracter privado para el ano

Resolucién 020310
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escolar que iniciaen el 2022
ARTICULO 14. Cursos de prevencion del
alcoholismo. De conformidad con lo
previsto en el articulo 2° de la Ley 124 de
1994, el menor de edad que sea hallado
21deenero | consumiendo bebidas embriagantes o en
De 2010 estado de ebriedad o beodez, debera
asistir con sus padres o acudientes a un
curso sobre prevencion del alcoholismo al
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o a la entidad que haga sus veces
Capitulo Ill, Art. 9 "Portar, consumir,
inducir 'y distribuir estupefacientes,
sustancias psicotrépicas, alcohdlicas,
DECRETO 1102 De 2004 inhalantes dentro o fuera del plantel, si se
comprueba se dard aviso a las autoridades
competentes para recibir el apoyo a la
Institucion”.
“Desarrollo normativo o reglamentacion
de la Ley 1620 de 2013, La presente
normatividad se ocupa de REGULAR LA
CONFORMACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacioén para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar; del Comité Nacional de
Convivencia Escolar; de los comités
municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolary
de los comités escolares de convivencia;
asi como la articulacion de las entidades y
personas que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, la
familia y la sociedad.
capitulo 3: lineamientos generales para
incorporar en el manual de convivencia de
los establecimientos educativos las
disposiciones sobre manejo de
situaciones que afectan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

DECRETO 120

11 DE
DECRETO 1965 SEPTIEMBRE

DE 2013

del 26 de mayo
de 2019,

Decreto 1075

16 de Orientaciones para garantizar el acceso al
Circular N.194 Noviembre de | sistema de educacion preescolar, basicay
2022 media a nifios, niflas y joévenes con
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discapacidad.

Por la cual se establecen los parametros
para la fijacion de las tarifas de matricula,
30de pensionesy cobros periédicos del servicio
Resolucion 016763 Septiembre de | de educacion preescolar, basica y media
2024 prestado por los establecimientos
educativos de caracter privado para el afio
escolar que inicia en el 2025

Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencién educativa
a la poblacién con discapacidad

29 de Agosto de
2027

Decreto 1421

Por medio del cual se reglamenta la
participacion de las familias en los
10 de Abrild procesos educativos de los
Decreto 459 © oy establecimientos educativos oficialesy no
2024 e . Zl
oficiales, de educacion preescolar, basica
y media para promover el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes

Por medio de la cual se crea y se implementa
la catedra de educacidon emocional en todas
las instituciones educativas de Colombia en
los niveles de preescolar, basica y media y se
adoptan otras disposiciones.

28 de Julio de
2025

LEY No. 2503

SENTENCIAS

° (SENTENCIA T- 612 DE 1992). Contrato de Matricula: Que "Al momento de
matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de
Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

. (SENTENCIA C - 555 DE 1994). Que "La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno
resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran
consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de
establecer lavinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, pero
concedida la oportunidad de estudio, si reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusién.

. (SENTENCIA T- 527 DE 1995). Que "La funcidn social que cumple la Educacién hace
que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que genera para el educador como
para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no
pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
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serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben
seguir las partes del proceso Educativo"

. (SENTENCIA T-967 DE 2007). Las instituciones educativas pueden regular el uso del
teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente en
el Manual de Convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacién, sin llegar a
prohibirlo, asicomo sancionesy el procedimiento a aplicar en caso de infracciones. Sentencia
T-967 de 2007.

. (SENTENCIA T-397 DE AGOSTO 19 DE 1997). "EL hombre, considera la Corte
Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para
someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las
normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse
completo ni verdadero un derecho a la educacién al que se despoja de estos elementos
esenciales ... de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante
respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas
responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales
a las faltas que comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por
el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la Constitucién desea".

° (SENTENCIA T- 235 DE 1997). Que "La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de
la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo,
con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por
ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra".

. (SENTENCIA T-02 DE 1992). Que "La Educacién surge como un derecho - deber que
afecta a todos los que participan en esa Orbita cultural respecto a los derechos
fundamentales, no sélo son derechos en relacion a otras personas, sino también deberes de
la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal
del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser".

° (SENTENCIAT-435 DE 2002). DERECHO A LA EDUCACION- Imposicidon de sanciones
deben ser razonables. Las conductas susceptibles de sancién deben estar tipificadas en el
manualde convivencia. Asuvez, las sanciones deben serrazonables, esto es, deben perseguir
un fin constitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir, acordes a la conducta que se
reprime teniendo en cuenta los bienes juridico constitucionales que estan de por medio, y
necesarias frente a las faltas que se cometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera
tal que impidiera la convivencia, de modo que no admitiera otra respuesta que la sancién
impuesta. Si se cumplen estas condiciones, no hay vulneracidén del derecho a la educacion.
(Negrilla fuera de texto).

. (SENTENCIA T - 435 DE 2002). DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. El derecho al libre desarrollo de la personalidad no es
absoluto, pues debe armonizarse con el normal funcionamiento de las instituciones y con el
ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta Corporaciéon ha sostenido que la
escogencia de la opcidon de vida no puede ser entendida como un mecanismo para eludir las
obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los
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derechos propios. Se trata mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las
alternativas propias de su identidad, la cual debe ser respetaday tolerada por la sociedad.

. (SENTENCIA T - 435 DE 2002). DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL-. No la puede
coartar el establecimiento educativo. La eleccién de la orientacién sexual es una clara
manifestaciony materializacion del ejercicio delderecho al libre desarrollo de la personalidad,
de modo que el establecimiento educativo no puede coartar tal eleccién, so pretexto de
pretender inculcar valores homogéneos a todos los estudiantes, no respetando sus diversas
tendencias.

. (SENTENCIAT -435 DE 2002). DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- Alcance.
“Concretamente, la sexualidad aparece como un elemento consustancial a la persona
humana y a su naturaleza interior, el cual, necesariamente, hace parte de su entorno mas
intimo. La prohijada proteccién constitucional del individuo, representada en los derechos al
libre desarrollo de su personalidad e intimidad, incluye entonces, en su nucleo esencial, el
proceso de autodeterminacidon en materia de preferencias sexuales. En este sentido, la Corte
ha considerado que sila autodeterminacion sexualdelindividuo constituye una manifestacion
de su libertad fundamentaly de su autonomia, como en efecto lo es, ni el Estado ni la sociedad
se encuentran habilitados para obstruir el libre proceso de formacién de una especifica
identidad sexual, pues ello conduciria “a aceptar como valido el extrafiamiento y la negacién
de las personas respecto de ellas mismas por razones asociadas a una politica estatal
contingente.

. (SENTENCIA T- 715 DE 2014). DEBIDO PROCESO- Actuacion administrativa
contractual.

En las actuaciones contractuales debe observarse el debido proceso, en aras de respetar los
derechos a la contradiccién y a la defensa de los contratistas. Lo anterior con la finalidad de
que las actuaciones contractuales estén cenidas por el respeto de las normas legales
establecidas entre los contratantes, ello sin perjuicio de vulnerar los derechos fundamentales
de la parte contratante. En esta medida, el debido proceso ha sido establecido como una
garantia a favor de los contratantes, para evitar que su derecho a la defensa se vea
obstaculizado por el hecho de que exista un contrato que regule las actuaciones a seguir entre
las partes. En el entendido de que aunque existe una finalidad que fue estipulada en el
acuerdo, en caso de existir controversia entre las partes se deben emplear todos los medios
legitimos y adecuados para la preparacién de su defensa, elderecho a la buenafey ala lealtad
de todas las personas que intervienen en el proceso.

. (SENTENCIA T - 625 DE 2013). DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- Misién y deber.
El papel que juega el docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es
trascendental, debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas
disciplinas, (ii) utiliza herramientas didacticas y pedagogicas para impartir el conocimiento y
las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su método
pedagdgico en la observancia de valores y principios, con el fin de formar personas Utiles para
la sociedad. De tal suerte, lajurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores
deben ser personas idoneas, estos es que deben contar con una preparacion integral a nivel
académico, espiritual y ético-moral que garantice una adecuada prestacion del servicio
publico de educacién a los estudiantes.
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. (SENTENCIA T - 625 DE 2013). MANUAL DE CONVIVENCIA. Proporcionalidad,
razonabilidad de las directrices implantadas en manuales de convivencia estudiantil.

Es legitimo que las instituciones educativas regulen aspectos del servicio publico que
proporcionan a través de los manuales de convivencia estudiantiles, pero de cualquier modo
no podranimponercompromisos o medidas desproporcionadas oirracionales, que contrarien
el ordenamiento superior, nifijar pautas que atenten contra derechos fundamentales de rango
individual, por ejemplo, la libertad, la autonomia, la intimidad, el desarrollo de la personalidad
y el debido proceso, entre otros.

EL MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE SOMETERSE A LAS REGLAS DEL DEBIDO
PROCESO EN SU APLICACION- Las normas consignadas en los manuales de convivencia
deben respetar las reglas constitucionales del debido proceso La sancién que se le imputa a
un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplinay el rendimiento académico
del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan en
cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido
proceso consagrada en el articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicaciéon de todas las
sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que se comprueben los
cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de convivencia consagre la amonestacion
impuesta y (iv) que la sancién sea ajustada, razonable y proporcional en relacién con la
infraccidn cometida y con observancia del caso concreto del alumno.

. (SENTENCIA T - 478 2015). Discriminacién por orientacion sexual e identidad de
género en ambientes escolares; proteccion del derecho a la igualdad y del libre desarrollo de
la personalidad; corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los menores de edad.

La Sala considera que frente a las acciones y omisiones destacadas y, con respecto a los
derechos fundamentales invocados, ni el proceso penal que se cursa, ni el administrativo que
se adelanta en contra de la institucién educativa accionada, son los mecanismos adecuados
para que la demandante encuentre, a nombre suyo y de su hijo, una respuesta a la presunta
vulneracién de los derechos a la intimidad, honray buen nombre del menor de edad, como lo
espera. Tampoco son los medios para obtener la reparacion simbélica que la demandante
propone, frente a la presunta vulneracion de los derechos invocados. Lo anterior, se debe
principalmente a que, por sus caracteristicas particulares, el proceso penal, por ejemplo, se
circunscribe a determinar la responsabilidad individual del sujeto acusado de incurrir en un
tipo particular, por dolo o culpa segun el caso, sin que el juez penal pueda pronunciarse en
modo alguno, sobre la responsabilidad eventual de una persona juridica o sobre la validez o
no, desde el punto de vista constitucional, de una actuacion institucional.

Tercero. - ORDENAR al Ministerio de Educacion Nacional [173] que, en un plazo maximo de
seis (6) meses contados a partir de la notificacidon de la presente sentencia, implemente
acciones tendientes a la creacién definitiva del Sistema Nacional de Convivencia Escolar de
acuerdo a lo sefialado por la Ley 1620 de 2013y el Decreto 1965 de 2015. Particularmente, se
ordena que en el plazo sefialado, se adopten las siguientes medidas: i) conformar, si no lo ha
hecho aln, el Comité Nacional de Convivencia Escolar y verificar, en el mismo plazo, que
todos los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar estén
funcionando plenamente; ii) implementar, si no lo ha hecho aun, al programa para el
desarrollo de competencias ciudadanas, la educacién para el ejercicio de los derechos
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humanos -en particular el derecho a la identidad sexual- e incorporarlos de manera expresa
en los proyectos educativos institucionales de todos los colegios del pais; iii) desarrollary
poner en practica el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, garantizando
elrespeto por la intimidad y confidencialidad de las personas involucradas; y iv) establecer la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, junto a sus Protocolos.

Cuarto. - ORDENAR al Ministerio de Educacién Nacional que, en un plazo maximo de un (1)
ano contado a partir de la notificacion de la presente sentencia, implemente acciones
tendientes a la creacidn definitiva del Sistema Nacional de Convivencia Escolar de acuerdo a
lo sefalado por laLey 1620 de 2013y el Decreto 1965 de 2015. Particularmente, se ordena que
en el plazo senalado, se adopten las siguientes medidas: i) una revision extensiva e integral de
todos los Manuales de Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean
respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que
incorporen nuevas formasy alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolary el
ejercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como
que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos; y ii) ordenar y verificar que en todos los establecimientos
de educacién preescolar, basica y media estén constituidos los comités escolares de
convivencia.

. (SENTENCIA T - 625 DE 2013). MANUAL DE CONVIVENCIA- Finalidad Con el fin de
regular las relaciones entre los estudiantes y los planteles educativos, ademas para definir los
deberes alos que se encuentran sometidos se cred la figura del manual de convivencia, el cual
debe estar en consonancia con lo estipulado en la ley y en la Constitucién Politica, no puede
transgredir derechos de caracter fundamental de los participantes de la comunidad educativa.
Los estudiantes que incumplan las exigencias académicas y disciplinarias impuestas por el
manual de convivencia, no podran justificar su conducta invocando la proteccién de su
derecho a la educacion.

. (SENTENCIA T- 316 DE 1994). Que "La Educacioén sélo es posible cuando se da la
convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés
general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento
Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada
por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede
llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento
donde debia aprendery no lo logra por su propia causa".

° (SENTENCIA T- 519 DE 1992). Que "La educacién ofrece un doble aspecto. Es un
derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que
comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el
discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales
conductas: la pérdida de las materias o la imposicidon de las sanciones previstas dentro del
régimen interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta,
consiste en su exclusion del establecimiento educativo”.
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. (SENTENCIA T- 402 DE 1992). Que "La Constitucién garantiza el acceso y la
permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos razonables -
incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante - que lleven a privar a
la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”.

. (SENTENCIA T-341 DE 1993). "Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no
puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra, en cuya virtud
no se permite en quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando, pero
tampoco se favorezca la irresponsabilidad de este".

Bajo el titulo de "Accion y omision”, el articulo 25 del Codigo Penal de 2000 —Ley 599, Indica:
"La conducta punible puede ser realizada por accién o por omision" dice: Quien tuviere el
deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a
cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la
respectiva norma penal.

A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en concreto del bien
juridico protegido, o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una
determinada fuente de riesgo, conforme a la Constitucion o a la ley.

Que de conformidad con el decreto 1965 de 2013, los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos, se deben ajustar de acuerdo con la ley 1620 de 2013 y otros
aspectos relacionados con incentivos y la participacién de las entidades del orden nacionaly
territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

Normas y politicas organizacionales de la Corporacion Escuela Taller Divertiarte
Folcklore.

1. Plan de emergencia escolar.

2. Manual de Convivencia 2026.

3. Politica general uso de datos personales.

MARCO CONCEPTUAL

¢ Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una
sociedad democratica.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos. Con ella desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por simismo, por elotroy por elentorno; con elfin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas vy
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auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a
la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Asuvez, el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, en su capitulo I, articulo 39, retoma
y enriquece el glosario de la Ley 1620 consignado en su articulo 2, con las siguientes
definiciones:

¢ Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

¢ Climade aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase
y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla.

¢ Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de
las relaciones en la comunidad educativa.

¢ Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia. También
se refiere a toda accién que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las
mismas personas.

e Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a
las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular.

e Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacionaly electrénica.

e Agresionfisica. Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalones de pelo, entre otras.

e Agresion verbal. Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

o Agresion gestual. Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

o Agresionrelacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

e Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
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anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

e Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metoddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifo, nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

e Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

e Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifna o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victimay agresor". (Ley 1620 del 15 de marzo de 2013)

e Vulneracion de los derechos de los ninos, nifias y adolescentes. Es toda situacién de
dano, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

o Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

e Educacidninclusiva: “Es un proceso permanente que reconoce, valoray responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
nifas, ninos, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminaciéon o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo”.

MARCO INSTITUCIONAL.

e ESCUELA: La palabra escuela proviene del latin y éste lo ha tomado del griego. En
efecto, este vocablo llega al espafiol a través de schola, scholae cuyo significado es
leccion, lugar en que se ensena. La primera definicidén de este vocablo relacionado con
la etimologia latina es el lugar donde se asienta un instituto publico o privado en el cual
se educa a ninos, adolescentes o adultos o se imparte algun tipo de ensenanza.
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e EDUCACION: Es un proceso de informacién permanente y continua en forma
personal, cultural y social que fundamenta la concepcidn integrada de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos, deberes. La educacién posibilita la unién
familiar y la integracién para la convivencia social pacifica bajo los principios de
justicia, libertad, conocimiento, democracia y participacion. Posibilita el orden
politico, econdmico y social, impulsando la integracidon de las comunidades locales,
regionales, nacionales e internacionales. La educacion debe ofrecer el pleno
desarrollo de la personalidad del sujeto que aprende. La educacion es un proceso
integral que supera lo meramente informativo para ofrecer espacios reales de
aprendizaje significativos.

e CONOCIMIENTO: Debe entenderse como el fundamento de los principios filosdéficos
que denominan un saber cientifico en una ciencia, disciplina, técnica u oficio.
Posibilita el funcionamiento de los sistemas en sus organizaciones y ejecuciones,
tanto da sentido al quehacer cotidiano de los sujetos. El conocimiento promueve la
transicion en la vida del ser humano dandole una formacion dindmica con sentido de
trascendenciay sentido histérico.

e CULTURA: Usualmente utilizamos el termino de cultura para referirnos al
conocimiento, asi podemos decir que alguien es culto cuando conoce datos, participa
en actividades sociales adecuadas. Otras veces el término hace referencia a grupos
especializados de conocimientos en folclor. La cultura debe comprenderse como una
construccidn comunitaria social en la cual la colectividad crea sistema de
normatividad, valorizacién que da sentido a la vida cotidiana y que nos hace sentir
parte de algo, por estas razones la cultura se expresa por medio del lenguaje por lo cual
no se puede ser uniforme.

e HOMBRE: Es el ser racional por naturaleza, capacidad de pensar, comprender e
interpretar, analizar, argumentar, organizar y ejecutar. EL hombre es el actor principal
de las transformacionesy los cambios que sufre el proceso histdérico de la humanidad;
El hombre esta permitido desde los elementos que lo conforman como un ser de tipo
espiritual, es decir se le considera como un compuesto de dos elementos (cuerpo -
alma).

e CONCEPTO DE COMUNIDAD: En un sentido muy amplio podemos decir que la
comunidad es un grupo de personas que viven en un hogar geograficamente
determinado que interactuan, se interrelacionan, tienen sentido de pertenencia a ella
comparten intereses y necesidades. Para considerar la educacién como proyecto
comunitario y participativo se debe ubicar la escuela de un lugar de convivencia
democratica en donde existan espacios que permitan la participacion y la vida en
comunidad y de todos los estamentos, tal como lo plantea la ley 115 tenga un
reconocimiento de su sabery permitan el pensamiento divergente.

e CONCEPTO DE APRENDIZAJE: Es la accidon que tiene que ver con la posibilidad de
fomentar un proceso contintdo individualizado para adquirir una destreza, habilidad o
mecanismos para desarrollar competencias mediante actividades con mayores
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rendimientos productivo. La bese de toda la educacién es el aprendizaje por este se
puede entender los modelos y modos de participacién en la orientacidon y
transformacion de la comunidad educativa perteneciente a una sociedad.
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20. POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA CORPORACION ESCUELA
TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE

El Rector de La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore, en su calidad de
presidente del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994y
el Decreto Reglamentario 1860 del mismo afioy

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un
derechofundamentalde la persona, con la funcidén de formar a los ciudadanos en elrespeto
a los derechos humanos, a la pazy a la democracia.

2. Que los Articulos 73y 87 de la Ley General de Educacién, Ley115 de 1994, establecen la
adopcion del Manual de Convivencia para todas las instituciones educativas del pais.

3. Queenelliteral c del Articulo144 de la misma Ley 115, se sefiala como funcién del Consejo
Directivo larevisiény adopcién del Manual de Convivencia Escolar, de conformidad con las
normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860.

4. Que elnumeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia Escolar
en el Proyecto Educativo Institucional.

5. Que el Articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de convivencia, sin
perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacidon con los derechos y obligaciones de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana
convivenciaescolar.

6. Que en los ultimos afos han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia
juridica yprocedimental.

7. Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracién, deliberacién y consenso
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

8. QueelConsejo Directivo, segun ActaNo. 11 del 15 de noviembre de 2018, aprobd el proceso
de revision y ajuste realizado por los Directivos, Docentes, el Consejo de Estudiantes, el
Comité Escolar de Convivenciay los padres, madres y/o acudientes.

9. Que se aprobd en Consejo Directivo el texto integro del presente Manual de Convivencia el
dia 15 de noviembre de 2018 segun Acta No. 11.

10. Que se atendié a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia de la Institucion.

ARTICULO 2° Comunicar de manera oportuna y pertinente el texto completo del Manual de
Convivencia Escolar, de modo que sea ampliamente conocido por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

ARTICULO 3° Orientar la correspondiente publicacién y divulgacién para todos los miembros
de la comunidad educativa.
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ARTICULO 4° comunicar a la UNALDE de la Zona SANTA RITA, el presente acuerdo, lo mismo
que el documento completo y probado del Manual de Convivencia.

Dado en la Rectoria de LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE. La
presente Resolucidn rige a partir de la fecha de aprobacion.

iCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

BLANCA GIL BLANCA VIVIANA GIL CONSEJO DIRECTIVO
CANTOR
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21. TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTES:

1. Elpadre, madre o cuidador debe adquirir el formulario de inscripcién y diligenciarlo para

presentarlo en el momento de la matricula.

Registro civil de nacimiento.

Fotocopia de la tarjeta de identidad para nifios de 7 afios en adelante.

(3) fotos 3x4 fondo azul del aspirante no mayor de 6 meses.

Fotocopia de la cedula de ambos padres.

Fotocopia de: carnet de afiliacién o certificado de la EPS y /o Carnet de afiliacidon o

certificado de medicina pre-pagada.

7. Fotocopia de carnet o certificado de vacunas.

8. Certificado o carnet de crecimiento y desarrollo.

9. Certificado médico generaly especifico de la visién con una vigencia no mayor a 15 dias.

10. Si haestado en un colegio anteriormente anexar certificados académicos del ultimo afio
cursado, boletines del ano en curso y certificado de pazy salvo. Es necesario antes de la
matricula entregar el certificado de aprobacidn del ano que acaba de terminar.

11. Anexar el Plan Individual de ajustes razonables (PIAR) o informe pedagdégico que se
implementd con el nifo en el colegio de procedencia (en caso de ser requerido). Decreto
1421 de 2017

12. Concepto medico sobre la discapacidad. Decreto 1421 de 2017

13. Paradeudor si es empleado: Certificado laboral original (Vigencia 30 dias) con ingresos,
colillas de pago de los ultimos 3 meses (Si el pago es quincenal anexar las ultimas 6
colillas), fotocopia de cédula si es diferente a papa o mama. (Por politica interna, no debe
ser pensionado).

o0k obd

14. Siesindependiente: CAmara de Comercio, copia de la Declaracién de Renta y copia de
los tres ultimos extractos bancarios, fotocopia de cédula si es diferente a papa o mama.

15. Para codeudor (es): Fotocopia de la cédula y los documentos solicitados en los puntos
12y 13 de este parrafo.

16. Si el aspirante es extranjero debe presentar fotocopia de visa vigente con permiso de
estudio, en caso de no tener Registro Civil con nacionalidad colombiana. De igual forma
los certificados anexos del colegio anterior deben venir apostillados y traducidos al
espanol.

*Por politica interna, el pagaré debe ser firmado por deudor y codeudor (Dos personas).

Nota: no se recibira este documento sin el lleno de los anexos solicitados en esta hoja, la falta

de alguno de ellos impide el recibimiento de los demas documentos.

ARTICULO 2A°. PROCESO DE INGRESO PARA NINOS CON UNA NECESIDAD

EDUCATIVA ESPECIAL (NEE)

Atendiendo a los lineamientos establecidos por el Decreto 1421 de 2017 articulo
2.3.3.5.2.3.3 se establece la siguiente ruta de proceso para el ingreso al servicio educativo
para personas con discapacidad:
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1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema
educativo formal debera contar con diagnéstico, certificacion o concepto meédico
sobre la discapacidad emitida por el sector salud y con el PIAR o el informe pedagdgico
si viene de una modalidad de educacién inicial, que permita identificar el tipo de
discapacidad.

2. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organizacion
institucional con base en el disefo universal y se realiza la valoracion pedagégicay la
elaboracion del PIAR.

3. Luego de una valoracion institucional por parte de bienestar institucional, en caso de
ser requerido se les solicitara a los padres de apoyo pedagdégico para el nifio, nina o
adolescente para complementar su proceso en la institucion.

ARTICULO 2B°. OBLIGACIONES PARA EL PADRE, MADRE Y/O ACUDIENTE
CUYO NINO O NINA PRESENTA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(NEE)

1-Presentar cada 3 meses un informe del resultado de las terapias integrales desarrolladas
por el estudiante en su EPS o IPS.

2-En caso gue el niflo no presente evolucion en las terapias o el padre, madre y/o acudiente
manifieste una actitud omisiva en llevar al nifio a las mismas, se llevara el caso al consejo
Académico quienes determinaran si resulta pertinente solicitarle al padre, madre y/ acudiente
un apoyo pedagodgico para el menor, en caso afirmativo el padre se compromete a brindar el
apoyo solicitado por la institucién.

PARAGRAFO: El apoyo pedagodgico se debe presentar en el término de 15 dias, el padre, madre
y/o acudiente podran solicitar a la institucién por escrito extender el periodo inicial por 15 dias
mas, siempre y cuando presente a la institucion constancia de la gestion efectuada en la
solicitud del apoyo.

4- Asistir a todas las reuniones de padres, madres y/o acudientes y las citaciones que llegase
a efectuar el departamento de bienestar en el curso del afio académico, salvo que presente
excusas debidamente justificada de su inasistencia, caso en el cual el padre debe solicitar a
la institucién una nueva cita.

5- ser un agente activo en el proceso de inclusidn de los nifios y nifias que presenten
necesidades educativas especiales (NEE)

6- las demas que establezca el manual de convivencia dentro del capitulo dedicado a los
deberes de los padres, madres y/o acudientes.

ARTICULO 3°. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION CON EL NINO Y/O NINA
QUE PRESENTA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

1- Lainstitucion sera un agente activo junto con los padres, madres y/o acudientes en el
proceso de inclusién del nifio o nifia con necesidades educativas especiales (NEE).

2- Solicitar cada 3 meses a los padres, madres y/o acudientes un informe de los
resultados y avances obtenidos en las terapias a las cuales se encuentre vinculado el
nino o nifa a través de su EPS, IPS o medico particular.
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3- Solicitarle por escrito al padre, madre y/o acudiente en caso de ser requerido un apoyo
pedagégico, previa aprobacién del consejo académico.

4- Brindarle al padre, madre y/o acudiente en caso de ser requerido por el mismo las
estrategias que le faciliten la labor académica con el nifio o nifna en el hogar.

ARTICULO 4°. COSTOS EDUCATIVOS

Se cobraran inscripcién, pre — matricula, matricula, pensiones y demas costos legalmente
establecidos y aprobados por el Consejo Directivo y siguiendo los lineamientos del Ministerio
de Educacidn Nacional y bajo el régimen de libertad regulada por aplicacion del Manual de
Autoevaluacion.

(Articulo 6 Resolucion 019805 30 SEP 2025) “Incremento anual de tarifas en el régimen de
libertad regulada por aplicacion del Manual de Autoevaluacidon. Los establecimientos
educativos que no cuenten con certificacion o acreditacion de calidad y que sus jornadas
se clasifiquen en el régimen de libertad regulada por su puntaje en la evaluacion
institucional, fijaran el porcentaje de incremento en la tarifa anual para el afio académico
que inicia en la vigencia 2026, de conformidad con lo siguiente, sumando puntos
porcentuales de conformidad con los parametros establecidos en la siguiente tabla:”

Libertad regulada por IPC Educacién Reconocimiento Nivel indice de
clasificacion en agosto Inclusiva a la labor Permanencia
Autoevaluacion 2025 docente

(2277/79)
Alto 0,5%
0,83% + 5,10% 0,3% Medio 0,33%
Bajo 0,16%
INSCRIPCION:

Es la suma cobrada una vez al afio en el momento en que el estudiante llena el formulario de
inscripcién cuando se vincula por primera vez a la institucion.

MATRICULA:

Es la suma cobrada una vez al ano en el momento de formalizar la vinculacion del estudiante
con la firma del contrato de matricula.

PENSION:

Es la suma anual pagada al establecimiento educativo por el derecho del estudiante a
participar en el proceso educativo. Este cobro corresponde a diez mensualidades que se
cancelan en diez pagos, cada uno efectuado los 5 primeros dias calendarios del mes, de
conformidad con el procedimiento de cobro establecido por la Corporacion Escuela Taller
Divertiarte Folcklore.

INTERESES

Los intereses son una penalidad que se cobra por el pago extemporaneo de la pensiéon vencido
los 5 primeros dias calendarios de cada mes, a partir del dia 6 se empezard a contar intereses
como se evidencia en la siguiente tabla:

GIEE: dia14 dia 15 dia 22 dia 26 al dia 30/31
2,0 % 3,0% 4,0 % 5,0 % 6,0 % 6,5 %
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PARAGRAFO: Esta penalidad se establece con el fin de que el padre, madre y/o acudiente
pague en las fechas acordadas y no dejar que la cartere se incremente

ARTICULO 5A°. OTROS COSTOS EDUCATIVOS:

Corresponde a una suma pagada anualmente por concepto de materiales didacticos,
fotocopias (por suplencia de textos), talleres y conferencias.

Estos Corresponden a:

1. Expedicion de constancias, certificados, diligenciamiento de formatos de Cajas de
Compensacion y Empresas, duplicados de recibos. Anualmente tendran un
incremento conforme al indice de inflacion (IPC).

2. Actividades Extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMERO. RETIROS DEFINITIVOS O TEMPORALES:

Cuando un/a estudiante se matricule y no ingrese a la Corporacion Escuela Taller Divertiarte
Folcklore o se retire en el transcurso del ano lectivo, no se efectuara ningliin reembolso de los
valores pagados e igualmente se deben cancelar los meses que falten para finalizar el
contrato, salvo acuerdo previo efectuado con la institucion.

ARTICULO 5 B°. COSTOS PARA EL ANO 2026.

En consideracién a los conceptos anteriores el Consejo Directivo mediante ACTA NUMERO
CINCO del afio 2025 aprobaron los valores que se manejaran para el afio 2026 estableciendo
los siguientes:

TARIFA ARO 2026
TARIFA ANUAL VALOR MAXIMO DE VALSEDE VALOBENUAL
(matricula + pensién) MATRICULA MATRIEULA MAS PENSION (10
OTROS COBROS meses)
PRE-JARDIN | S 9.596.322 | $ 959.632 | $ 1.119.632 | $ 863.669
JARDIN | $ 8.906.221 | $ 890.622 | $ 1.050.622 | $ 801.559
TRANSICION | $ 8.325.381 | 832.538 |$ 992.538 | § 749.284
PRIk S 8.325.381| § 832.538 |§ 992.538 | § 749.284
SEGUNDO | ° 8.325.381 | $ 832.538 |[$ 992.538 | $ 749.284
TERCERO  |$ 8.446.625 | $ 844.662 | $ 1.004.662 | § 760.196
CUARTO  |$ 8.446.625 | $ 844.662 | § 1.004.662 | $ 760.196
QUINTO | $ 8.446.625 | $ 844.662 | $ 1.004.662 | § 760.196

OTROS COBROS

SEGURO ESTUDIANTIL $45.000
CARNETIZACION $60.000
PAPELERIA $160.000
TOTAL, OTROS COBROS $45.000
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PARAGRAFO PRIMERO: La apertura de cualquier grado en primaria requiere de minimo 5 nifios
matriculados, en caso de no completar este minimo requerido no se le dara apertura al curso
paraelafo 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore podra realizar
descuento sobre la matricula de los estudiantes contemplando los siguientes aspectos:
e Descuento en la matricula pagando hasta la fecha acordada por la institucion
(Descuento del 5% sobre el valor de la matricula vigente)

PARAGRAFO TERCERO: los “otros cobros” solo se pagan una vez por el padre de familia.
Este desembolso se realiza en el momento que se cancela el valor total de la matricula.

PARAGRAFO CUARTO: El seguro estudiantil es opcional, aquel padre que tenga afiliado a su
hijo como beneficiario puede desistir de este servicio y por ende no se sera cobrado en el valor
la matricula, como constancia el representante legal debe diligenciar el formato CARTA DE
ACEPTACION O DESISTIMIENTO SEGURO ESTUDIANTIL (CODIGO: GAM-F-012) donde
dejara constancia si acepta el servicio de seguro estudiantil ofrecido por la institucién o
desiste de este servicio y exime de toda responsabilidad financiera-econémica, a La
Corporacion escuela Taller Divertiarte Folcklore.

ARTICULO 5C°. EXPEDICION DE CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

Al ser las matriculas y las pensiones la Unica fuente de ingreso para el funcionamiento de la
institucion, es indispensable que los padres, madres y/o acudientes cumplan con sus
obligaciones, por ello se ha acordado que:

¢ No se entregaran Informes de actividades, ni certificados al padre de Familia hasta no tener
canceladas las obligaciones correspondientes (Decreto 0230 de febrero de 2002, Art. 6
Paragrafo)

e Se exigird una pazy salvo de todo concepto para la entrega de papeles, promocién o para
permitir la matricula en la institucion. (Decreto 0230 del 11/02/02, Art. 6 Paragrafo)

e Cuando existe incumplimiento constante durante el afio, se solicitara al padre, madre y/o
acudiente conseguir una instituciéon con unas exigencias econdmicas mas acordes con sus
posibilidades.

PARAGRAFO: los valores de los conceptos anteriores se encontraran regulados en la
resolucion rectoral expedida por la institucién.

ARTICULO 6°. POLITICAS DE PAGO DE LA CORPORACION ESCUELA TALLER
DIVERTIARTE FOLCKLORE.

POLITICAS GENERALES
La Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore, en su compromiso con la transparencia,
la organizacion financiera y el cumplimiento de sus procesos administrativos, establece las
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siguientes politicas de pago que regulan los procedimientos relacionados con la matricula, las
pensionesy demas servicios educativos ofrecidos por la institucién.

Durante el proceso de matricula, los padres, madres y/o acudientes deberan suscribir un
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos, junto con el respectivo pagaré, como
respaldo de las obligaciones econdmicas adquiridas con la institucion.
Este contrato constituye un compromiso legal y moral entre las partes, en el cual los
acudientes reconocen las condiciones financieras establecidas y se comprometen a cumplir
con los pagos en los plazos y medios definidos por la Corporacion.

CANALES DE PAGO AUTORIZADOS

Los pagos correspondientes a matricula, pensiones, actividades extracurriculares y otros
conceptos institucionales podran realizarse a través de los siguientes medios:

1. Deposito o transferencia bancaria:

o A la cuenta de ahorros Bancolombia N.° 786-984980-98, a nombre de la
Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore.

o Este pago podra efectuarse desde cualquier lugar del pais o del exterior.

o Unavezrealizado el pago, los padres, madres o acudientes deberan enviar el
comprobante de consignacion o transferencia al correo institucional
designado, especificando con claridad el concepto del pago (por ejemplo:
pensioén del mes, matricula, actividad extracurricular, etc.).

2. Pago con datafono en la institucion:

o Lainstitucion dispone de un datafono en sus instalaciones para recibir pagos
con tarjeta débito o crédito, dentro de los horarios habiles de atencién
administrativa.

o Los padres o acudientes deberan asumir los costos, comisiones, tarifas o
impuestos que se generen por el uso del sistema financiero o plataforma de
pago. Estos valores adicionales no seran asumidos por la institucién, ya que
corresponden a los costos operativos del servicio financiero utilizado.

3. Pago en efectivo:

o Podra realizarse directamente en la secretaria de la Corporacion, dentro de
los horarios establecidos para atencién al publico.

o Una vez recibido el dinero, se entregara un recibo oficial que constituye la
Unica prueba valida de cancelacion.

CONDICIONES DE PAGO Y MORA

e Las pensiones escolares deberan cancelarse dentro de los primeros cinco (5) dias
calendario de cada mes.

e A partir del sexto (6.°) dia, se aplicara la sancion por mora establecida en la
Resolucion de Costos Educativos vigente.
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e Elincumplimiento en los pagos genera intereses moratorios conforme a lo estipulado
por la leyy las politicas internas de la Corporacion.

Importante:

El unico comprobante valido que acredita el pago de cualquier obligacién econdmica es el
recibo oficial expedido por la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore. No se
aceptaran comprobantes informales o no verificados por la administracion.

REQUISITO DE PAZY SALVO
Para la expedicién de documentos oficiales tales como:
e Certificados académicos,
e Constancias de estudio,
e Boletines de notas,
e Traslados oretiros académicos,

el padre, madre y/o acudiente debera encontrarse a Paz y Salvo con la institucion en todas las
obligaciones econémicas vigentes.

Asimismo, para la renovaciéon de matricula del siguiente afio escolar, serd requisito
indispensable haber cancelado la totalidad de las pensiones y demds cobros
correspondientes al afio en curso.

PARAGRAFO PRIMERO

Unicamente podran suscribir el contrato de matricula los padres, madres o acudientes que
se encuentren a paz y salvo con la institucién educativa y, en caso de estudiantes nuevos,
que no presenten deudas con el colegio de procedencia.

Este requisito busca garantizar la responsabilidad financiera y la sostenibilidad administrativa
del servicio educativo.

PARAGRAFO SEGUNDO

En caso de que un padre, madre o acudiente incurra en mora de tres (3) meses consecutivos
o noventa (90) dias, la Corporacidn procedera a remitir el caso al departamento juridico
para el respectivo cobro juridico de la deuda.

Dicho proceso incluira el cobro de:
e Intereses de mora sobre los valores adeudados.

e Honorarios profesionales y costos legales derivados del proceso judicial o
extrajudicial.
Estos gastos seran asumidos exclusivamente por el padre, madre o acudiente
deudor.
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PARAGRAFO TERCERO - COSTOS FINANCIEROS Y TARIFAS DE PLATAFORMAS

El padre, madre y/o acudiente se compromete expresamente a asumir cualquier tarifa,
impuesto, comision o recargo financiero que se genere al momento de realizar pagos a
través de plataformas electronicas, datafono, transferencias internacionales o servicios
bancarios.

Estos valores adicionales corresponden a la intermediacién de los sistemas financieros y no
hacen parte de los ingresos institucionales, por lo tanto, no seran descontados del valor
total de la obligacidn educativa.

El valor neto recibido por la institucion debera corresponder al monto total del servicio
educativo contratado, sin deducciones por costos bancarios.

COMPROMISO FINAL

Al momento de la matricula, los padres, madres o acudientes declaran conocer, aceptar y
cumplir las Politicas de Pago de la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore,
entendiendo que estas garantizan el funcionamiento responsable y sostenible de lainstitucién
y contribuyen a la prestacion de un servicio educativo de calidad.

ARTICULO 7A°. HORARIO.

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore establece los siguientes horarios de
funcionamiento académico, en coherencia con su modelo educativo, la edad de los
estudiantesy las necesidades de desarrollo integral de cada etapa formativa. EL cumplimiento
de estos horarios es fundamental para garantizar el orden institucional, la continuidad de los
procesos pedagogicos y la formacion en habitos de responsabilidad y disciplina.

PREESCOLAR
HORA DE ENTRADA 8:00 AM HORA DE SALIDA 1:30 PM
PRIMARIA
HORA DE ENTRADA 7:00 AM HORA DE SALIDA 2:00 PM

PARAGRAFO 1 CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE HORARIO:
La puntualidad es un valor institucional y un pilar fundamental en la formacién de los
estudiantes de la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore. Por tal motivo, los nifiosy
ninas deberan presentarse puntualmente a la institucién en los horarios establecidos.
Elingreso a las aulas se realizara con orden y bajo la supervisién del personal docente o de
apoyo, procurando siempre mantener la seguridad y el bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa.
¢ Enelnivel Preescolar, se permitira el ingreso de los estudiantes hasta las 8:10 a.m.
¢ Enelnivel de Basica Primaria, se permitira el ingreso hasta las 7:10 a.m.

Después de estos horarios, el ingreso se considerara extemporaneo, y la institucién no esta
obligada a recibir al estudiante, salvo que la tardanza esté plenamente justificada por
alguna de las siguientes causas:
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1. Citas médicas previamente programadas, las cuales deberan soportarse con el
respectivo comprobante o certificacion.

2. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, tales como emergencias familiares,
dificultades en el transporte u otros eventos imprevistos.

3. En todos los casos, la justificacion debera enviarse por medio del correo
institucional o presentarse de forma escrita a la coordinacién académica el mismo
dia del suceso o, a mas tardar, el siguiente dia habil.

PARAGRAFO 2. RECOMENDACIONES PARA LOS PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

e Los padresy acudientes deberan garantizar la puntualidad en la llegada y recogida
de los estudiantes, entendiendo que los retrasos afectan el proceso pedagoégico
individual y colectivo.

e La institucion solicita a las familias organizar sus rutinas diarias (alimentacion,
transporte, descanso) de manera que los nifios y nifas puedan llegar con tiempo
suficiente, evitando el estrés o el apuro al iniciar la jornada.

e Losacudientes que necesiten recoger al estudiante antes de la hora de salida deberan
notificar con anticipacion a la coordinacion o direccion, indicando el motivo y el
horario de retiro.

Permanencia y Recogida de los Estudiantes
Por motivos de seguridad y organizacién institucional:
e Los estudiantes deberan ser recogidos puntualmente al finalizar la jornada escolar.
e Lainstitucién no asume responsabilidad por los nifos y nifas que permanezcan en
las instalaciones después de la hora de salida establecida, salvo aquellos que
participen en actividades institucionales o extracurriculares debidamente
autorizadas.
e En el caso de preescolar, los acudientes deben entregar y recoger personalmente a
los nifos, o delegar por escrito a un adulto responsable conocido por la institucién.
¢ Ningun estudiante sera entregado a menores de edad o a personas no autorizadas.

PARAGRAFO 4. IMPORTANCIA FORMATIVA DEL CUMPLIMIENTO DEL HORARIO
La puntualidad y el respeto por los horarios establecidos son habitos esenciales para la
formacion integral del ser humano. En la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore se
considera que el cumplimiento de los tiempos académicos fomenta:

e Laresponsabilidad personaly social,

e Elrespeto hacia los compafierosy docentes,

e Ladisciplinay organizacién en la vida cotidiana,

e Y ladisposicidn positiva hacia el aprendizaje.

Por lo tanto, el cumplimiento del horario no solo es una norma administrativa, sino una
practica educativa que fortalece el caracter, la autonomia y los valores institucionales de
nuestros estudiantes.

ARTICULO 7B°. PRESENTACION PERSONAL.

La presentacidon personal se relaciona con la manera como debemos lucir en cada momento
deldia, reflejando ordenylimpieza en laropayenelcuerpo. Una personaque se ve impecable
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sera bien recibida en cualquier lugar. El cuidado de nuestra presentacién personal es una
demostracion del respeto que sentimos por nosotros mismos y, en consecuencia, por los
demas. Por estarazon, la Institucién considera la buena presentaciéon personal como un valor
formativo que todo estudiante alejandrino debe respetar.

ARTICULO 7C°. UNIFORMES.

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere un minimo de orden y
autoridad para que pueda darse una sana convivencia, evitando el caos que podria generarse
si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su voluntad, aun en contra de los
intereses colectivos, en un malentendido del concepto del libre desarrollo de la personalidad.
También considera la Corte que la exigencia de cumplir con las reglas minimas, resulta acorde
con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentra consignada en el
Manual de Convivencia.

Los uniformes son los simbolos de la identidad Divertiarte y al portarlos, se lleva en ellos la
historia y tradicién de la institucion, asi como el compromiso que cada uno tiene con la
corporacion, con el paisy con el mundo.

Al ingresar a la institucion, se asume la responsabilidad de usarlos con orgullo,
comprendiendo que el buen uso que se haga de los mismos, hace parte de su Formacion
Integral y demuestra su disposicidn para actuar con Disciplina por Conviccion.

Para preservar al estudiante de discriminaciones por razones de apariencia (Articulo
2.3.3.1.4.4., Decreto 1075 de 2015), existen dos uniformes en la Institucion de diario para
hombresy mujeresy el uniforme para Educacién Fisica.

Con el uniforme se busca entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar la responsabilidad y el orden.

= Promover la identidad institucional

= Educar en la sencillez, pulcritud y la buena presentacion.

= Contribuir con la economia del hogar.

La corporacidn Escuela Taller Divertiarte Folcklore cuenta con uniformes para Preescolar y
Primaria. Los de basica primaria constan de las siguientes caracteristicas:

UNIFORMES PRIMARIA

e Jumper azul petréleo con pliegue de tapa adelante y
atras, bordes en franja color marfil, bolsillos internos
color marfil, pechera cruzada con dos botones al lado

DIARIO NINAS derecho color marfil.

e (Camisa sport con escudo del lado izquierdo con
borde azul agua marina

e Medias blancas sin adornos.

e Zapatos azules con suela de goma.

e Camisa sport color marfil, manga cortay cuello sport,
con escudo del colegio en la manga al lado Izquierdo.

DIARIO NINOS
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e Pantalén corte clasico con dos prenses en el frente,
cremallera con dos bolsillos laterales color azul
petréleo

e Cinturdn azul del color de los zapatos

e Medias blancas.

e Zapatos azules con suela de goma.

e Sudadera color Beige.

e Suéter en tejido de punto lacoste, con bies en el
cuelloyrib, escudo en la parte izquierda, manga corta
yrib en el brazo.

e Pantaldn sudadera anti fluido color azul petréleo.

e Medias blancas

e Tenis blanco sin adornos.

 UNIFORMESPREESCOLAR

e Suéter color Beige, manga corta y cuello sport, con
escudo del colegio, bordado del lado izquierdo.

DIARIO NINAS e Falda pantalén azul turquesa

e Medias blancas

e zapatos azules con suela de goma.

DEPORTIVO

e Suéter beige, manga cortay cuello sport, con escudo
del colegio bordado al lado izquierdo.

DIARIO NINOS e Bermuda azul turquesa.

e Medias blancas.

e Zapatos azules con suela de goma

e Sudadera color Beige.

e Camisa azul turquesa.

e Medias blancas

e Tenis blanco sin adornos.

DEPORTIVO

PARAGRAFO PRIMERO: El estudiante que teniendo los uniformes asista a la institucion sin los
mismo o portandolos de manera inadecuada sin que medie una justa causa, se dejard
constancia de lo anterior en el observador del menor, en caso de presentarse de la misma
forma en mas de dos ocasiones se citara a los padres, madres y/o acudientes en aras de
conseguir un compromiso frente al correcto porte de los uniformes, recordando que los
mismo son simbolos institucionales.

PARAGRAFO SEGUNDO: cuando el estudiante que teniendo el uniforme por caso fortuito o
fuerza mayor no pueda asistir al colegio con este (uniforme de diario o educacion fisica) debera
informarlo mediante el mensajerito o correo institucional los motivos de lo anterior, aparte de
ello, el nifio o la nifia debe asistir a la institucion en esos casos, con la siguiente vestimenta:

e Camisa o suéter de cualquier color.
e UnJeanounasudadera.
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e Con los tenis de educacioén fisica, en caso de presentar inconvenientes con estos
zapatos, podra asistir con tenis de cualquier otro color.

NOTA: el estudiante que asista de particular sin atender a la recomendacién hecha en este
paragrafo, no se le permitira el ingreso y se le solicitara al padre regresar a casa para cambiar
la presentacion personal del nifio o nifia ajustandola a las recomendaciones hechas.

ARTICULO 7D°. JORNADA DE JEANS DAY.

ElJeans Day es una jornada especial establecida por la Escuela Taller Divertiarte Folcklore
con el propdsito de ofrecer a los estudiantes un espacio de distensidn, identidad y pertenencia
institucional, permitiendo asistir sin el uso del uniforme escolar, pero manteniendo siempre
los principios de respeto, presentacién personaly coherencia con los valores de la institucion.
Durante esta jornada, los estudiantes podran asistir con prendas de uso libre, siempre y
cuando estas cumplan con criterios de decoro, comodidad y respeto por el entorno
educativo. El vestir informal no implica la pérdida de los lineamientos basicos de
presentaciéon y comportamiento que caracterizan a un miembro de nuestra comunidad
educativa.

Por lo tanto, los estudiantes deberan tener en cuenta las siguientes disposiciones:

1. Esta prohibido el uso de prendas reveladoras o inapropiadas para el contexto
escolar, tales como escotes pronunciados, ombligueras, blusas o camisetas cortas,
prendas transparentes, pantalones o faldas cortas, shorts, prendas ajustadas en
exceso o con aberturas que puedan considerarse inadecuadas.

2. No se permite el uso de tacones altos, plataformas o calzado que represente riesgo
de accidente o que no sea adecuado para la movilidad dentro de las instalaciones del
colegio.

3. Se prohibe el uso de camisetas o prendas con mensajes ofensivos, groseros,
alusivos a la violencia, discriminacion o consumo de sustancias psicoactivas, asi
como imagenes contrarias a los valores institucionales.

4. El peinado, maquillaje y accesorios deberan ser sobrios y acordes al ambiente
escolar.

5. El comportamiento durante el Jeans Day deberd reflejar madurez, respeto,
autocuidado y convivencia positiva, siendo coherente con la imagen institucional del
colegio.

6. Elusode gorras, gafas oscuras o accesorios similares estara sujeto alas normas de
cada nivel o a las instrucciones del docente o coordinador correspondiente.

7. ElJeans Day no exime del cumplimiento de las normas de puntualidad, disciplina
y respeto, niimplica una jornada de recreo libre; las clases y actividades académicas
se desarrollaran con normalidad.

El Jeans Day busca fortalecer el sentido de pertenencia, la responsabilidad individual y el
compromiso con la buena imagen de la comunidad educativa. Por tanto, cualquier
incumplimiento de las normas de presentacidon o conducta durante esta jornada podra
generar llamados de atencién y/o medidas correctivas de acuerdo con el Manual de
Convivencia.

ARTICULO 7E°. DiA DEL DISFRAZ - MES DE OCTUBRE
Durante el mes de octubre, la Escuela Taller Divertiarte Folcklore celebra unajornada especial
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conocida como el Dia del Disfraz, en la cual los estudiantes pueden asistir al colegio luciendo
disfraces creativos, coloridos y alegres, con el propdsito de fomentar la expresion artistica, la
imaginacion, el trabajo en grupo, la sana convivencia y la alegria colectiva que caracteriza a
nuestra comunidad educativa.

Esta actividad tiene un enfoque pedagogico, ludico y cultural, donde se promueve el respeto
por la diversidad, la valoracién del arte, la creatividad y el fortalecimiento de la identidad
escolar. A través del uso del disfraz, se busca que los nifios y nifas exploren su imaginacion,
participen de dinamicas grupales y compartan momentos de integraciéon en un ambiente
festivo, seguro y respetuoso.

Para garantizar el bienestar y la armonia durante esta jornada, se establecen las siguientes
orientaciones:

1. Los disfraces deben ser respetuosos, apropiados para el entorno escolar y no
contrarios a los valores institucionales.

2. No se permitira el uso de mascaras que cubran completamente el rostro, ni elementos
que dificulten la identificacion del estudiante.

3. Esta prohibido portar armas de juguete, objetos punzantes o elementos que puedan
representar peligro para si mismos o sus companieros.

4. Losdisfraces no deben contener mensajes o imagenes alusivas a la violencia, el terror
extremo, el miedo, la discriminacién o el contenido inapropiado.

5. El maquillaje debera ser sencillo, no téxico ni excesivo, y permitir la normal
identificacion del estudiante.

6. Durante la jornada se mantendran las actividades académicas, recreativas y
culturales programadas, garantizando el orden y el respeto en todos los espacios.

7. Se fomentara la participacion activa, el companerismo y el respeto mutuo,
reconociendo la creatividad de todos los estudiantes sin promover competencias
negativas.

Durante las actividades institucionales o fechas especiales, los estudiantes deberan
asistir con el disfraz o vestuario previamente autorizado por la institucion. En caso
de no participar con disfraz, deberan asistir con el uniforme correspondiente al dia o
con el uniforme deportivo institucional, evitando totalmente el uso de ropa de
particular.

Si el estudiante asiste por primera vez sin cumplir esta norma, se le realizara una
retroalimentacion sobre las disposiciones institucionales. En caso de reincidencia,
el acudiente debera presentarse para llevar el uniforme correspondiente o retirar
al estudiante para realizar el cambio, garantizando asi el cumplimiento de las
normas establecidas para la adecuada presentacion personal durante las actividades
escolares.

El Dia del Disfraz en Divertiarte Folcklore es una oportunidad para celebrar la alegria, la
convivencia y el espiritu creativo de nuestra instituciéon, siempre enmarcado dentro de los
principios del respeto, la inclusiény la armonia escolar.
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ARTICULO 8°. CELEBRACION DE CUMPLEANOS

Para el dia del cumpleafios del nifio o la nifia se tendra en cuenta lo siguiente:

e Si el dia del cumpleafios cae de lunes a viernes, este dia el nino /a, podra asistir a la
institucion, de particular.

e Si los padres quieren compartir una torta con los compaferos del nifio o nifia, debe
comentar con anterioridad al correo electréonico de la institucién, para conocer la
disponibilidad del tiempo. (Es absolutamente voluntario)

e Esta actividad se realizara durante la hora del descanso de la mafiana unicamente.

e ELl nino no puede retirarse de la institucion después de la actividad, pero si los padres
insisten en lo anterior, deberan firmar un acta de compromiso donde ellos asumen las
consecuencias académicas que pueda tener la inasistencia sin justa causa y deberan por
su cuenta ponerse al dia con las actividades y temas dados durante el dia de la ausencia.

e La actividad es interna con la docente y estudiantes, la docente después de finalizar la
actividad, puede enviar evidencia de la celebracion a coordinacion académica para
compartir las fotos y videos realizados con los padres y familiares del estudiante
cumplimentado.

ARTICULO 9°. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y DE INTEGRACION
Anualmente, la Escuela Taller Divertiarte Folclore promueve una serie de actividades
institucionales orientadas al fortalecimiento de los lazos de convivencia, el sentido de
pertenencia, la participacién activa y el desarrollo integral de todos los miembros de la
comunidad educativa. Estas jornadas buscan fomentar valores, fortalecer el espiritu de unién
y celebrar fechas significativas que aportan a la formacién cultural, social y emocional de
nuestros estudiantes.

Entre las actividades programadas anualmente se encuentran:

1. Aniversario de la Escuela: celebracion del nacimiento institucional, donde se
reconocen los logros alcanzados y se fortalece el orgullo de pertenecer a la familia
Divertiarte.

2. Diadelldioma: espacio para exaltar la riqueza del lenguaje, la lectura, la escrituray la
expresion artistica.

3. Dia del Trabajo: jornada pedagodgica para reconocer la importancia del esfuerzo, la
responsabilidad y la labor diaria de las personas.

4. Personaje del Mes: actividad de formacién en valores que resalta actitudes
ejemplares y fortalece el desarrollo personaly social del estudiante.

5. Dia de la Afrocolombianidad: conmemoracion cultural que promueve el respeto por
la diversidad, la historia y las raices afrodescendientes de nuestro pais.

6. Dia de Accion de Gracias: espacio para agradecer como comunidad por los logros,
aprendizajes y experiencias compartidas durante el afo.

7. Diadel Amoryla Amistad: celebracion de los vinculos afectivos y la sana convivencia
entre los miembros de la institucion.

8. Dia de la Familia: encuentro de union, alegria y participacién entre padres,
estudiantes y docentes, fortaleciendo los lazos familiares.

9. Fin de la Guerra y Semana por la Paz: jornadas reflexivas que promueven la cultura
de la no violencia, la reconciliaciéon y el respeto.
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10. Dia de los Nifios y las Nifias: celebracion que exalta la alegria, la inocencia y los
derechos de la infancia.

11. Angeles Somos: tradicién que promueve la solidaridad, el compartiry la preservacién
de costumbres culturales.

12. Preludio Noviembrito: antesala de la época navidena, llena de actividades artisticas,
culturalesy espirituales.

13. Clausura de Actividades: evento de cierre del ano académico, donde se reconocen
los logros y esfuerzos de toda la comunidad educativa.

14. Vacacional “Divertivaca Diciembre”: programa recreativo y pedagdgico que ofrece
actividades ludicas durante el periodo de vacaciones.

Para el adecuado desarrollo de estas actividades, los padres, madres y/o acudientes
aportan una cuota basica de contribucidn, establecida dentro del programa ‘“Papitos
Fortaleciendo Saberes”, la cual esta destinada al cubrimiento de los gastos logisticos,
materiales y de ejecucioén de los eventos.

Asimismo, la institucidon podrarealizar actividades anuales de recoleccion de fondos, en las
que participara toda la comunidad educativa, como muestra de compromiso, colaboraciény
sentido de pertenencia hacia la Escuela Taller Divertiarte Folclore. Los recursos recolectados
se utilizaran para el mejoramiento de la infraestructura institucional, el fortalecimiento de
proyectos pedagogicos y el desarrollo de actividades culturales y recreativas que
beneficien a todos los estudiantes.

22. TITULO ll. SOBRE LA ASISTENCIA.

ARTICULO 10°. DE LA ASISTENCIA

PRIMARIA

Con el propdsito de afianzar el modelo pedagdégico contemplado en el Proyecto Educativo
Institucionaly promover un rendimiento académico 6ptimo, es necesario asegurar un espacio
de interaccién entre estudiantes y profesores que facilite la reflexion y el debate académico
en torno al conocimiento. En este sentido, se valora la participacidon en todas las actividades
académicas que realice La Corporacion escuela Taller Divertiarte Folcklorey esta se considera
un debery un derecho del estudiante.

La asistencia de los nifios de primaria es obligatoria, todo nifilo debe cumplir con un minimo de
85% de asistencias correspondientes a todo el afio escolar.

El estudiante debe ser puntualya que:

1. luego del horario de entrada el establecimiento permanecera cerrado.
2. Se computara la inasistencia de los alumnos por dia de clase.

3. La inasistencia de clase equivaldra a una (1) falta.

4. Si el estudiante presenta inasistencia del 50% de la jornada académica sera considerado
falta.
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PREESCOLAR

Cada dia que un estudiante asiste a la escuela representa una oportunidad para aprendery
enriquecer su mente. Los estudios académicos demuestran que existe una relacién directa
entre la asistencia regular a la escuela y el rendimiento estudiantil. Es importante que los
padres, madres y/o acudientes se comprometan a enviar a sus hijos al colegio y si no es
posible hacerlo comunicarse con la institucion para que se le envien las tareas ya sea por
medio de correo electronico y podran ir a buscarlos de manera fisica, y es importante recalcar
que estar en la escuela todos los dias significa que nuestros estudiantes experimentan y
aprecian las alegrias del aprendizaje, principalmente para los mas pequefios que cursan los
niveles de preescolar ya que esto ademas le permite interactuar con sus companeros ademas
de aprender cosas nuevas en un espacio disenado para el aprendizaje cooperativo.

ARTICULO 11°. AUSENCIAS

Conforme a lo establecido en el articulo 13°, en caso de que un estudiante se ausente, el
acudiente debera presentar el dia siguiente a la reincorporacion a la institucion la excusa
correspondiente, la cual puede ser médica o escrita, indicando claramente el motivo de la
ausencia.

Sila ausencia es prolongada, los acudientes deberan informar a la institucién mediante carta
formal o correo electronico institucional, anexando los soportes probatorios que
justifiquen la inasistencia, con el fin de evitar que estas se contabilicen como injustificadas.
Es especialmente importante en preescolar, donde la asistencia continua es fundamental
para el desarrollo integral, la socializacidon y la adquisicion de habitos y competencias
iniciales. Por ello, la institucidn realizara un seguimiento cercano a la asistencia de los
estudiantes de estas edades, estableciendo llamados formativos, preventivos y de
seguimiento en los casos en que se detecten ausencias reiteradas, casi diarias o sin
justificacion.

Los acudientes deberan garantizar que sus hijos se pongan al dia con los temas, actividades
y trabajos desarrollados en clase, con el apoyo de los docentes cuando sea necesario,
asegurando asi la continuidad del aprendizaje y evitando afectaciones en el desarrollo
académico y social del estudiante.

Este procedimiento busca promover la responsabilidad y el compromiso familiar con la
asistencia escolar, fortaleciendo la formacién integral y la corresponsabilidad en el proceso
educativo, garantizando un acompafamiento oportuno, preventivo y pedagdégicamente
formativo frente a las inasistencias.

ARTICULO 12°. RETIROS DEL ESTUDIANTE LUEGO DE HABER INGRESADO A

LA INSTITUCION

El alumno que fuere retirado del establecimiento por cualquier motivo sin justa causa con
autorizacion del director tendra una falta por inasistencia, ademas en todos los casos de
retiro, deberan ser hechos por el padre, madre y/o cuidador autorizado y no a través de
terceros ni de notas realizadas por los padres.

Se consignara en un cuaderno, habilitado para talfin, el retiro delalumno/asy el padre, madre
y/o acudiente firmaran el mismo en ese momento, ademas el adulto responsable debera
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enviar un correo (escuelatallerdivertiarte@hotmail.com) con anterioridad a la institucion
suministrando la siguiente informacion:

e Nombre completo de la persona que procedera a recoger al estudiante.

e Parentesco con el estudiante.

e Razones por las cuales retirara al estudiante antes de terminar la jornada
académica.

ARTICULO 13A°. INASISTENCIA.

Se considerara inasistente el alumno en los casos siguientes:

a) Cuando no se encuentre en el salén de clases a la hora fijada en los horarios respectivos.
b) Cuando el padre, madre y/o cuidador retiré al estudiante del colegio sin justa causa con
autorizacioén del director, antes de terminar éste su jornada académica.

c) Cuando los alumnos incurran en suspension temporal por faltas graves se les computaran
las faltas respectivas.

Cuando el alumno/a alcanzare diez (10) inasistencias, justificadas o no, se citara al
responsable del mismo a fin de notificarlo de las consecuencias administrativas y
académicas, solicitando su compromiso para garantizar la asistencia a clases. De no
presentarse, transcurridos los siete (7) dias de la citacién referida, se elaborara acta y se
adjuntara en la carpeta del del alumno/ay se le enviara copia de la anterior al acudiente por
los medios autorizados de notificacion.

En el acta se dejara como precedente que si el estudiante de primaria alcanza el total de faltas
establecidas por el MEN reprobara el grado indistintamente de su desempefio académico.

En los casos en que las inasistencias sean reiteradas o afecten el cumplimiento del derecho a
la educacion, la institucién informara a las entidades competentes, garantizando que se
tomen las medidas necesarias para proteger y asegurar el acceso y permanencia del
estudiante en el sistema educativo. Esta comunicacion se realiza bajo los principios de
responsabilidad institucional y corresponsabilidad familiar, procurando que todos los
actores involucrados —institucién, familia y autoridades educativas— trabajen
conjuntamente en la prevencion de la desercion escolar y en el acompafnamiento del
desarrollo integral del estudiante. La finalidad es resguardar el derecho fundamental a la
educacién, asegurando que ninguna ausencia injustificada comprometa el aprendizaje, la
formacién socioemocionaly el bienestar académico del estudiante.

ARTICULO 13B°. INASISTENCIA CON EXCUSA JUSTIFICADA
El padre, madre y/o cuidador del estudiante que falte a una actividad académica debera
presentar una excusa justificada, a través de las instancias y los medios definidos por La
Corporacion escuela Taller Divertiarte Folcklore para tal fin, los cuales seran:
1. Por medio del correo electroénico de la institucion
escuelatallerdivertiarte@hotmail.com

2. El padre, madre y/o acudiente podra acercarse a las instalaciones del colegio y
exponer su caso, previo envio del correo electrénico.

3. El padre, madre y/o acudiente no podra comunicarse con las docentes de area para
exponer su caso, este debera ser recepcionado directamente por la directora y/o por
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la Coordinadora Académica.

4. Cuando por alguna razén, el estudiante no pueda asistir a clases, favor de llamar por
teléfono o escribir a la linea de WhatsApp 304 4186897 antes de las 9:00 am para
informar a sus profesores, sefalando el motivo de la ausencia.

En todos los cursos se lleva un programa de trabajo muy intenso, por lo que les solicitamos
evitar que su hijo (a) falte a la escuela. Ver calendario escolar oficial para programar sus
vacaciones.

Si la excusa es aceptada, el estudiante realizara la actividad desarrollada en su ausencia o su
equivalente, segun lo disponga el profesor. La excusa aceptada elimina el registro de
inasistencia para la fecha, soportada con la justificacion.

Ademas, el padre, madre y/o acudiente debera enviar un correo electronico a la institucion
informando el motivo de la inasistencia del estudiante. Asimismo, tendra la responsabilidad
de gestionar por su cuenta la recuperacion de los contenidos y actividades desarrolladas
durante la ausencia. Para ello, podra solicitar las actividades a otros acudientes o
companeros de clase, asegurando que el estudiante se ponga al dia, o bien, solicitar a la
institucion el envio de las actividades de manera virtual. También existe la opcién de retirar
fisicamente las actividades en la institucion, garantizando asi la continuidad del proceso de
aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos académicos.

ARTICULO 13C°. JUSTA CAUSA.

Se consideraran casos de justa causa las siguientes, aplicables a los casos de inasistenciay
para los demas efectos de este reglamento que necesiten justificacion:

Enfermedades que generen incapacidad médica:

La enfermedad que genere incapacidad debe estar soportada por una excusa medica

expedida por alguna de las siguientes opciones:

e Un médico de una institucién prestadora de servicios de salud en términos de ley (EPS o
IPS)

e Un médico adscrito a un plan complementario de salid en términos de la ley (PAC) o a
instituciones de medicina prepagada o seguros médicos.

e Lasincapacidades expedidas por un médico particular que no esté vinculado a ninguna de
las opciones anteriores, solo podran valerse como justa causa cuando estas hayan sido
transcritas o reconocidas por la EPS a la que pertenece el estudiante o por alguna de las
instituciones de planes complementarios, medicina prepagada o seguros médicos.

Enfermedades que no generen incapacidad médica y le den manejo en casa:

Como instituciéon entendemos que en muchas ocasiones los nifos/as presenten
enfermedades que pueden ser tratadas en casa, como gripas estacionarias, dolores
estomacales, fiebre, entre otros. Para estos casos se les solicita a los padres, madres y/o
cuidadores que se comuniquen a la brevedad posible con la institucién al correo
escuelatallerdivertiarte@hotmail.com y expongan su caso para habilitarles las rutas de
atenciény el estudiante no se retrase académicamente.
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Cita médica del estudiante:

Se recomienda solicitar las citas médicas, odontoldgicas y de cualquier otro tipo del
estudiante en horas diferentes a las de trabajo pedagégico en La Corporacion Escuela Taller
Divertiarte Folcklore y debera reportar a la institucion con dias de anticipacién para que la
docente de grupo tenga pleno conocimiento de la inasistencia del estudiante y pueda generar
las estrategias previas para que no exista interrupcion en el proceso ensefianza/aprendizaje.

En el caso que la cita médica sea prioritaria o asignada el mismo dia el padre, madre y/o
cuidador debera comunicarse la brevedad posible con la institucion al correo
escuelatallerdivertiarte@hotmail.com para hacer envio de las actividades y el adulto
responsable debera comprometerse a poner al dia al estudiante para que no se retrase en el
proceso académico.

Participacion en eventos deportivos, culturales o académicos en representacion de La
Corporacion escuela Taller Divertiarte Folcklore, la Nacion el Departamento o la Ciudad
y avalados por las instancias competentes:

Esta justa causa debe estar soportada por una certificacion expedida por la entidad que
solicita la participacion del estudiante en algun tipo de evento deportivo, cultural o
académico.

Muerte de un familiar cercano del estudiante:

Se considera justa causa, la muerte de los padres, abuelos, hermanos, tios o primos cercanos
de los estudiantes. Esta situacién debe ser comunicada a la institucién para tener
conocimiento de la ausencia del estudiante para desplegar las estrategias de
acompanamiento necesarias y brindar el apoyo necesario por parte de la comunidad
educativa tanto para el estudiante como su familia.

En este caso se le dara el espacio al estudiante para que pase su duelo en casay por parte de
la institucion se estara realizando monitoreo por medio de llamadas para saber no solo la
salud emocional del estudiante sino también como de la familia.

Tramites que se deriven del cumplimiento de cualquier participacion o diligencia
personal e intransferible ante entidades publicas o judiciales:

La situacion debe ser comunicada a la institucidén con anterioridad, en caso tan adjuntar los
soportes de la citacion o requerimiento realizado.

Circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. Entiéndase por fuerza mayor o caso
fortuito aquella circunstancia imprevisible y ante la cual la persona es incapaz de resistir:
Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito aquella circunstancia imprevisible o intempestiva
0 que siendo previsible es irresistible, por lo que le impiden al estudiante asistir en normales
condiciones a sus actividades académicas.

Son casos de fuerza mayor aquellos eventos generales de emergencia publica, seguridad
publica o de alteracion del orden publico que afectan a un conglomerado o grupo del sector
donde se ubica o reside el estudiante y que le impiden su traslado o desplazamiento para el
cumplimiento de sus actividades académicas (por ejemplo, desastre natural, actos
terroristas, bloqueos y disturbios publicos en vias).
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Se entiende por caso fortuito, aquella circunstancia particular y excepcional de emergencia o
seguridad que afecta exclusivamente al estudiante o su entorno, que le impide su traslado al
lugar donde debe realizar sus actividades académicas y que requieren de la atencidn
inmediata de su familia para subsanar o resolver la situacion.

Si los hechos expuestos por el padre, madre y/o acudiente son previsibles y también
resistibles, tales como citas médicas programadas, trasteos de lugar de residencia, viajes
personales, actos sociales, o cualquier otro hecho que hubiera sido conocido o programado
con anterioridad, no se considera caso fortuito ni fuerza mayor, por lo cual no exoneran de la
inasistencia a las actividades académicas, y bajo el entendido de la responsabilidad que tiene
tanto el estudiante como los padres, madres y/o cuidadores de realizar sus actividades
externas con la debida antelacion y programacién para no alterar o interrumpir las
obligaciones académicas de dichos estudiantes.

ARTICULO 13D°. TRAMITE DE LA EXCUSA POR INASISTENCIA.

Los justificativos de inasistencias deben ser presentados dentro de las 48 horas siguientes a
la misma.

ARTICULO 13E°. REGISTRO DE ASISTENCIA.

El profesor de grupo llevara dentro de su curso un registro de la asistencia de los estudiantes
a las respectivas clases, en caso de que un estudiante falte a clasesy no exista un justificante
inmediatamente el docente debe reportar a Rectoria, Coordinaciéon Académica y/o Bienestar
Estudiantil para realizar seguimiento a esta inasistencia.

PARAGRAFO PRIMERO: en la pagina de la institucion se encuentra EL DOCUMENTO
REGLAMENTO DE ASISTENCIA Y EXCUSA POR INASISTENCIA A CLASES (GA-RE-001) para
que el padre, madre o cuidador pueda leer de manera mas amplia la reglamentacion de las
asistencias e inasistencias de los estudiantes de la Corporacion Escuela taller Divertiarte
Folcklore.

23. TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los derechos y deberes de la comunidad educativa son un claro referente de los
comportamientos generales esperados por todos los miembros de la institucién y establecen
la base para una sana convivencia escolar.

Su finalidad es promover las condiciones necesarias para alcanzar los fines de igualdad,
respeto, seguridad, convivencia armdnica, autonomia, responsabilidad y justicia dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

En tal sentido, cuando se consideren vulnerados los derechos de algun miembro de la
comunidad, se podra acudir a los cuerpos colegiados o autoridades competentes de la
institucion, siguiendo siempre el conducto regular.
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De igual manera, cuando los deberes no sean cumplidos, las autoridades escolares seran las
encargadas de revisar la situacién y actuar conforme al debido proceso, garantizando la
participacion, la escuchay el respeto por la integridad de las personas involucradas.

ARTICULO 14°: DERECHOS
DERECHOS CONVIVENCIALES
Los estudiantes de la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore tienen derecho a:

1. Ser tratados con respeto, dignidad y equidad, reconociendo el valor unico de cada
persona como parte de la comunidad Divertiarte.

2. No ser discriminados por razones de género, identidad u orientacién sexual, raza,
origen familiar o nacional, condicién econdmica, lengua, religién, opinién politica o
filosofica, ni por caracteristicas fisicas o cognitivas.

3. Expresar y desarrollar libremente su personalidad, siempre en armonia con los
derechos de los demas y las normas de convivencia institucional.

4. Ejercerlalibertad de conciencia, pensamiento y opinidon con responsabilidad.

5. Profesar libremente su religién y participar de actividades espirituales o reflexivas
conforme a su fe y creencias.

6. Disfrutar de espacios de descanso, recreacion, arte, deporte, aprovechamiento del
tiempo libre y actividades culturales promovidas por la institucion.
La escuela garantizara medios y espacios adecuados para el desarrollo de estos
derechos dentro del marco de su enfoque artistico y formativo.

7. Serescuchadosy contar con un debido proceso, con derecho a presentar descargos
y ejercer los recursos pertinentes ante cualquier decisién disciplinaria.

8. Conocer los registros de su comportamiento y desempefio académico consignados en
su hoja de vida institucional.

9. Recibiracompafiamiento emocionaly pedagdégico que contribuya al desarrollo integral
del ser humano, desde la comprension, el arte y la convivencia.

DERECHOS EN CUANTO A LA COMUNICACION Y PARTICIPACION

1. Recibirinformacion veraz, claray oportuna sobre los procesos académicos, artisticos
y formativos que se desarrollan en la institucion.

2. Presentar peticiones respetuosas ante la Rectoria, Coordinacién Académica,
Consejo Directivo o cualquierinstancia institucional, y obtener respuesta dentro de los
plazos establecidos.

3. Expresar libremente pensamientos, opiniones y sentimientos en los espacios
educativos, respetando las diferencias y contribuyendo a la construcciéon de una
convivencia pacifica.

4. Ser escuchados de manera directa o a través de sus acudientes en los procesos
académicos o disciplinarios que puedan afectarlos.

5. Liderar, participary organizar eventos culturales, artisticos o académicos de iniciativa
propia, siempre en coherencia con los valores y principios del Proyecto Educativo
Institucional Divertiarte Folcklore.

6. Participar en los simulacros, capacitaciones y medidas de prevencién y evacuacion
gue realice la institucion como parte del Plan de Gestion del Riesgo Escolar.

7. Mantener sus datos personales bajo confidencialidad, garantizando el uso
responsable de la informacién conforme a la Ley de Protecciéon de Datos (Ley 1581
de 2012) y las politicas institucionales.
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DERECHOS FRENTE A LOS ASPECTOS ACADEMICOS

1. Contar con docentes y personal administrativo idoneos, éticos, respetuosos y
comprometidos con la mision institucional y el bienestar de los estudiantes.

2. Disfrutar de instalaciones seguras, limpias, estéticas y adecuadas para el aprendizaje
y la creacion artistica.

3. Acceder al uso de materiales, recursos pedagoégicos, tecnoldgicos y artisticos que
promuevan el desarrollo de las inteligencias multiples y el pensamiento creativo.

4. Contar con el apoyo y acompanamiento constante de los padres, madres y/o
acudientes en el proceso educativo y artistico del estudiante.

5. Recibir una formacioén integral que estimule las capacidades personales y fomente el
compromiso social, la empatia y la expresion creativa.

6. Ser evaluado de manera integral y justa, considerando los aspectos académicos,
sociales, artisticos y convivenciales segun el Sistema Institucional de Evaluacién
(SIEE) de la escuela.

7. Conocer desde el inicio del afio escolar los criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluaciony promocion.

8. Acceder alos resultados de sus evaluaciones y recibir respuesta a sus inquietudes de
manera oportunay respetuosa.

9. Recibir acompanamiento personalizado por parte de los docentes para superar las
dificultades en los procesos de aprendizaje, tanto académico como artistico.

DERECHO AL USO DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS DE LA INSTITUCION

1. Disfrutar de los espacios pedagdégicos, recreativos, deportivos y artisticos del plantel
dentro de los horarios y normas establecidas.

2. Hacer uso del servicio de restaurante o comedor escolar en condiciones higiénicas,
seguras y adecuadas.

3. Recibir atencion inmediata de primeros auxilios en caso de emergencia, con el debido
acompanamiento institucional.

4. Hacer uso del transporte escolar (cuando aplique) de forma segura, responsable y
respetuosa con las normas establecidas.

5. Participar en actividades extracurriculares, clubes artisticos y talleres de formacién en
horarios designados, promoviendo el aprovechamiento saludable del tiempo libre.

ARTICULO 15°: DEBERES
DEBERES EN CUANTO AL USO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA TALLER
DIVERTIARTE FOLCLLORE

1. Valorar, respetar y proteger los espacios de la institucién, comprendiendo que cada
aula, pasillo, zona verde y rincén artistico son parte esencial del entorno educativo y
reflejan el sentido de pertenenciay amor por la Escuela Taller Divertiarte Folcklore.

2. Asumir la responsabilidad de reparar o reponer cualquier dafio o pérdida ocasionada
a los bienes muebles o inmuebles del colegio.

3. Mantener todos los espacios limpios y organizados, depositando las basuras en las
canecas adecuadas segun el tipo de residuo, fomentando la cultura del reciclaje y el
cuidado del medio ambiente.

4. Conservar el orden y la limpieza en las aulas de clase al finalizar cada jornada o
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actividad.

5. Hacer uso adecuado de los bafos, cuidando los suministros y procurando dejarlos en
6ptimas condiciones para el siguiente comparnero.

6. Cumplir con los reglamentos de uso de espacios especificos como la biblioteca, sala
de arte, musica, danza, informatica, comedor escolary demas dependencias.

7. No sacar del colegio materiales, instrumentos, libros o implementos sin la debida
autorizacioén del personal responsable.

8. Evitar correr, jugar o utilizar balones en pasillos, escaleras u otras zonas no habilitadas
para ello, con el fin de prevenir accidentes.

9. Utilizar responsablemente los equipos tecnoldgicos de la institucién, absteniéndose
de descargar o manipular contenidos no educativos.

10. Presentarse siempre con una adecuada higiene y presentacién personal, mostrando
respeto por si mismoy por los demas.

11. Reportar de manera inmediata a los docentes o administrativos cualquier dafio o
situacion de riesgo observada en las instalaciones.

DEBERES FRENTE A LOS ASPECTOS ACADEMICOS

1. Mantener relaciones respetuosas con los maestros y companeros, reconociendo la
autoridad pedagdgica del docente como guia del proceso educativo.

2. Participar activamente en clase, demostrando interés, compromiso y responsabilidad
con el aprendizaje.

3. Cumplir con los deberes académicos dentro y fuera del aula, entregando tareas,
proyectos y actividades en los tiempos estipulados.

4. Asumir el aprendizaje de forma auténoma y honesta, evitando el plagio o la copia en
evaluaciones o trabajos.

5. Traer diariamente los Utiles escolares y materiales necesarios para las actividades
académicasy artisticas.

6. Garantizar que los trabajos realizados sean de su propia autoria, citando
correctamente las fuentes consultadas.

7. Demostrarhonestidady ética en todas las actividades académicasy extracurriculares.

8. Participar activamente en los proyectos institucionales, ferias, muestras artisticas y
eventos culturales organizados por la Escuela Taller Divertiarte Folcklore.

9. Asumir los compromisos académicos y de convivencia establecidos en los acuerdos
institucionales, con actitud reflexiva y propositiva.

DEBERES EN CUANTO A LA COMUNICACION Y PARTICIPACION

1. Utilizar un lenguaje respetuoso y cordial tanto en la comunicacién presencial como en
el uso de redes sociales o medios digitales.

2. Informar a los padres o acudientes sobre citaciones, reuniones, eventos o actividades
institucionales en las que se requiera su participacion.

3. Participar con entusiasmo y respeto en las actividades culturales, formativas y de
convivencia promovidas por la escuela.

4. Respetarlos actosreligiosos o culturales en los que participe la comunidad educativa,
independientemente de las creencias personales.

5. Justificar oportunamente las ausencias de acuerdo con el procedimiento establecido.

6. No grabar, tomar fotos ni difundir imagenes, audios o videos de miembros de la
comunidad educativa sin autorizacion.
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7. No portar ni usar teléfonos celulares durante la jornada escolar, salvo autorizacion
expresa del docente o coordinacién.

8. Promover la participacion, la expresion de ideas y la resolucidn pacifica de conflictos
dentro de la comunidad educativa.

DEBERES CONVIVENCIALES

1. Conocer, respetary cumplir el Manual de Convivencia de la Escuela Taller Divertiarte
Folcklore, asi como las politicas y reglamentos institucionales.

2. Respetar la dignidad, privacidad e integridad fisicay emocional de todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. Ser amable, empatico y solidario con los demas, fomentando un ambiente escolar
sano, alegre y de respeto mutuo.

4. No realizar actos de agresion, burla, intimidacién o discriminacién hacia compaferos,
docentes o personal administrativo.

5. Respetary cuidar los bienes personalesy colectivos.

6. Mantener una conducta ejemplar dentroy fuera del colegio, especialmente al portar el
uniforme institucional, recordando que representa los valores y principios de
Divertiarte Folcklore.

7. No consumir, portar ni distribuir sustancias psicoactivas, cigarrillos, vapeadores o
bebidas alcohélicas dentro o fuera de la institucion.

8. Participar activamente en la construccidn de un ambiente escolar basado en la
armonia, la cooperaciény la convivencia pacifica.

9. Acatar las normas de comportamiento durante salidas pedagdgicas, actividades
extracurriculares o representaciones institucionales.

10. No comercializar productos o servicios dentro del colegio, salvo en los eventos
aprobados oficialmente por la institucién, como ferias de emprendimiento o
actividades solidarias.

DEBERES EN EVENTOS SOCIALES, DEPORTIVOS, ARTISTICOS Y CULTURALES

1. RepresentaralaEscuela Taller Divertiarte Folcklore con orgullo, respetoy compromiso
en todos los espacios publicos o externos donde participe.

2. Cumplir con los horarios y normas establecidas para los eventos institucionales.

3. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del colegio, evitando
comportamientos o expresiones que afecten la imagen de la institucion.

4. No utilizar el nombre, logo o uniformes institucionales en actividades no autorizadas.

5. Mostrar compafierismo, respeto y espiritu colaborativo en todas las actividades,
reconociendo el valor del trabajo en equipo.

6. Promover el sentido artistico y cultural que caracteriza a la institucién, actuando
siempre con respeto, disciplinay amor por lo que se hace.

PARAGRAFO PRIMERO: Los estudiantes que representen a la Escuela Taller Divertiarte
Folcklore en eventos culturales, artisticos, deportivos o académicos deberan mantener un
buen rendimiento académico y una conducta ejemplar durante el afo escolar. Cualquier
incumplimiento en estos aspectos podra ser causal para suspender dicha representacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La institucién recomienda a los estudiantes no portar objetos de
valor, joyas, sumas elevadas de dinero, dispositivos electrénicos o articulos no necesarios
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para la jornada escolar. En caso de pérdida o dafio, la escuela no se hara responsable.

24. TITULO IV. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad con la ley 1620 de 2013 — Decreto 1965 de 2015

En cumplimiento de la sentencia T-478 de 2015 en el punto cuarto de la parte resolutiva,
referente a la implementacidon de acciones tendientes a la creacién definitiva del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar de acuerdo a lo senalado porlalLey 1620 de 2013y el Decreto
1965 de 2015.

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore en cumplimiento de las obligaciones que
emanan de la sentencia T- 478 de 2015 las cuales se describe a continuacién:

i) Una revisidn extensiva e integral de todos los Manuales de Convivencia en el pais para
determinar que los mismos sean respetuosos de la orientacién sexual y la identidad
de género de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar
la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a
dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten contra el
ejercicio de sus derechos.

ii) Ordenary verificar que entodos los establecimientos de educacion preescolar, basica
y media estén constituidos los comités escolares de convivencia”.

En virtud de lo anterior se crea titulo V dedicado al fortalecimiento de la convivencia escolary
la implementacién del comité de convivencia en la instituciéon tanto para preescolar como
para primaria.

ARTICULO 16°: DEFINICION. (DE ACUERDO AL TITULO IV CAPITULO i
ARTICULO 39 DEL DECRETO 1965).

La formacién disciplinaria es un proceso que busca estimular y orientar la madurez integral
de los educandos hacia su autonomia moral, social e intelectual y como tal esta sujeta al
grado de madurez de los estudiantes y su etapa de desarrollo. Por lo tanto, el procedimiento
disciplinario debe estar ajustado a estas condiciones individuales y grupales, a las
consecuencias de la falta (gravedad) y a la intencionalidad o grado de conciencia de la misma,
de ello dependera la decisién que se tome.

Por otra parte, la corporacién asume el principio de la disciplina formativa, que se fundamenta
en la dignidad de la persona humana, su libertad y su responsabilidad social.

El Comité escolar de Convivencia, como drgano encargado de estudiar, evaluary decidir sobre
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los asuntos disciplinarios, tendra como fundamento estos principios para la toma de
decisiones.

En consideracion de lo anterior, la corporacion establece un procedimiento para el preescolar
y otro para primaria.

Sin embargo, los procedimientos, al igual que la tipificacidon de faltas graves y leves quedan
sujetos a los procedimientos y tipificaciones que fijan los derechos y deberes establecidos por
la Constitucion Politica de Colombia, el Codigo de la infancia y adolescencia y sus decretos
reglamentarios, leyes, y este mismo Manual de Convivencia, tales como el derecho a ser
escuchado antes de ser sancionado.

De las definiciones que, por Ley, deben reposar en el manual de convivencia de la Institucién,
acordes a la Ley 1620 de 2013 de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la sexualidad y la Prevencién y mitigacién de la
violencia escolary al Decreto 1965 de 2013.

Conflictos.
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente.

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructivay dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre
dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Agresion escolar.

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electroénica.

Agresion fisica.

Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaldn de
pelo, entre otras.

Agresion verbal.
Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual.
Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional.
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Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica.

Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrdnicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anédnima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacidon, humillacién, ridiculizacién, difamacion,
coacciodn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifa o
adolescente.

Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o alo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévily
video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de danio,

lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

PARAGRAFO 2.
De acuerdo al Titulo IV Capitulo Il Articulo 40 del Decreto 1965
Clasificacion de las situaciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:
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Clasificacion de las situaciones.
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo l.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafos al cuerpo o a la salud. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Las situaciones de tipo | deben ser atendidas dentro de la escuela de manera inmediata para
evitar que escalen. Las personas que conforman la comunidad educativa son los llamados a
apoyar la atencion.

2. Situaciones Tipo ll.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Para la atencidn de estas situaciones se requiere la actuacion de la comunidad educativay en
algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de afectacion al cuerpo o a la salud
fisica o mental de las personas involucradas o cuando sean necesarias medidas de
restablecimiento de derechos.

3. Situaciones Tipo lll.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Requieren que la atencién sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo
(por ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, etc.).

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Comité Nacional

—_ e
.’
Comités Municipales, Promocion
Distritales y : _
Departamentales Fome.nmr el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
Comité Escolar favorable para el ejercicio real
de Convivencia y efectivo de los Derechos
_— Humanos, sexuales

, y reproductivos.

Prevencion

Intervenir oportunamente en los
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ARTICULO 17°. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:
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¢ El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

¢ El personero estudiantil (solo en situaciones tipo |)

e El psicdlogo con funcién de orientacion

e El coordinador cuando exista este cargo

¢ El presidente del consejo de padres, madres y/o acudientes

e Un (1) docente que lidere el proyecto transversal de convivencia escolar.

PARAGRAFO. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

ARTICULO 18°: FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos 'y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafnado
por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.
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8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

PARAGRAFO 2. El director sera el presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia
deldirector, presidira el psicélogo que lidera procesos o estrategias de convivenciay que hace
parte del respectivo comité.

PARAGRAFO 3. En caso que la Corporacién no cuente con los integrantes para conformar el
comité escolar de convivencia, éste sera integrado como minimo por el representante de los
docentes, el presidente del consejo de padres, madres y/o acudientes y el personero
estudiantil (este miembro solo para situaciones tipo I). En este caso, el psicdlogo sera quien
presida el comité.

ARTICULO 19°: SESIONES.

El comité escolar de convivencia sesionarda como minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

ARTICULO 20°: SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA PARA
PRIMARIA.

SITUACIONES TIPO |
Situacion tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud fisica o0 mental (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40).
A nivel Institucional:
1.1. Presentarse tarde a las actividades escolares sin justificacion escrita por acudientes o
docentes.
1.2. Hacer uso inadecuado de los enseres y planta fisica de la institucién perturbando la
convivencia escolar, siempre que no revista de un delito.
1.3. Presentarse a la institucidon con el uniforme de manera inadecuada: combinar con
camisetas, zapatos, buzos, faldas, sudaderas o jeans diferentes al establecido sin la
justificacién adecuada.
1.4. Tratar en forma irrespetuosa, deteriorar o destruir los simbolos patrios o de la institucion.
1.5. Extraviar intencionalmente elementos de uso y propiedad de la institucion.
1.6. Retirarse sin la autorizacién de un docente de las actividades escolares como clases,
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actos civicos, culturales y deportivos.

1.7. Retirarse de la institucion antes de culminar la jornada escolar sin previa autorizacién de
un docente o directivo de la institucion.

1.8. Dar mal uso al chicle; adhiriéndolo al mobiliario de la institucion, arrojandolo al piso o
pegandoselo a un miembro de la comunidad educativa.

1.9. Realizar juegos bruscos o conductas imprudentes que puedan causar accidentes y
conflictos.

PARAGRAFO 1. El dafio o deterioro leve a los elementos y bienes de la institucién educativa,
como sillas, mesas, puertas, paredes, elementos audiovisuales u otros materiales escolares,
incluyendo acciones como rayar, escribir mensajes inapropiados o realizar dibujos ofensivos,
sera considerado una situacion tipo I. Ante estos comportamientos, ademas del registro
correspondiente, se desarrollaran acciones formativas y preventivas orientadas a generar
conciencia sobre el cuidado de los bienes comunes. Entre estas, se incluirdn capacitaciones
sobre el uso adecuado y responsable de los recursos de la escuela, asi como jornadas
pedagdgicas de limpieza, mantenimiento y restauracion de los elementos afectados, con el
acompafnamiento de docentes y directivos. Estas actividades buscan promover la reflexion, la
corresponsabilidad y el sentido de pertenencia hacia la institucidon educativa.

A nivel de Aula:

1.10. Interrumpir la dinamica de la clase, gritando, silbando, cantando, hablando en tono
levantandose del puesto constantemente sin autorizacion.

1.11. Ingerir sin autorizacién alimentos dentro del salén de clases durante las actividades
escolares.

1.12. Retener o extraviar intencionalmente los materiales de los companeros.

1.13. Deteriorar los implementos escolares y personales de los companeros, como rasgar,
rayar, manchar, pisotear, lanzar y/o quebrar.

1.14. Dormir durante las actividades escolares en forma repetitiva sin justa causa.

1.15. Utilizar inadecuadamente dispositivos electréonicos para reproducir musica y/o video,
jugar, ingresar a redes sociales, tomar fotografias, grabar videos y/o audio, o cualquier otra
actividad distinta a aquella con fines pedagdgicos; autorizada en las clases o en actos oficiales
de la institucion.

A nivel Relacional:

1.16. Referirse o irrespetar la individualidad de miembros de comunidad en términos
degradantes o despectivos mediante insultos, burlas, apodos, gestos, comentarios ofensivos
0, de cualquier forma.

1.17. Incitar o participar indirectamente en situaciones de agresion fisica, verbal o gestual
entre pares.

1.18. Invitar a crear o participar de grupos disociadores sociales dentro de la institucion.

1.19. Presentar un lenguaje de connotacién sexual inapropiado con el cual puedan sentirse
agredidos miembros de la comunidad educativa.

Consigo mismo:

1.20. Deteriorar los implementos propios cuando se le llama la atencidn.

1.21. Darse golpes contra muros o muebles ante situaciones de conflicto personal o grupal sin
causarse danos fisicos.

CONTACTANOS
- ® 304 418 6897 Escuela Taller Divertiarte www.divertiartefolcklore.edu.co

o Escuela Taller Divertiarte 9 escuelatallerdivertiarte@hotmail.com



Corporacién Escuela Taller

DIVERTIARTE MANUAL 2026 El e

FOLCKLORE. DE CONVIVENCIA Eoanesl

Resolucién de Aprobacién 2103 de 2021

1.22. Coger objetos con la intension de auto-agresion.

PARAGRAFO 1. La existencia de tres (3) amonestaciones escritas en el observador, por
situaciones Tipo |, presupone una situacion Tipo Il, que se sancionara con la firma de un
acuerdo entre el acudiente, el estudiante y el coordinado o rectorr.

PARAGRAFO 2. Para las situaciones tipo | prescritas en la clasificaciéon “consigo mismo”
numerales: 1.20; 1.21; 1.22. no habra proceso sancionatorio; dadas las circunstancias de los
hechos que la generan; por lo tanto, se iniciara un proceso de restablecimiento de derechos
el cual se enrutara de acuerdo a las necesidades propias del estudiante en conjunto con la
mesa de atencién del comité convivencia escolar.

SITUACIONES TIPO 11
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolary ciberacoso, que
no presenten revista las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes particularidades:
a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud (fisica 0 mental) sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

A nivel Institucional:

2.1. Deteriorar de manera reiterativa e intencional muebles o enseres de la institucion
educativa.

2.2. Utilizar las instalaciones de la institucién para comportamientos con fines diferentes a los
educativos y que constituyan un riesgo para la integridad fisica, mental y/o sexual

de los miembros de la comunidad educativa.

2.3. Atentar contra el buen nombre de la institucién participando en la comisiéon de conductas
inadecuadas portando el uniforme en lugares distintos al educativo.

2.4. Atentar contra la imagen y el buen nombre de algin miembro de la comunidad educativa
por medio de cualquier tipo de mensajes orales, escritos, gestuales, graficos

y/o publicaciones en redes sociales.

2.5. Divulgar mensajes, fotos, audios o videos de companeros, grupos, docentes o de algun
miembro de la comunidad educativa que afecten su buen nombre, integridad o el derecho a la
intimidad.

2.6. Incitar a otros y/o participar en situaciones y/o retos que van en contra de la convivencia
institucional.

2.7.Realizar juegos bruscos o conductas imprudentes que causen dafos al cuerpo o a la salud
(fisica o mental) sin generar incapacidad.

2.8. Escribir mensajes sexuales, ofensivos o de cualquier indole; en implementos de estudio,
muebles y enseres de la Institucion, espacios publicos como bafios, paredes, tablero y
pupitres.

2.9. Hacer fraude o plagio en cualquier tipo de evento o documento académico.

2.10. Suministrar datos falsos respecto a la informacién personal requerida por la institucién.
2.11. Encerrary/o retener dentro de las instalaciones de la institucién a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

2.12. Presentarse a la institucién bajo el efecto de cualquier sustancia psicoactiva.
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A nivel de Aula:
2.13. Deteriorar o danar trabajos escolares de otros pares.
2.14. Retener elementos y materiales de los pares repetitivamente.

A nivel Relacional:

2.15. Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante burlas,
gestos, exclusiones por origen regional, condiciones econdmicas, étnicas, religiosas o
ideoldgicas, y estética corporal, asi como expresiones homofdbicas, transfébicas, sexistas o
que representen coaccion para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

2.16. Intimidar o amenazar verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa para conseguir alimentos, dinero, tareas, implementos escolares u obtener algun
tipo de beneficio.

2.17. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.18. Uso desproporcionado de la fuerza fisica; golpes o gritos como respuesta a alguna
molestia, o como respuesta a la incomodidad generada por alguien.

2.19. Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo
de otra personay que pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la
ropa.

@ SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Librollde laLey 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Requieren que la atencidn sea
brindada por entidades externas al establecimiento educativo.

A nivel Institucional:

3.1. Portar, guardar, exhibir o usar armas de fuego, objetos corto-punzantes, explosivos u
objetos con los que se pueda atentar contra la integridad fisica de los demas.

3.2. Hacer juicios de valor falsos que atentan contra la honra y el buen nombre de cualquier
miembro de la comunidad educativa por medio de cualquier tipo de mensajes orales, escritos,
gestuales, gréaficos y/o publicaciones en redes sociales.

3.3. Participar directa o indirectamente de actos en donde se dé el hurto de elementos tanto
de la institucién como de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3.4. Realizar conductas de acoso sexual con cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, incluyendo tocamientos o roces al cuerpo sin autorizacion expresa, en cualquier
espacio de la institucién.

3.5. Utilizar las instalaciones escolares para portar, consumir, distribuir y/o vender elementos
nocivos para la salud como cigarrillos, cigarrillos electrénicos, vaper, licores y/o sustancias
alucinégenas o psicoactivas y cualquier tipo de material pornografico.

A nivel Relacional:

3.6. Cometer acoso escolar a cualquier companero(a): bullying, ciber-bullying, o practicas
discriminatorias de cualquier indole que causen dano a la libertad, integridad y formacion
sexual.

3.7. Suplantar a un companero para hacer amenazas a otros miembros de la comunidad
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educativa.

3.8. Participar de cualquier acto catalogado como delito informatico: sexting, stalking,
pornografia infantil, ciber-induccién al dafio fisico y mental a menor de edad, suplantacién de
identidad, hackeo y estafa.

3.9. Constreniry/o extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa, valiéndose de
cualquier medio.

3.10. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa causandole algun
tipo de lesion o atentando contra su vida y/o dignidad.

3.11. Participar directamente en agresiones entre pares, estimulando a la pelea, la venganza,
el desquite y la retaliacion.

3.12. Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho a la vida.

3.13. Realizar actos preparatorios (planeacién) de alguna de las situaciones antes descritas
dentro la institucién para luego ejecutarlas por fuera que atenten contra la libertad, la
integridad fisica, psicolégica y/o sexual.

3.14. Inducir y/o favorecer al suicidio o a la realizacion de lesiones auto infligidas (cutting u
otras).

Consigo mismo:

3.14. Morderse, arrancarse mechones de cabello y lacerarse dentro de la institucion (cutting).
3.15. Realizar conductas; parasuicida, suicida e intento de suicidio dentro de la institucién
educativa.

PARAGRAFO 1. Para las situaciones tipo lll prescritas en la clasificacién “consigo mismo”
numerales: 3.14; 3.15. no habra proceso sancionatorio; dadas las circunstancias de los
hechos que la generan; por lo tanto, se iniciara un proceso de restablecimiento de derechos
el cual se enrutara de acuerdo a las necesidades propias del estudiante en conjunto con la
mesa de atencién del comité convivencia escolar.

Paragrafo 2. La Escuela Taller Divertiarte Folcklore no se hara responsable por la pérdida de
objetos de valor. Tampoco responde, por la pérdida de joyas, celulares, computadores
portatiles, tabletas electronicas o similares, que porten los estudiantes. La responsabilidad
recae directamente en quien los use o su propietario.

ARTICULO 20A°: SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA PARA

PREESCOLAR.
(Adaptado a la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013)

En el nivel preescolar, la convivencia escolar se aprende y se fortalece dia a dia mediante el
juego, el afecto, el ejemplo y la comunicacion.

Las situaciones que afectan la convivencia no se consideran sancionables, sino
oportunidades pedagogicas para ensefar valores, autocontrol, empatia y respeto por los
demas.

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 40, las situaciones se clasifican en tres
tipos, segun su impacto y la forma como deben ser atendidas por el colegio, siempre
garantizando los derechos de los nifios y nifias.
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SITUACIONES TIPO | - LEVES O COTIDIANAS

Corresponden a aquellas acciones o comportamientos que alteran la armonia del aula o
del colegio de manera leve, sin causar dafio fisico o emocional, y que pueden resolverse con
orientacidon y acompanamiento.

A nivelinstitucional:

1.1. No llegar puntualmente a las actividades del dia sin justificacion de los acudientes.

1.2. Usar de forma inadecuada los materiales, juguetes o mobiliario de la institucion.

1.3. Presentarse sin el uniforme completo o utilizar prendas no establecidas sin justificacion.
1.4. No cuidar los simbolos de la institucion o tratarlos con desinterés.

1.5. Extraviar o dafiar intencionalmente materiales de uso comun.

1.6. Salir del aula sin autorizacion del docente.

1.7. Retirarse del colegio antes de tiempo sin justificacidon o autorizaciéon del acudiente.

1.8. Jugar de forma brusca o correr por los pasillos generando riesgo de accidente.

1.9. Ensuciar o deteriorar los espacios con dulces, papeles o chicles.

A nivel de aula:

1.10. Interrumpir la clase hablando en voz alta o sin levantar la mano.

1.11. Comer dentro del aula sin permiso del docente.

1.12. Tomar o esconder los materiales de los companeros.

1.13. Rayar, romper o danar los utiles escolares propios o de los demas.

1.14. Mostrar desinterés por las actividades o dormirse repetidamente sin causa justificada.

A nivel relacional:

1.15. No respetar el turno o las ideas de los comparnieros.

1.16. Reirse, burlarse o usar apodos hacia otros nifios.

1.17. Gritar, empujar o hacer gestos ofensivos durante el juego o la jornada.

1.18. Mostrar comportamientos que interrumpen el trabajo en grupo o afectan la armonia del
aula.

Consigo mismo:

1.19. Llorar con frecuencia ante los conflictos sin expresar lo que siente.
1.20. Golpearse, tirarse al piso o empujarse cuando esta molesto, sin causarse dafo fisico.
1.21. Dafar sus propios materiales al sentirse frustrado o enojado.

ACCIONES PEDAGOGICAS Y DE ACOMPANAMIENTO:

e Dialogo orientador: la docente conversa con el nifio para ayudarlo a identificar lo
ocurrido, como se sintié y qué puede hacer diferente.

e Refuerzo positivo: felicitar y destacar los buenos comportamientos, fomentando la
repeticién de conductas adecuadas.

e Actividades ludicas: cuentos, dramatizaciones, canciones y juegos que promuevan
valores como la empatia, la amistad y el respeto.

e Reglas visuales: uso de carteles, pictogramas o semaforos de comportamiento
visibles y comprensibles para los nifios.

e Acompanamiento emocional: permitir que el nifio exprese sus emocionesy ensenarle
a canalizarlas de manera positiva.
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e Trabajo conjunto con la familia: comunicacién continua para reforzar habitos y
comportamientos desde el hogar.

PARAGRAFO 1: Cuando se presenten repetidamente las mismas situaciones, se realizara un
acompanamiento conjunto entre el docente, el orientador y la familia, elaborando
acuerdos de mejora y fortaleciendo los procesos emocionales del estudiante. De estos
espacios se dejara un acta con la evidencia de las acciones adelantadas. No sera necesario
convocar al comité de convivencia para estas situaciones, salvo que asciendan y se
transformen en situaciones tipo ll, para las situaciones tipo | se seguira la ruta descrita en este
articulo frente a las acciones que se podran adelantar para conjurar la situacién leve o
cotidiana.

SITUACIONES TIPO Il - REITERATIVAS O QUE GENERAN MALESTAR
EMOCIONAL

Son comportamientos reiterativos o que causan afectacion emocional o fisica leve, sin que
representen un delito.
Requieren seguimiento del Comité Escolar de Convivenciay acompanamiento a la familia.

A nivelinstitucional:
2.1. Danar intencionalmente los materiales o espacios de la institucion de forma repetida.
2.2.Jugar de manera peligrosa o imprudente poniendo enriesgo la integridad propia o de otros.
2.3. Desobedecer  constantemente las normas o acuerdos del aula.
2.4. Hacer comentarios o gestos que afecten emocionalmente a otros miembros de la
comunidad educativa.

A nivel de aula:

2.5. Agredir verbal o fisicamente a los compafieros.

2.6. Excluir o rechazar a un companiero durante las actividades o juegos.
2.7. Retener de manera reiterada materiales o pertenencias de otros nifios.

A nivel relacional:

2.8. Burlarse o ridiculizar a otros compafieros por su apariencia, forma de hablar o
desempenio.

2.9. Usar palabras groseras o agresivas de manera constante.

ACCIONES PEDAGOGICAS Y DE ACOMPANAMIENTO:
e Intervencidoninmediata del docente: escuchar a los ninos involucrados, permitir que
expresen lo sucedido y ayudarles a encontrar una solucién pacifica.

o Reflexion guiada: se motiva al nifio a reconocer su conducta, comprender como
afectd alos demasy proponer acciones de reparacion (por ejemplo: ofrecer disculpas,
ayudar a reparar un dafio, compartir un juego).

e Acompafamiento emocional: actividades para trabajar la empatia, la gestiéon de
emocionesy la resolucién pacifica de conflictos.

e Registro en el observador del estudiante o diario de aula, para hacer seguimiento del
caso.
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e Comunicacidn con la familia: informar sobre lo ocurrido, buscar causas posibles en
casay acordar estrategias conjuntas.

e Acompainamiento del orientador escolar: en casos reiterados o con dificultades
emocionales evidentes, el nifo recibira apoyo psicosocial.

o Reforzamiento positivo: cada avance debe reconocerse con cariio, palabras de
aliento o privilegios simbdlicos (liderar una fila, ser ayudante del dia, etc.).

e Actividades de grupo: dramatizaciones, murales o lecturas que refuercen valores
como el respeto, la cooperaciony la tolerancia.

El objetivo no es sancionar, sino formar en habilidades emocionales, autocontrol y
empatia. Estas experiencias ayudan a que el nifio aprenda a convivir y a construir relaciones
saludables. Las acciones que se adelanten deberan registrarse en un acta por parte del area
de bienestar institucionaly el comité de convivencia escolar.

.SITUACIONES TIPO Ill - GRAVES O DE VULNERACION DE DERECHOS

Son aquellas que implican una vulneracion de derechos fundamentales y requieren la
intervencion inmediata del Comité Escolar de Convivencia y de las autoridades
competentes.

3.1. Maltrato fisico por parte de un adulto o de otro nifio (golpes, empujones, castigos fisicos).
3.2. Maltrato emocional o psicoldgico (gritos, insultos, humillaciones, amenazas,
indiferencia).

3.3. Cualquierindicio o evidencia de abuso sexual o comportamientos de connotacién sexual
inadecuados.

3.4. Abandono o negligencia, cuando el nifio no recibe los cuidados basicos de alimentacion,
aseo, afecto o atencién médica.

3.5. Discriminacion grave por razones de raza, religidon, género, apariencia o condicion
socioecondmica.

3.6. Exposicién del nifio a situaciones de violencia intrafamiliar, consumo de sustancias,
armas o conductas delictivas.

3.7. Cualquier situacidon que atente contra la vida, la seguridad o la dignidad del menor.

ACCIONES INSTITUCIONALES:

1. Atencién inmediata: el docente debe comunicar lo ocurrido al Coordinador de
Convivencia, Rector o Director, activando de inmediato el Comité Escolar de
Convivencia.

2. Proteccién inmediata del nifio o la nifa: evitar la revictimizaciéon, brindar
acompafamiento emocional, garantizar su seguridad dentro del colegio y mantener la
confidencialidad.

3. Comunicacién con las autoridades competentes:

o ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar)

o Comisaria de Familia
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o Policia de Infancia y Adolescencia
o Fiscalia General de la Nacion, en casos de abuso sexual o violencia grave.

4. Notificacion a la familia: siempre que no represente un riesgo para el menor, se
informa a los padres o0 acudientes y se orienta sobre la ruta de atencion.

5. Acompanamiento psicosocial: el orientador escolar o un profesional externo brinda
apoyo emocionaly seguimiento constante.

6. Registroy documentacion del caso: se elabora un informe detallado, resguardando la
confidencialidad y los derechos del nifio.

7. Seguimiento institucional: el Comité Escolar de Convivencia realiza control y
acompafnamiento hasta el cierre del caso.

Estas situaciones no se resuelven de forma interna ni se minimizan. La prioridad es siempre la
proteccion integral del niflo o nifa, garantizando su bienestar fisico, emocionaly psicolégico.

Después de remitir el caso a las entidades competentes, la institucién educativa asumira la
responsabilidad de realizar un seguimiento permanente y detallado del proceso, con el
propésito de verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes
involucradas. Este seguimiento incluira la revision periddica de los avances, la comunicacion
con las entidades encargadas del caso y el acompafiamiento a los estudiantes y familias
implicadas, buscando garantizar que las acciones acordadas se cumplan de manera efectiva.

Asimismo, la institucion velara por que se logre el equilibrio entre las partes, fomentando la
reflexién, la reparacidon del dafio causado y la restitucion de los derechos vulnerados. Este
proceso de acompanamiento busca fortalecer los lazos de respeto, empatiay responsabilidad
dentro de la comunidad educativa, promoviendo una cultura de paz y convivencia armoénica.
Todo lo anterior se desarrollara en coherencia con los principios de justicia restaurativa,
equidad y proteccién integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 21°: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector
educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacién
de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo
que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte de los EE.

En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones
involucradas, convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de la escuela en temas

relacionados con la convivenciay el gjercicio de los DDHH y DHSR.

La ruta se divide en cuatro componentes: promocién, prevencioén, atenciény seguimiento.

25. TITULOV. PROTOCOLOS DE ATENCION.
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Protocolo rutas de atencion integral
(debido proceso-remision)

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
PROFESOR DIRE. CONVIVENCIA DIRE. CONVIVENCIA
PROFESOR DE COM. ESCOLAR DE COM. ESCOLAR DE
GRUPO CONVIVENCIA CONVIVENCIA
COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR
ACADEMICO ACADEMICO ACADEMICO
DIRECTORA DIRECTORA DIRECTORA

ARTICULO 22°: DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES
TIPOI.

El protocolo desarrollado por la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore para atender
las situaciones tipo | debera contener como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagégica para que éstas expongan sus puntos de vistay busquen lareparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacién se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados para las situaciones tipo Il y IIl.
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PARAGRAFO: el psicélogo con funciones de orientador, serd el encargado de liderar las
acciones que se adelantaran cuando se presenten situaciones tipo |, debera elaborar un acta
donde seregistren las acciones adelantadas para conjurar la situacion e informar a los padres
de familia de los menores involucrados por el medio mas expedito, solo se recurrira a convocar
el comité de convivencia cuando se escale a situaciones tipo Il.

ARTICULO 23°: DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES

TIPO II.

El protocolo implementado por la institucién para la atencién de las situaciones tipo II,
deberéan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

S. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponery precisar lo acontecido preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado para las situaciones tipo lll.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.
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ARTICULO 24°: DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES
TIPO 11l

Los protocolos de la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore para la atencién de las
situaciones tipo lll, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencién inmediata en salud fisicay
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.

2. Informar de manerainmediata a los padres, madres y/o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacioén de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se
dejara constancia.

S. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresidon y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso en el
aplicativo del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. La atencion y
seguimiento del caso estara a cargo de las dependencias y 6rganos correspondientes, que
incluyen: Bienestar Estudiantil, Psicologia, Direccion, Coordinacion Académica, Consejo
Académico, Consejo Directivo, Consejo de Padres y el Comité de Convivencia. Cada una
de estas instancias tendra funciones especificas segun la naturaleza del caso, garantizando
el acompanamiento integral del estudiante, el cumplimiento de los compromisos
establecidos y la aplicacion de medidas formativas y preventivas. Ademas, se llevara un
registro detallado del seguimiento, asegurando la transparencia, la rendicion de cuentas
y la efectividad de las acciones implementadas para resolver la situacién de manera
pedagdgicay coherente con los principios de convivencia escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
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distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

ARTICULO 25°: ACTIVIDADES DE ATENCION

Esta se puede dividir en 3 reconocimiento, identificacion y activacion.

1. ELRECONOCIMIENTO es el primer paso para una atenciodn pertinente, ya que se centra en
conocer lo que pasoéy lo que origina las molestias o inconvenientes, por medio de las voces de
las personas involucradas.

¢Como realizar el reconocimiento?

Este proceso de reconocimiento muchas veces se realiza de manera inmediata al presenciar
de manera directa o tener conocimiento de una situacidon especifica. Sin embargo, es
importante tener en cuenta los siguientes elementos para llevar a cabo el reconocimiento:

a. Hacer una reconstruccién del acontecimiento con los detalles necesarios. Determinar qué
fue lo qué paso.

b. ldentificacion del ambiente o entorno en el que sucedieron los hechos y su posible
influencia en los mismos.

c. Reconstruccion de la situacion, hecha a partir de las diferentes voces que estan
involucradas, recoger testimonios, conversar con aquellos que estuvieron presentes.

PARAGRAFO. Estas acciones solo aplican para situaciones tipo | y ll. Para las situaciones tipo
[l el EE no debe indagar sobre la situacion.

d. Establecer los roles que asumen cada una de las personas del EE en una situaciéon que
afecte la convivencia.

2. LA IDENTIFICACION esta etapa le permite a la Corporacién conocer qué tipo de situacion
es, segun la tipologia que propone el articulo 20 de este manual.

Identificar el tipo de situacidn permite pensar en las acciones de atencién adecuadas y
diferenciadas, asi como garantizar la reparacion, restitucion y dignificacién de los derechos.
Ademas, permite generar procesos de mediacién y didlogo, excepto en las situaciones tipo lll.

3. LAACTIVACION consisten en dar inicio a la implementacién de los protocolos de atencién
diferenciados segun cada tipo.

ARTICULO 25A°: RESOLUCION DE CONFLICTOS DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA HIGHSCOPE.

En la Escuela Taller Divertiarte Folclore, la convivencia escolar se fundamenta en el respeto,
la empatiay la resolucién pacifica de los conflictos. Por esta razon, adoptamos las estrategias
de la metodologia HighScope, que promueve el desarrollo de habilidades sociales,
emocionales y comunicativas desde la infancia, favoreciendo la autorregulacion y la
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resolucion positiva de las diferencias.

La metodologia HighScope parte de la premisa de que los conflictos son oportunidades de
aprendizaje. En lugar de castigar o reprimir las emociones, se ensena a los nifios a reconocer
lo que sienten, comprender las causas del conflicto y buscar soluciones con apoyo del
adulto. Este proceso fomenta la autonomia, la empatiay el respeto por los demas.

Principios Fundamentales

1. El conflicto es parte natural del aprendizaje: En Divertiarte Folcklore entendemos
que los desacuerdos entre ninos o estudiantes no son conductas negativas en si
mismas, sino una oportunidad para fortalecer habilidades sociales, de dialogo y
autocontrol.

2. El adulto actia como mediador y guia: Los docentes y acompafantes no imponen
soluciones, sino que facilitan el proceso, ayudando a los nifios a expresar sus
sentimientos, a escuchar al otro y a construir acuerdos.

3. El respeto mutuo es el eje central: Todo proceso de resolucion se realiza en un
ambiente tranquilo, donde se promueve el respeto por las emociones, la voz y las
necesidades de cada participante.

4. La solucion surge del dialogo: Los involucrados son los protagonistas del proceso;
ellos piensan, deciden y acuerdan cémo resolver el conflicto con el acompafamiento
del adulto.

Pasos para la Resolucién de Conflictos segun HighScope

1. Detener el conflicto y calmar las emociones El docente interviene con serenidad,
evitando juicios o castigos inmediatos. Se busca detener la accion fisica o verbal y
asegurar que todos los ninos estén tranquilos y seguros antes de continuar.
Ejemplo: “Vamos a respirar juntos un momento. Cuando todos estemos
calmados, hablaremos sobre lo que paso.”

2. Escuchar y reconocer los sentimientos Se da espacio a cada nifio para expresar
cémo se siente, ayudandole a identificar y nombrar sus emociones. Ejemplo: “Veo
que estas molesto porque te quitaron el juguete. ¢Es asi como te sientes?” “Tu
también puedes contarme como te sientes.”

3. lIdentificar el problema desde la mirada de cada uno: El docente pregunta con
neutralidad qué fue lo que ocurrid, ayudando a que los nifios comprendan las
diferentes perspectivas del conflicto. Ejemplo: “Cuéntenme qué pasé para que
podamos entendernos mejor.”

4. Generarideas de solucién Los nifios proponen alternativas para resolver la situacion.
El adulto los orienta, pero no impone la respuesta. Ejemplo: “;Qué podemos hacer
para que los dos estén contentos?” “; Como pueden jugar juntos sin pelear?”

5. Llegaraunacuerdo conjunto Unavez las ideas estan sobre la mesa, los participantes
eligen la opcién que consideran mas justa o adecuada. Ejemplo: “Entonces,
custedes estan de acuerdo en turnarse con el juguete?”

6. Acompanary hacer seguimiento: El adulto observa posteriormente que el acuerdo se
cumpla y que los nifios logren mantener una relacién armoniosa, reforzando
positivamente su comportamiento. Ejemplo: “;Muy bien! Veo que estan
compartiendo y cumpliendo lo que acordaron.”

Objetivos de esta metodologia en la convivencia escolar
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¢ Fomentar la empatiay la comprension del otro.

e Desarrollar la autonomia emocionaly la autorregulacion.

e Promover la escucha activa y el dialogo respetuoso.

e Ensefiar a asumir responsabilidades por las propias acciones.

e Prevenir conductas agresivas o disruptivas mediante la reflexién.

e Fortalecer la convivencia pacifica y solidaria en el entorno escolar.

Rol del Docente y del Estudiante
e El docente actiua como guia, mediador y modelo de comportamiento. Su actitud
calmada, empatica y neutral permite que los nifnos se sientan seguros para expresar
sus emociones.
e Elestudiante aprende aidentificar lo que siente, a escuchar las emociones del otroy
a construir soluciones de manera participativa. Esto lo ayuda a crecer como una
persona respetuosa, reflexiva y solidaria.

Aplicacién en la Escuela Taller Divertiarte Folcklore
En nuestra institucion, esta metodologia se aplica en todos los espacios del dia:
e Enelaula, durante las actividades de aprendizaje cooperativo.
e Enlos descansos, al compartir juegos y materiales.
e Enlos proyectos artisticos y culturales, cuando se requiere trabajo en equipoy respeto
por las ideas de los demas.
e En las convivencias y jornadas de valores, donde se refuerzan las habilidades
emocionalesy sociales.
Cada situacién de conflicto se convierte en una oportunidad para “aprender a convivir”,
fortalecer los lazos entre companeros y desarrollar la inteligencia emocional, que es un pilar
esencial en la formacion integral que promueve la Escuela Taller Divertiarte Folcklore.

En la Escuela Taller Divertiarte Folclore, entendemos que los conflictos hacen parte natural
de la convivencia escolar y constituyen oportunidades valiosas para aprender a
comunicarnos, escuchar, respetar y construir acuerdos. Por ello, aplicamos la metodologia
HighScope para la resolucion de conflictos, la cual orienta el actuar del personal docente y
administrativo frente a cualquier situacion que involucre desacuerdos entre los estudiantes.

La siguiente infografia ilustra los seis pasos fundamentales de esta metodologia, que
orientan la intervencion pedagogica del adulto y el aprendizaje emocional de los nifios y nifias:

1. .2 Acércate calmadamente: El adulto se aproxima con serenidad al lugar del conflicto,
sin juzgar ni intervenir de manera abrupta. En Divertiarte, este paso refleja nuestro
compromiso con el acompanamiento respetuoso y la educacién emocional.

2. Reconoce los sentimientos: Se validan y nombran las emociones de los involucrados,
ayudandolos a expresarse con palabras. Reconocer los sentimientos permite que los nifios
comprendan sus emociones y desarrollen empatia hacia los demas.

3. ? Recogeinformacioén: Eldocente escucha las versiones de todos los participantes para
comprender el contexto de lo sucedido. Este paso promueve la comunicacién asertivay el
respeto por la palabra del otro.
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4. B Reformula el problema: Se define claramente el conflicto, explicando lo ocurrido de
manera objetiva, sin sefalar culpables. De esta forma, se orienta la reflexién hacia la
busqueda conjunta de soluciones.

5. Piensa ideas de solucién y elige una juntos: Se invita a los nifios a proponer
alternativas para resolver la situacion. El adulto facilita el dialogo y acompana la eleccion
de la mejor opcidn, fortaleciendo el pensamiento critico y la toma de decisiones en
comunidad.

6. @ Da seguimiento: Se verifica que la solucion acordada se cumpla y se refuerza el
comportamiento positivo. Este cierre permite afianzar la responsabilidad, el compromisoy
la convivencia pacifica.

En la Escuela Taller Divertiarte Folclore, este proceso se aplica de manera constante en los
distintos espacios de la vida escolar: aulas, patios, actividades artisticas y recreativas.
Buscamos que cada situaciéon conflictiva sea una experiencia formativa que fortalezca la
autonomia, la empatia, el autocontroly la convivencia armdnica, pilares esenciales de nuestra
filosofia educativa.

Laimagen muestra el proceso de resolucion de conflictos en 6 pasos segun la metodologia

HighScope, una estrategia practica y educativa que ensefia a los nifios a resolver sus
desacuerdos de forma pacifica, guiada y reflexiva.

Resolucién de conflictos en 6 pasos
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ARTICULO 25B°: EDUCACION EMOCIONAL EN LA CORPORACION ESCUELA
TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE - LEY 2503 DE 2025.

En cumplimiento de la Ley 2503 de 2025, por medio de la cual se crea y se implementa la
Catedra de Educacion Emocional en todas las instituciones educativas de Colombia en
los niveles de preescolar, basica y media, y se adoptan otras disposiciones, la Corporacion
Escuela Taller Divertiarte Folcklore reafirma su compromiso con la formacidn integral de
los estudiantes, reconociendo la educacién emocional como un componente esencial para
el desarrollo personal, social y académico de los nifios y jovenes.

La Ley 2503 de 2025 establece que todas las instituciones educativas deben garantizar la
ensefanza sistematica, permanente y transversal de la educacién emocional,
permitiendo que los estudiantes adquieran competencias para reconocer, comprender,
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expresar y gestionar sus emociones, al mismo tiempo que desarrollan habilidades para
interpretar y respetar las emociones de los demas, fomentando la empatia, la solidaridad y
la convivencia pacifica.

En la Corporaciéon Escuela Taller Divertiarte Folcklore, la implementaciéon de la Catedra de
Educacién Emocional se articula con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y con el
Manual de Convivencia Escolar, asegurando que la formacion socioemocional se integre de
manera coherente en todos los espacios educativos, tanto académicos como
extracurriculares. Esta catedra tiene como objetivos principales:

1. Fortalecer la autorregulacion emocional: los estudiantes aprenden a identificar sus
emociones, manejar la frustracion y canalizar sentimientos de manera constructiva.

2. Promover la empatiay el respeto por la diversidad: se desarrollan habilidades para
comprender las emociones ajenas, fomentando relaciones interpersonales basadas
en la toleranciay la cooperacion.

3. Desarrollar habilidades sociales y de comunicacién: se ensefa a los estudiantes a
expresar sus emociones de forma asertiva, negociar y resolver conflictos
pacificamente.

4. Estimular la resiliencia y la toma de decisiones responsables: se fortalece la
capacidad de afrontar situaciones dificiles con madurez, responsabilidad y ética,
contribuyendo al bienestar personal y colectivo.

La catedra se implementa de manera transversal, con actividades que incluyen talleres,
dindamicas grupales, proyectos artisticos, actividades ludicas, debates, reflexiones guiadasy
ejercicios de autocuidado. Estos espacios buscan que los estudiantes interioricen los
aprendizajes socioemocionales, aplicandolos de manera practica en su vida escolar,
familiar y comunitaria.

Ademas, la Ley 2503 de 2025 establece la participacion activa de la comunidad educativa,
por lo que docentes, familias y demas miembros de la institucidon asumen un rol de modelos
y guias de comportamiento emocional positivo. Los docentes reciben formacion especifica
para implementar estrategias de educaciéon emocional en el aula, mientras que las familias
son sensibilizadas y capacitadas para acompanar el desarrollo socioemocional de sus
hijos, garantizando la coherencia entre los aprendizajes escolaresy el entorno familiar.

La implementacién de esta catedra también se vincula con los procesos de convivencia
escolar, fortaleciendo la prevencion de conflictos y la resolucion formativa de situaciones
problematicas. Casos de dificultad socioemocional se abordan con el apoyo de Bienestar
Estudiantil, Psicologia, Direccion, Coordinacién Académica, Consejo Académico,
Consejo Directivo, Consejo de Padres y Comité de Convivencia, asegurando un
seguimiento integral, el cumplimiento de compromisos y la atencién personalizada segun las
necesidades de cada estudiante.

Asimismo, la catedra contribuye de manera significativa a la prevencién del acoso escolar,
la violencia y la discriminacion, al ensefar a los estudiantes a reconocer emociones
negativas, expresar sus sentimientos de forma constructiva y establecer relaciones basadas
en la empatia, el respeto y la cooperacion. Esta formacion también refuerza la identidad
personal y el sentido de pertenencia, promoviendo la construccién de una comunidad
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educativa armonica, inclusiva y comprometida con el bienestar integral de todos sus
miembros.

En sintesis, la Ley 2503 de 2025 y su implementacion en la Corporacion Escuela Taller
Divertiarte Folcklore consolidan la educacién emocional como pilar central del desarrollo
integral de los estudiantes, articulando formacién académica, valores éticos, competencias
socioemocionales y convivencia escolar. La catedra permite que los nifios y jovenes se
conviertan en personas conscientes, resilientes, responsables y capaces de relacionarse
con respeto, solidaridad y ética, preparandolos para enfrentar los desafios del mundo
contemporaneo y para contribuir de manera positiva a la construccién de una sociedad mas
humana, justa e inclusiva.

ARTICULO 26°: ESTIMULOS

En la Escuela Taller Divertiarte Folcklore, consideramos que el reconocimiento de las

actitudes positivas, el esfuerzo personal, la responsabilidad y el compromiso con los valores

institucionales es fundamental para fortalecer la autoestima, el sentido de pertenencia y la
sana convivencia. Por ello, se establecen diversos estimulos que promueven la formacion
integral de nuestros estudiantes y refuerzan las conductas ejemplares dentro y fuera del aula.

Estos estimulos se otorgan de manera individual o colectiva, dependiendo del tipo de logro

alcanzado, y buscan destacar tanto el rendimiento académico como las buenas relaciones

interpersonales, el liderazgo, la solidaridad, la disciplina, la participacidn en actividades
institucionales y el aporte al bienestar comun.

Entre los principales estimulos se encuentran:

1. & Felicitaciones verbales o escritas: Los docentes y directivos podran reconocer
publicamente o por escrito las acciones meritorias, los avances significativos, las actitudes
de respeto, cooperacion, responsabilidad y compromiso que demuestren los estudiantes
en el aula o en otros espacios escolares.

2. © lzadas de bandera periédicas: Durante las izadas de bandera se exalta el desempefio
académico, artistico, deportivo, cultural o social de los estudiantes, asi como la vivencia
de valores institucionales. Este acto simbélico representa un espacio de orgullo, uniény
reconocimiento ante toda la comunidad educativa.

3. £ Menciones de honor: Se otorgaran a los estudiantes que se destagquen de manera
especial por su excelencia académica, su constancia, liderazgo positivo, creatividad,
sentido de responsabilidad, espiritu colaborativo o compromiso con los proyectos
institucionales. Estas menciones podran ser entregadas por curso o categoria, segun se
considere pertinente.

4, % Cuadro de honor institucional: Los estudiantes con un desempeno sobresaliente
tanto en el ambito académico como en el convivencial seran incluidos en el Cuadro de
Honor de la Escuela Taller Divertiarte Folcklore, como ejemplo para sus companeros y
muestra del esfuerzo, la disciplina y los valores que caracterizan a nuestra comunidad
educativa. Este reconocimiento se actualizara periédicamente y sera exhibido en un lugar
visible de la institucion.

5. # Reconocimientos especiales: Se podran otorgar estimulos adicionales a los
estudiantes que representen con orgullo a la institucidén en eventos culturales, ferias de
emprendimiento, muestras artisticas, actividades de proyeccién social o competiciones
externas, resaltando su compromiso con el espiritu formativo y creativo de Divertiarte.
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6. & Destacados por valores: Cada periodo académico podra reconocer a los estudiantes
que se destaquen por la practica de un valor institucional, como el respeto, la solidaridad,
la empatia o la responsabilidad, fomentando asi la vivencia de la educacién en valores
como eje central de nuestro proyecto pedagdégico.

26. TITULO VI. PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

Mediante la firma personal del contrato de Matricula, los padres, madres y/o acudiente de los
estudiantes adquieren un compromiso con la Corporaciéon Escuela Taller Divertiarte Folcklore;
por tanto, se hace indispensable para el éxito de la gestion educativa, el apoyo real a la
educacion de los estudiantes, razén por la cual los Padres, madres y/o acudientes estan
sujetos a derechos y deberes.

Como padres, madres y/o acudientes, son parte fundamental en el proceso de formacion de
sus hijos. Son quienes libremente escogen la institucion que les ayudara a complementar la
formacion que iniciaron en el hogar. Por ello la comunicacion debe ser permanente, para que
entre unosy otros se logren los resultados que se buscan de una manera eficaz.

e Proveeyrenueva los textos y utiles necesarios para el estudio del estudiante, asi como los
uniformes reglamentarios desde el primer dia de clase.

e Cumple y hace cumplir a sus hijos o acudientes el presente Manual de Convivencia,
aceptado y respaldado por su firma.

e Demuestra su confiabilidad en el Colegio, respaldando sus decisiones, velando por su
prestigio y buen nombre, evitando comentarios infundados y destructivos.

e Ayuda a su hijo a usar, respetary mantener correctamente el uniforme.

e Responde portodos los dafios ocasionados por su hijo (a) o acudido (a) en forma voluntaria
o involuntaria a los bienes de la corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore, de sus
comparnieros, profesores y/o personal administrativo de la institucion.

e Organizay supervisa el estudio de su hijo (a) después del horario de clase, haciendo énfasis
en los logros alcanzados y no alcanzados.

e Atiende al rendimiento del estudiante no sélo en las entregas oficiales de informes, sino
cuando lo estimen conveniente mediante cita previa.

e Mantiene la armonia y entendimiento cordial con directivas, profesores y personal
administrativo de lainstitucién, presentando sus informes, solicitudes o reclamos enforma
respetuosa, imparcial, directay en horas acordadas previamente, con el propdsito de llegar
a un acuerdo razonable y conveniente.

CONTACTANOS
- ® 304 418 6897 Escuela Taller Divertiarte www.divertiartefolcklore.edu.co

o Escuela Taller Divertiarte 9 escuelatallerdivertiarte@hotmail.com



Corporacién Escuela Taller

DIVERTIARTE MANUAL 2026 El e

FOLCKLORE. DE CONVIVENCIA Eoanesl

Resolucién de Aprobacién 2103 de 2021

e Lastareas sonsolo parte en los procesos de aprendizaje y del compartir con sus padres los
conocimientos adquiridos en la escuela. El tiempo libre debe ser empleado especialmente
en el estudio, refuerzo y preparacion de las clases del dia siguiente.

e Terminada una reunidén no se daran informes a los padres, madres y/o acudientes que
lleguen tarde.

e Estd atento a circulares, calendario, citatorios y demas comunicaciones.

e Cumple estrictamente con fechasy horas parareclamar boletines académicos, asistencia,
reuniones, pago de pensionesy cualquier otro compromiso con la Escuela Taller Divertiarte
Folcklore.

e De su asistencia y puntualidad depende el éxito en la labor formativa de sus hijos y la
continuidad de los mismos en la escuela.

e FEvitaque sus hijos se comprometan en actividades extraescolares mientras surendimiento
no sea satisfactorio.

e lainasistencia a las citas que la corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore programa
ocasiona la no recepcion de su hijo en la escuela hasta tanto la cita se cumpla.

e Planea las salidas yvacaciones de tal manera que no afecten académicamente a sus hijos.
e Eninstalaciones de la corporacion no se permite fumar ni estar en estado de embriaguez.

e Queda terminantemente prohibido, acercarse a los salones de clase sin previa
autorizacion.

e Cumplir con los compromisos econdmicos adquiridos con la corporacién Escuela Taller
Divertiarte Folcklore, ya que su incumplimiento acarrea como sancién, la terminaciéon
unilateral del Contrato de Matricula, que hace parte integral de este Manual.

e Firmar los desprendibles de las circulares y los envia al dia siguiente, asi como la agenda
escolar.

e Diligenciar personalmente junto con sus hijos, la matricula en dias programados y
comprender que no basta solo matricularse, sino que es necesario acompanfarlos en todo
el proceso educativo.

e Asistir con gusto y puntualmente a todas las reuniones que promueve la Corporacién
Escuela Taller Divertiarte Folcklore, ya sea de tipo académico, normativo o cuando la
institucion lo cite con caracter urgente. Cuando sea imposible su asistencia excusarse
previamente por escrito o personalmente.
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e Crear en el hogar un ambiente de orden, responsabilidad, fidelidad, perdén, comprension
y estimulo que forme en sus hijos capacidades para las buenas relacionesy vivencia social
que sea justay equitativa.

e Establecer un adecuadoy oportuno control de las amistades, diversiones, descansos, uso
del dinero, programas de television, videojuegos, libros de lectura, revistas, internet,
musica y demas medios de comunicacion que puedan interferir en el proceso formativo
que se debe dar en la familiay se continua en la institucion.

e Evitar el excesivo paternalismo, el autoritarismo y la permisividad teniendo muy claro el
principio de autoridad fundamentado en el didlogo y el amor.

e Reconocer que el perddn es la manifestacion del amor en el hogar, por lo tanto, cuando
sucedan los normales disgustos delante de los hijos, saber también pedir perdén ante
ellos.

e promoverelamor aDiosteniendo en cuenta que es elfundamento de la pazinteriory social.

e Estimular el desarrollo de habitos de higiene, pulcritud, delicadez y buenos modales a sus
hijos, a través del buen ejemplo.

e Hacer los reclamos en forma objetiva, respetuosa, oportuna y siguiendo siempre el
conducto regular, sin ningun tipo de agresion fisica, verbal o escrita.

e Responder por la buena presentacion personal, modales y comportamientos de sus hijos,
dentro y/o fuera de la institucién.

e Se entera periodicamente de situacidon académicay normativa de sus hijos, especialmente
al cumplir el ano lectivo donde se define la promocidén para el afio siguiente. La negligencia
en elcumplimiento de esta obligacién puede acarrear la pérdida del cupo en la Corporacion
Escuela Taller Divertiarte Folcklore.

e Participar en el consejo de padres.

e Participa en el Consejo Directivo, Asociacién o Comités para velar por la adecuada
prestacién del servicio educativo.

o No debe utilizar el nombre de la Corporacién Escuela Taller para promocionar actividades
de lucro personal.

ARTICULO 27A°. CONSECUENCIAS DE COMPORTAMIENTOS INADECUADOS

POR PARTE DE LOS PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

En el caso de que los padres como miembros de la corporaciéon Escuela Taller Divertiarte
Folcklore no cumpla con los compromisos de la formacién de forma integraly desconozcan
la filosofiay orientacién de la corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore, falten alrespeto
a cualquier miembro de la comunidad Divertiarte de palabra o hecho, cuando dejen de
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cancelar la pension escolar, falten reiteradamente y sin justificacion a las reuniones de
padres, madres y/o acudientes programadas por la Escuela Taller, y se nieguen a reconocer
por los danos que ocasione el/la estudiante en el establecimiento, respaldando
comportamientos inadecuados, el caso sera estudiado y decidido por la Directora de la
Corporacion Escuela Taller y el Consejo Directivo aceptando la pérdida del cupo de su hijo
para el afio siguiente.

En caso de que se evidencie algun tipo de maltrato sea fisico o verbal en los nifios, y el Padre
de Familia no asista en las fechas en que se solicite su presencia en la Corporacion Escuela
Taller, éste se reserva el derecho de informar al ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar) para que tome las medidas pertinentes segun la ley.

FALTAS GRAVES

e Agredir fisica o verbalmente a las directivas o profesores dentro o fuera de la Institucién.
e No cumplir con las normas del Manual de Convivencia o Reglamentos del plantel.

e Promover comentarios que vayan en contra del buen nombre de la Institucion.

COMPROMISO QUE ASUMEN LOS PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES:

a) Asistir puntualmente a las citaciones, reuniones y escuelas para padres programadas por
el colegio segun horario establecido.

b) Colaborar para conservar una buena imagen del colegio donde se educan sus hijos

c) Diligenciar las encuestas que se envien dentro de los plazos preestablecidos como una
evidencia de su interés en colaborar con el colegio.

d) Nousarelnombre delcolegioy/oinvolucrar a cualquier miembro de la comunidad confines
comerciales.

e) Se llevaran estadisticas de padres, madres y/o cuidadores que asisten a las convocatorias
hechas por el colegio

f) Hacer observaciones respetuosas ya que esta pueda redundar en beneficio de su propio
hijo.

g) El colegio dara especial importancia a la presentacién personal de los padres, madres y/o
cuidadores

h) Para autorizar la salida de su hijo de la institucién antes de finalizar la jornada escolar debe
enviar una carta firmada, Solo debe solicitar la salida del estudiante antes de finalizar la
jornada escolar en caso de fuerza mayor (cita médica o calamidad domestica).

i) No pedir adelantar o extender los periodos vacacionales de sus hijos. El colegio no lo
aprobara, a menos que sea por fuerza mayor.

ARTICULO 27B°. PROTOCOLO DE ATENCION ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE
DEBERES DE LOS ACUDIENTES.

e Encasode observarse acompanamiento ineficaz del acudiente al estudiante en su proceso
formativo, el docente cita al acudiente para dialogar con él y establecer compromisos de
mejora. En caso de que el acudiente incumpla los compromisos, es citado por un directivo
docente. De persistir el incumplimiento, se activa ruta por Comisaria de Familia, por
presunta negligencia familiar.
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e Cuando el acudiente NO asista, sin causa justificable, a una o dos citaciones hechas por
docentes, directivos docentes o profesionales de apoyo, es citado por un directivo docente.
De repetirse la inasistencia, se activa ruta por Comisaria de Familia, por presunta
negligencia familiar.

e Si el acudiente NO asiste a las reuniones programadas por la Institucién (escuelas
familiares, entrega de boletines, reuniones semestrales de seguimiento, etc.) sin una causa
justificable, se registrara la anotacién por el incumplimiento en el boletin de calificaciones
del periodo en que se presenta la inasistencia, asi como en la hoja de vida del estudiante.

e En caso de presentarse un conflicto entre un acudiente y un docente, en el cual no sea
efectivo el dialogo directo entre ellos para resolver la situacion, el orientador escolar o un
directivo docente hace las veces de mediador, propiciando la resolucién pacifica de dicho
conflicto.

e Cuando un acudiente incurra en agresion (fisica, verbal o psicoldgica) hacia otro miembro
de la comunidad educativa dentro de la Institucion, recibe un llamado de atencién por parte
de un directivo docente y se ofrece un proceso de mediacién para buscar la resolucién del
conflicto. Si la agresion representa un peligro inminente para la seguridad del afectado, se
llama a la linea de emergencia o a la policia del cuadrante para que conduzca al agresor
fuera de la Institucion Educativa. En caso de reincidencia, el agredido seguird las medidas
legales pertinentes.

e Cuando un acudiente desprestigia o incita a otros a agredir a cualquier miembro de la
comunidad a través de las redes sociales, los involucrados son citados por un directivo
docente para el llamado de atencién y establecimiento de acuerdos. En caso de
reincidencia, el agredido seguira las medidas legales pertinentes.

Articulo 27C°. ESCUELAS PARA PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES - LEY
2025 DEL 23 DE JULIO DE 2020.

e De acuerdo con esta Ley en su articulo 2 “Las instituciones educativas publicas y privadas
implementaran de manera obligatoria las Escuelas de padres y madres de familia y
acudientes”. Por tanto, la asistencia a las actividades programadas de Escuelas de Padres
es de caracter obligatorio. (Virtuales o presenciales).

e Se consideran como causas justas de inasistencia situaciones fortuitas, la fuerza mayor o
no contar con autorizacién del empleador. Se debe presentar el debido soporte.

e Se registrard en los boletines de los estudiantes periodo a periodo el cumplimiento
(asistencias e inasistencias) con esta disposicion legal a manera de observacion, en la
seccion de comportamiento escolar.

e Los padres, madres y/o acudientes que no pueden asistir por alguna razén debidamente
justificada, podran presentar un trabajo investigativo relacionado con el tema desarrollado
durante la escuela de padres.

e Los padres, madres y acudientes que no asistan a una escuela para padre se les impondra
una sancion pedagoégica o de orden social.
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27. TITULO VII. DOCENTES.

ARTICULO 28°. DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS
DOCENTES.

DERECHOS:

Ademas de los derechos contemplados en la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley
General de Educaciény en el Cédigo Disciplinario Unico, el docente de la Corporacién Escuela
Taller Divertiarte Folcklore tiene los siguientes derechos:

e Recibir un trato respetuoso por parte de la comunidad.

e Ser escuchados por las directivas del plantel.

e Participar activamente en los comités estipulados por la Ley.

e Gozar de los estimulos brindados por la institucion.

e Orientary facilitar la capacitacion.

e Que se le suministre toda la informacién necesaria de los alumnos que estan a su cargo
con el fin de optimizar su labor.

e Utilizar todos los servicios que le ofrece la Institucidon para beneficio personal, profesional
o de proyeccién a la comunidad.

¢ Que se le entreguen con inventario los espacios fisicos, equipos o muebles de los cuales
tenga que hacerse cargo en el desempeno de sus funciones.

e Queselehagaunainduccion adecuada conrelacién a sus deberesy las exigencias propias
de la Institucion

e Disfrutar de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado que permita
desarrollar normalmente los procesos pedagdgicos y de convivencia.

e Opinar y aportar a la soluciéon de los conflictos que se presente en la Institucién,
expresando criticas constructivas, proponiendo accionesy siguiendo los canales regulares
de comunicacioén.

DEBERES:
Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion, en la Ley General de Educaciény en
el Cédigo de Disciplinario Unico, son deberes de los docentes los siguientes:

e Veracidad en cada uno de los estudios realizados sin falsedad alguna de los mismos.

e Buscar continuamente capacitaciéony actualizacién en su area.

e Serresponsable y honesto con sus labores.

e Ser puntuales con la hora de llegada a la institucion

e Cumplir a cabalidad con los horarios y el cronograma de actividades estipulados por la
Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore.

e Tener las actividades listas para el dia siguiente de clases.

e Presentar los informes, boletines o demds documentaciéon en el tiempo dado por la
institucion para hacerlo, salvo caso fortuito o fuerza mayor y en ese caso debe argumentar
por escrito dichas razones.

CONTACTANOS
- ® 304 418 6897 Escuela Taller Divertiarte www.divertiartefolcklore.edu.co

o Escuela Taller Divertiarte 9 escuelatallerdivertiarte@hotmail.com



Corporacién Escuela Taller

DIVERTIARTE MANUAL 2026 El e

FOLCKLORE. DE CONVIVENCIA Eoanesl

Resolucién de Aprobacién 2103 de 2021

e Guardar absoluta reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por razén de su
oficio, salvo aquellos que deba informar por ser perjudiciales para la Institucién o que
atenten contra la integridad de algun miembro de la comunidad educativa.

e Tipificar las situaciones de convivencia o las faltas disciplinarias al momento de hacer
anotaciones en el libro de seguimiento académico y comportamental del alumno.

e Trabajar en forma colaborativa con sus pares, profesionales de apoyo y acudientes,
manteniendo una comunicacién clara y oportuna, para optimizar el proceso formativo de
los estudiantes.

e Remitir a orientacién escolar o al equipo de apoyo psicopedagégico a los estudiantes con
posibles necesidades educativas especiales, y hacer entrega de las certificaciones
médicas recibidas del acudiente

e Notificar oportunamente al superior inmediato las ausencias, incapacidades o llegadas
tardey, en la medida de lo posible, proponer alternativas de solucién de la situacion.

e Conocer la historia, filosofia, Proyecto Educativo Institucional, manual de convivencia,
SIEE y los simbolos representativos de la Instituciéon Educativa.

PROHIBICIONES:

e Utilizar el teléfono Celular, Tablet, o Portatil en horas de clases.

e Fumar en la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore o por sus alrededores.

e Consumir cualquier bebida Alcohdlica dentro de la institucidon o por sus alrededores.

e Comer durante las clases, salvo en descansos.

e Usar vestidos inapropiadamente y usar calzado abierto como sandalias.

e Apropiarse de los utiles de los nifios.

e Salir de la escuela en horas laborales sin autorizacion, descuidando la atencion a los
estudiantes.

e Tomar fotos a los estudiantes sin autorizacién y publicar en las redes sociales.

e Relaciéon amorosa con compaferos en la escuela.

e Consumir las meriendas o almuerzos de los nifios.

e Usar lenguaje inapropiado.

e Comunicarse con los padres de familia sin consentimiento de la Rectora.

e Maltratar fisica o verbal a los estudiantes y compaferos de trabajo.

e Relaciones amorosas con padres, madres y/o cuidadores de los estudiantes.

e Ponerles sobrenombre a los estudiantes.

e Tener grado de favoritismo con los estudiantes.

28. TITULO VILL.. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES DE PRIMARIA

ENFOQUE PEDAGOGICO

Con base en los fines de la educaciéon expresados en la Ley 115, los decretos 1860 de 1994,
2247 de 1997 y particularmente segun los propdsitos expresados en el Decreto 1075 de 26 de
mayo de 2015, se formula el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (S.I.E.E),
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teniendo en cuenta los documentos sobre evaluacidon propuestos por La Escuela Taller
Divertiarte Folcklore, para grados de los niveles de Preescolar y Basica.

La educacion es un proceso social mediante el cual se produce la incorporacién de todos los
seres humanos a la suerte de la especie. Por la educacion nos volvemos mas humanos. Este
proceso ocurre tanto por fuera como por dentro de la escuela, por lo tanto, hay una evaluacién
socialmente necesaria y una evaluacidon escolar. Estas dos evaluaciones pueden estar
vinculadas organicamente y seria lo deseable. Como la educacién ocurre en lavida y es para
la vida, también la que se desarrolla en la escuela es para la vida. Asi mismo debe procederse
con la evaluacion, ha de transcurrir en la vida y servir para la vida.

La evaluacion tiene que ver tanto en la sociedad como en la escuela con la capacidad de
estimar entre el bien y el mal, entre lo bueno y lo malo, entre lo bello y lo feo, entre lo utily lo
inutil; escogiendo lo primero de cada par y da cuenta de la valoracion de los procesos
personales en la construccién del conocimiento. La propuesta educativa de La Escuela Taller
Divertiarte Folcklore esta centrada en la persona del estudiante. En cuanto a la evaluacioén,
ello conduce a considerar ésta en perspectiva integral, es decir, teniendo en cuenta la
dimension cognitiva, afectiva, espiritual, fisica, mental o dicho también de otra manera,
atendiendo a la condicion de persona, ciudadano y estudiante competente para
desempenfarse en un mundo globalizado.

FINALIDAD DE LA EDUCACION

e Determinar los logros definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

e Estimular el afianzamiento de valores y actitudes

e Favorecer a cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

e l|dentificar los diferentes ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

e Contribuir a la identificaciéon de las limitaciones o dificultades para consolidar los logros
del proceso formativo.

e Permitir a los estudiantes aprender del acierto, del errory de la experiencia.

MARCO LEGAL

En cumplimiento con lo propuesto en el capitulo 3, seccion 3 del Decreto 1075 del 26 de mayo
de: Que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media que deben realizar los establecimientos educativos:
“Articulo 2.3.3.3.3.3. Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son
propdsitos de la evaluacidn de los estudiantes en el &mbito institucional:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdégicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementaciéon del plan de mejoramiento
institucional.
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En cumplimiento con lo propuesto en el Articulo 5 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015:
“Articulo 2.3.3.2.2.3.4. Valoracion y seguimiento del desarrollo y aprendizaje. La valoraciony
seguimiento comprende la documentacién del proceso de desarrollo y aprendizaje de las
nifas y los nifos, en relacion con sus capacidades y potencialidades, la identificacion de las
circunstancias que los favorecen o no y la definicion de las acciones necesarias para
fortalecerlas o superarlas, segun sea el caso. Corresponde a los establecimientos educativos
o prestadores del servicio de educacion inicial, disefiar los mecanismos e instrumentos de
orden cualitativo para llevar a cabo la valoracion y seguimiento al desarrollo y aprendizaje, en
concordancia con lo establecido en los referentes técnicos de educacion inicial.

Elresultado de la valoracion y seguimiento se expresara en informes descriptivos y periddicos
de corte cualitativo que permita a los docentesy familias, identificar el avance en el desarrollo
y el aprendizaje de las nifias y los nifios y planear acciones para continuar potenciando la
experiencia educativa.

El seguimiento al desarrollo en la educacion inicial tiene como propdsitos:

1. Documentar el proceso educativo de cada nifiay cada nifo a través de la observaciény la
escucha pedagdgica para la generacién de informes cualitativos.

2. Realizar seguimiento a las atenciones y procesos a los que tiene derecho cada nifia y nifio
de acuerdo con su edad, condicidon y contexto para promover su desarrollo y aprendizaje.

3. Proporcionar informacidén para fortalecer, ajustar y reorientar las acciones educativas de
acuerdo con las caracteristicas, los intereses y las necesidades de las nifias y los ninos para
potenciar su desarrollo y aprendizaje.

4. Comunicar a las familias y otros agentes vinculados a la atencion integral, el estado del
proceso de desarrollo y educativo individual de las ninas y los nifios. En la educacién inicial no
se reprueban grados ni actividades. Las ninas y los ninos avanzan en el proceso educativo
segln sus capacidades. La promocion del grado de transicién al grado de primero sera
automatica.

PARAGRAFO 1. La documentacién pedagdgica debera prestar especial atencion a las alertas
del desarrollo de las ninas y los nifios en articulacién con las acciones que el sector salud
implementa de acuerdo con sus competencias”

Ademas, en el Articulo 2.3.3.3.3.4. se define lo que debe contener el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes. “El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que
hace parte del proyecto educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluaciony promocion.

2. La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos de los estudiantes
durante el aflo escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de
los estudiantes”.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
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9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensiblesy den
informacién integral del avance en la formacién.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atenciény resolucidon de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

ARTICULO 29°: PRINCIPIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

DE LOS ESTUDIANTES (SOCIALY ESCOLAR)

1. Continua. Cuando se realiza de manera permanente con base en un acompanamiento y
seguimiento que permita apreciar el progreso y las dificultades que se presentan en el proceso
de formacion del estudiante.

2. integra. Cuando se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
humano.

3. Sistematica. Cuando se desarrolla de manera organizada con base en los principios
pedagdégicos y curriculares que animan el P.E.I.

4. Flexible. Cuando considera los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes
edades, grados de escolaridad, dimensiones, intereses, capacidades, limitaciones y, en una
palabra, su situaciéon concreta.

5. Interpretativa. Cuando busca describir, comprendery explicar el significado de los procesos
y los resultados de la formacién del estudiante.

6. Participativa. Cuando involucra a varios actores. Desde el propio sujeto hasta sus padres,
profesoresy evaluadores externos.

7. Formativa. Cuando permite hacer consideraciones y tomar decisiones para reorientar los
procesos educativos en el horizonte de su mejoramiento.

8. Sumativa - Acumulativa. Cuando expresa el resultado numérico final del proceso de
desempeno del estudiante.

ARTICULO 30°: CRITERIOS DE EVALUACION ALINEADOS A LA ESCUELA

TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE.

Alineados a los requisitos del La Escuela Taller Divertiarte Folcklore la produccion del
estudiante, no correspondera a una sola nota, recibira nota de cada asignatura dispuesta en
cada uno de los siguientes criterios:

Peso % dentro de la asignatura Criterio
25% Cognitivo
25% Comunicativo
25% Aplicativo
25% Critico

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Basados en la taxonomia de Bloom, se definen los criterios con base en las habilidades que se
espera desarrollar en los estudiantes, asi:
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1. Cognitivo: Apela principalmente a la identificacion de conceptos y a la descripcion de
informacion.

2. Comunicativo: Entiende el significado de la informacion y es capaz de presentarla de
manera diferente a la forma en la que la recibié usando lenguaje adecuado.

3. Aplicativo: Utiliza el conocimiento identificado y comprendido para conseguir resolver
problemas. Descompone el todo en sus partes y busca entender la estructura del material
informativo examinando las partes que lo componen.

4. Critico: Integra informacion e ideas para resolver nuevos problemas. Emite juicios a partir
de criterios preestablecidos. Verifica el valor de una evidencia discriminando ideas o puntos.

ARTICULO 31°: ESCALA DE VALORACION PARA LA EVALUACION
INSTITUCIONAL (PRIMARIA).

CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluar en la Escuela Taller Divertiarte Folcklore implica realizar un proceso sistematico y
reflexivo de analisis de la informacion recogida a través de diversos eventos evaluativos, con
el fin de determinar el avance, los logros y las oportunidades de mejora en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

Este proceso, ademas de valorar el desarrollo académico, busca reconocer el crecimiento
personal, la formacién en valores y la aplicacién practica de los conocimientos en contextos
realesy significativos.

La evaluacion se concibe como un proceso participativo, continuo, sistémico e integral,
que se lleva a cabo durante 3 grandes periodos académicos, en los que se organiza el afho
escolar.

Asi mismo, responde a los principios de una evaluaciéon coherente, contextualizada,
criterial, integral, dialogada y formativa, orientada al mejoramiento constante del
aprendizaje y de las estrategias pedagégicas implementadas por los docentes.

1. DIMENSIONES DE LA EVALUACION

A. Dimensidén Cognitiva (Competencia Basica - SABER)

Evalua los conocimientos, comprensiones y capacidades intelectuales que los estudiantes
desarrollan en las diferentes areas del saber.

Se observa la apropiacion de conceptos fundamentales, la comprension lectora, la capacidad
de andlisis, la sintesis de informacidn, la argumentaciéon y el pensamiento critico.

Los criterios a considerar incluyen:

e Pertinenciay profundidad de las respuestas.

e Coherencia conceptualy logica en las ideas.

e Sentido practico y funcionalidad del conocimiento.

e Claridad, precisiény cohesidn en la exposicién de ideas.

e Capacidad de relacionar conceptos entre areas del conocimiento.
e Veracidad, objetividad y relevancia en el uso de la informacién.
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e Presentacidon adecuada de trabajos e informes.

El desarrollo cognitivo se evidencia a través de diversas estrategias como pruebas escritas,
talleres, exposiciones, proyectos, evaluaciones orales, participacion en clase y actividades
integradoras.

B. Dimensién Praxiolégica (Competencia Laboral - HACER)

Hace referencia a la capacidad del estudiante para aplicar el conocimiento en contextos
reales o simulados, demostrando habilidades, destrezas y actitudes que le permitan
desenvolverse de manera eficaz en su entorno académico, socialy cultural.

En la Escuela Taller Divertiarte Folcklore, esta dimensidon cobra especial importancia, dado el
caracter formativo y artistico de la institucion, donde se promueve el aprendizaje a través de
la practicay la experiencia.

Los criterios observables incluyen:

e Aplicacién del conocimiento en situaciones practicas o proyectos.

e Capacidad para integrar aprendizajes de diferentes areas.

¢ Habilidades motrices, socioafectivas, comunicativas y artisticas.

e Uso adecuado y responsable de los recursos y materiales.

e Cumplimiento de instrucciones y seguimiento de procedimientos.

e Organizaciény presentacion de informes, registros o productos finales.
¢ Creatividad, innovaciéon y autonomia en la ejecucioén de actividades.

La evaluacién praxiolégica se evidencia mediante talleres artisticos, proyectos de aula, ferias,
muestras culturales, actividades folcléricas, presentaciones y producciones individuales o
grupales.

C. Dimension Axiolégica (Competencia Ciudadana - SER)

Evalua los valores, actitudes y comportamientos que los estudiantes demuestran en su
proceso formativo. Esta dimensidn busca fortalecer la formacién integral, promoviendo la
convivencia, la responsabilidad y el respeto por si mismos, por los demas y por el entorno.

En la Escuela Taller Divertiarte Folcklore, el desarrollo axiolégico se fundamenta en la vivencia
diaria de valores institucionales como el respeto, la solidaridad, la honestidad, la
responsabilidad, la creatividad y el sentido de pertenencia.

Los criterios que orientan esta dimension son:

e Cumplimiento de compromisos académicos y personales.

e Puntualidad y responsabilidad en la entrega de trabajos.

¢ Actitud positiva frente al aprendizaje y disposicién para mejorar.

e Respeto hacia docentes, compafieros y demas miembros de la comunidad educativa.
e Presentacioén personal adecuaday coherente con los valores institucionales.

e Participacion activa, solidaria y respetuosa en las actividades escolares.

e Honestidad académica y transparencia en las evaluaciones.
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Esta dimension se evidencia en la convivencia diaria, la participacion institucional, la
conducta dentro y fuera del aula, y el compromiso del estudiante con su propio proceso de
formacion.

2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

La evaluacion en la Escuela Taller Divertiarte Folclore se desarrolla bajo los siguientes

principios:

e Participativa: involucra a estudiantes, docentes y familias en la comprension y analisis de
los procesos de aprendizaje.

e Continua: se realiza de manera permanente durante todo el afno escolar, permitiendo
identificar avances y oportunidades de mejora.

e Integral: valora al estudiante en todas sus dimensiones: cognitiva, praxioldgica y
axiologica.

¢ Formativa: tiene como fin orientar, retroalimentary fortalecer los procesos de aprendizaje,
mas que calificar resultados.

e Criterial: se fundamenta en criterios previamente definidos y conocidos por la comunidad
educativa.

e Contextualizada: considera las particularidades del entorno social, cultural y educativo
del estudiante.

3. APLICACION DE LOS CRITERIOS POR AREAS Y ASIGNATURAS
Cada area del plan de estudios asume los criterios de evaluacién que le corresponden, de
acuerdo con la naturaleza de sus competencias y los objetivos propuestos.

Los docentes seleccionan los eventos evaluativos mas pertinentes (proyectos, talleres,
exposiciones, pruebas, actividades artisticas, trabajos practicos, entre otros) para valorar el
aprendizaje de los estudiantes y definir sus niveles de desempeiio.

Esta aplicacién permite establecer la relacién entre los criterios de evaluacion y los
estandares de competencia, fortaleciendo asi los procesos de ensefianza y aprendizaje
desde el SABER (cognitivo), el HACER (praxiolagico) y el SER (axiologico).

EVALUACION POR COMPETENCIAS

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore adopta el enfoque de evaluacién por competencias
como el eje orientador del proceso formativo, en coherencia con los fines de la educacion
colombiana establecidos en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009 y las orientaciones
del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Este modelo reconoce que el aprendizaje es un
proceso integral en el que los estudiantes desarrollan conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que les permiten desempenfarse con idoneidad en diversos contextos académicos,
personales, socialesy culturales.

La evaluacion por competencias en la institucién se concibe como un proceso continuo,
sistematico, integral y flexible, que busca identificar y valorar el grado de desarrollo
alcanzado por el estudiante frente a tres dimensiones fundamentales del aprendizaje: saber
conocer, saber hacer y saber ser, las cuales se integran en los desempefos observablesy
verificables en las distintas areas del conocimiento.
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Cada una de las areas académicas y formativas del colegio define sus competencias

especificas en el Plan de Integracion de Componentes Curriculares (P.I.C.C.), en donde se

articulan los estandares basicos de competencia con los propésitos del Proyecto Educativo

Institucional (PEI). Estas competencias se agrupan en tres categorias principales:

1. Competencias Basicas: Relacionadas con el dominio de conocimientos, conceptos y
procesos propios de cada area (lenguaje, matematicas, ciencias, arte, entre otros). Se
evidencian cuando el estudiante comprende, analiza y aplica saberes para resolver
problemas, argumentar ideas y construir nuevo conocimiento.

2. Competencias Ciudadanas: Orientadas al desarrollo del pensamiento critico, la
convivencia pacifica, la participacion democratica y la formacién en valores. Se expresan
en el respeto por los demas, la empatia, la cooperacion, la responsabilidad, la
comunicacion asertiva y la contribucién positiva a la vida escolar y comunitaria.

3. Competencias Laborales y del Emprendimiento: Dirigidas al fortalecimiento de las
capacidades practicas, creativas y de liderazgo del estudiante, fomentando el trabajo en
equipo, la autonomia, la organizacién y la iniciativa para generar soluciones o proyectos,
alineadas con el enfoque de formacién para la vida y el trabajo que caracteriza a la Escuela
Taller Divertiarte Folcklore.

La valoracién de las competencias se realiza a través de evidencias de desempefio,
observadas en las actividades desarrolladas durante el afio escolar: proyectos integradores,
trabajos colaborativos, actividades de aula, exposiciones, guias de aprendizaje,
experimentos, evaluaciones escritas y autoevaluaciones. Cada evidencia se analiza
considerando los criterios de logro definidos para el gradoy el area, enrelacion con los niveles
de desempeno institucional (Superior, Alto, Basico y Bajo).

Este proceso de evaluacion no se limita a la calificacion numérica, sino que busca reconocer
el avance individual, los esfuerzos personales, la participacién activa, la responsabilidad y el
compromiso del estudiante frente a su propio aprendizaje. La evaluaciéon por competencias
en la Escuela Taller Divertiarte Folcklore, promueve la reflexién permanente del estudiante
sobre sus fortalezas y oportunidades de mejora, mediante mecanismos de autoevaluacion,
coevaluacidny heteroevaluacion, los cuales contribuyen al fortalecimiento de la autonomia,
el pensamiento critico y la autorregulacion.

Asi mismo, el enfoque de evaluaciéon adoptado por la institucidon esta alineado con los
principios de inclusiéon educativa y atencion a la diversidad, garantizando que todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) y altas
capacidades, sean evaluados desde una perspectiva de equidad y accesibilidad. Para ello, se
aplican estrategias pedagdégicas diferenciadas y los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), asegurando que las adaptaciones curriculares, metodolégicas y
evaluativas, respondan a las particularidades de cada estudiante y permitan evidenciar sus
avances reales en el proceso formativo.

En sintesis, la evaluacion por competencias en la Escuela Taller Divertiarte Folcklore, tiene
como propdsito esencial, valorar integralmente el desarrollo del estudiante como ser
humano, mas alla de los resultados académicos, reconociendo su evolucidon cognitiva,
emocional, social y ética. Esta valoracién permite retroalimentar tanto al estudiante como al
docente, fortaleciendo la calidad del proceso educativo y garantizando la formacién de
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ciudadanos criticos, creativos, solidarios y comprometidos con su entorno, en coherencia con
los principios y valores institucionales.

ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA ESCALA DE VALORACION

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore concibe la evaluacién como un proceso continuo,
reflexivo y orientador, donde los resultados expresados en la escala de valoracidon no se
reducen a cifras numéricas, sino que reflejan niveles de desarrollo, avance y consolidacion
de las competencias integrales que cada estudiante va alcanzando a lo largo del proceso
formativo.

La institucion reconoce que cada estudiante tiene un ritmo y estilo de aprendizaje propio, por
lo cual la escala de valoracién busca visibilizar el progreso y la apropiacion real del
conocimiento, el saber hacer y el saber ser, en coherencia con los estandares basicos de
competencias definidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), las orientaciones
del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y los planes curriculares disefiados por el
Consejo Académico.

Esta escala permite identificar niveles de desempeno que orientan tanto la retroalimentacion
pedagdégica como las estrategias de acompafiamiento y mejoramiento continuo, garantizando
una educacioén centrada en el crecimiento personal, académico y social de los estudiantes.

Desempeiio Superior

Se entiende por Desempeno Superior cuando el estudiante demuestra un rendimiento
6ptimo y destacado en la adquisicidon, comprensién, aplicacidon y transferencia de los
conocimientos, evidenciando un dominio integral de las competencias basicas, ciudadanas,
artisticas y laborales correspondientes al grado que cursa.

El estudiante en este nivel manifiesta autonomia, creatividad, pensamiento critico y
responsabilidad, aplicando lo aprendido en contextos reales, tanto académicos como de
convivencia escolar. Se caracteriza por su liderazgo positivo, su participacion activa en
actividades institucionales, su compromiso con los valores de la Escuela Taller Divertiarte
Folcklore y su capacidad de innovar y aportar nuevas ideas a los procesos de aprendizaje
colectivo.

El indice de Cumplimiento de Estandares de Competencia (ICEC) se ubica en el rango
comprendido entre 4.80y 5.00.

Este nivel representa un alto grado de desarrollo cognitivo, social y personal, evidenciado en
la calidad de las producciones, la argumentacion, la investigacion, la sensibilidad artistica y
la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos.

Desempeiio Alto

Se entiende por Desempeio Alto cuando el estudiante presenta un dominio sélido y notable
en la adquisicién, aplicacién y transferencia del conocimiento, mostrando un nivel de logro
que supera ampliamente las expectativas basicas establecidas para el grado.

El estudiante demuestra comprension profunda de los contenidos, capacidad de analisis,
aplicacion pertinente de estrategias de aprendizaje y responsabilidad frente a sus
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deberes escolares. Participa con interés, mantiene una actitud positiva frente al aprendizaje
y contribuye al desarrollo de un ambiente de respeto y colaboracion dentro del aula.

En este nivel, el estudiante evidencia avances significativos en el fortalecimiento de sus
competencias ciudadanasy artisticas, reflejando compromiso, creatividad y autonomia en su
trabajo individual y colectivo.

Elindice de Cumplimiento de Estandares de Competencia (ICEC) se encuentra en el rango
comprendido entre 4.30y 4.79.

El desempefio alto indica que el estudiante ha consolidado satisfactoriamente la mayoria de
los desempenos definidos en el plan de area, aunque aun puede perfeccionar ciertos
aspectos o alcanzar mayor profundidad conceptual y practica.

Desempeiio Basico

Se considera Desempeno Basico cuando el estudiante alcanza el nivel minimo necesarioy
suficiente de desarrollo de las competencias requeridas para su grado, demostrando
comprensidny aplicacidon elemental de los conocimientos, asi como la capacidad de resolver
situaciones académicas o cotidianas con acompafamiento docente.

El estudiante en este nivel requiere orientacion adicional para afianzar sus procesos de
analisis, argumentacion y autonomia, aunque evidencia disposicion por mejorar y participar
activamente en las actividades escolares.

Este nivel refleja que el estudiante ha adquirido los aprendizajes esenciales y ha alcanzado
los desempenos minimos esperados en relacion con las areas obligatorias y fundamentales,
de acuerdo con los estandares basicos de competencias, las orientaciones curriculares del
MEN y las metas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Taller
Divertiarte Folcklore.

El indice de Cumplimiento de Estandares de Competencia (ICEC) se ubica en el rango
comprendido entre 3.80y 4.29.

El logro de este nivel indica que el estudiante ha alcanzado los aprendizajes indispensables
para ser promovido, siempre y cuando mantenga su compromiso de fortalecer los aspectos
en proceso mediante el apoyo docente y familiar.

Desempeiio Bajo

Se entiende por Desempefio Bajo cuando el estudiante no alcanza los estandares basicos
exigidos en las areas obligatorias y fundamentales del grado que cursa. Este nivel evidencia
que el estudiante presenta dificultades significativas en la comprensién, aplicacion y
transferencia del conocimiento, requiriendo acompafamiento pedagégico individualizado,
estrategias de refuerzo y orientacién permanente.

El estudiante en desempeno bajo puede mostrar desinterés, baja participacion, dificultades
en el manejo de habitos de estudio o carencias en la apropiaciéon de valores y competencias
ciudadanas. En estos casos, el docente debe implementar planes de apoyo, recuperaciéony
seguimiento personalizado, en articulacion con la familiay el equipo de orientacidn escolar,
para garantizar la mejora progresiva del proceso formativo.
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Elindice de Cumplimiento de Estandares de Competencia (ICEC) se encuentra por debajo
del 3.79y hasta 1.00.

Este nivel no implica una sancién o un juicio de valor sobre el estudiante, sino una sefial de
alerta que orienta la accion pedagogica hacia el acompafamiento, la motivacién y la
busqueda de nuevas estrategias didacticas que favorezcan el aprendizaje significativo.

Consideraciones Generales de la Escala de Valoraciéon

La presente escala de valoracion fue aprobada por el Consejo Académico de la Escuela
Taller Divertiarte Folcklore, conforme a la politica institucional de evaluaciéon y a las
disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de la autonomia escolar
consagrada en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y el Decreto 1290 de 2009.

La escalatiene como finalidad orientar el proceso de formacidonintegral de los estudiantes,
brindando informacién clara y coherente sobre el nivel de desarrollo alcanzado en las
competencias establecidas para cada grado. Asimismo, busca fortalecer la cultura de la
autoevaluacién, la responsabilidad y la reflexién sobre el propio aprendizaje.

PARAGRAFO 1. La aprobaciéon de un area o asignatura se dard cuando el estudiante
evidencie como minimo el 70% de cumplimiento de los estandares de competencia
definidos en el Plan de Integracion de Componentes Curriculares (P.I.C.C.) de cada area.

Dichos estandares corresponden a las competencias basicas, las cuales son dosificadas y
desarrolladas progresivamente a lo largo de los 3 grandes periodos académicos
establecidos en el Plan de Asignatura.

El Consejo Académico de la Escuela Taller Divertiarte Folcklore, es el 6rgano responsable de
definir, revisar y actualizar los criterios de valoracién, garantizando la coherencia entre los
procesos de ensefanza, aprendizaje y evaluacidn, asegurando que cada estudiante cuente
con oportunidades equitativas para demostrar sus avances, fortalecer sus potencialidades y
desarrollar competencias para la vida.

VALORACION
INSTITUCIONAL

ESCALA
NACIONAL

DESCRIPCION
EQUIVALENCIA CON

PROYECTO DE
INCLUSION

N.E.E-D.U.A

ESCALAINSTITUCIONAL
El estudiante demuestra un
6ptimo rendimiento en la
adquisicion, aplicacién vy
transferencia del
conocimiento, evidenciando

interpreta criticamente y los
relaciona con experiencias
vividas, adoptando una

El estudiante con N.E.E. o
bajo el enfoque del D.U.A.
demuestra avances
sobresalientes frente a su
plan de ajustes razonables o

4.80 v 5.00 DESEMPENO | un alto nivel de desarrollo | ruta de inclusién individual.
OV 0.00. SUPERIOR cognitivo, personal, social, | Participa activamente en las
artistico y cultural. Se apropia | adaptaciones curriculares
de los contenidos, los | propuestas, evidenciando

creatividady liderazgo en las
estrategias diferenciadas.
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posicidn reflexiva, autbnoma | Manifiesta motivacion,
y propositiva frente a los | compromiso y autonomia
temas abordados. en los procesos

pedagdgicos ajustados a
Participa activamente en el | sus capacidades. Se
aula y en las actividades | destaca en proyectos
institucionales, liderando | artisticos, ludicos o sociales

procesos y aportando | adaptados, representando
significativamente a la | un modelo de superaciény
dindmica de grupo. Su actitud | resiliencia dentro de la

demuestra compromiso, | comunidad educativa.
respeto, solidaridad y sentido
de pertenencia institucional. Sus productosy procesos se

valoran  cualitativamente,
El estudiante alcanza todos | considerando su progreso
los logros propuestos sin | individualy la diversidad de
requerir actividades | sustalentos.
complementarias y presenta
un comportamiento ejemplar,
coherente con los valores de
la Escuela Taller Divertiarte
Folcklore.

El estudiante con N.E.E. o
bajo D.U.A. cumple con la
mayoria de los ajustes
razonables establecidos en
su proceso de inclusion.

El estudiante presenta un
dominio notable del
conocimiento y lo aplica con
coherencia en situaciones

. 44 Muestra una mejora
practicas y académicas. ,
] 7 constante en su autonomia,
Muestra un nivel sdlido de !
autorregulacion y

comprension y
responsabilidad frente a sus
deberes escolares.

participacion.

Requiere acompanamiento
ocasional del docente o del

Participa constantemente, 5
apoyo pedagoégico para

DESEMPENO | colabora en grupo vy

4.30y4.79. . fortalecer algunos
y ALTO demuestra  actitudes de ., g
A desempefios. Manifiesta
respeto, empatia y ) 0
. una actitud positiva y
compromiso con la . .
: J colaborativa, favoreciendo
comunidad educativa. Supera 4 .
: la convivencia y la
la mayoria de los | . .
> integracion con sus
desempefios esperados, -
. compafneros.
mantiene una  conducta
adecuada, cumple con las .
o S Su proceso de aprendizaje
normas institucionales vy L.
. . . es valorado en funcién del
evidencia sentido de
. . progreso real alcanzado,
pertenencia hacia la Escuela
. . respetando sus
Taller Divertiarte Folcklore. . . -,
particularidades cognitivas,
emocionales o sensoriales.
DESEMPENO | El estudiante alcanza el nivel | El estudiante con N.E.E. o
3.80y4.29.

BASICO minimo y necesario de | bajo D.U.A. logra progresos
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desempefio en la adquisicion | significativos, aunque
y aplicacion de los | todavia presenta
conocimientos, mostrando | dificultades en algunos
comprension parcial de los | aspectos del proceso

contenidos. Participa de
manera irregular en las
actividades académicas vy
requiere acompahamiento
frecuente para consolidar sus
aprendizajes.

Su trabajo en el aula es
inconstante, pero evidencia
interés por mejorar. Presenta
algunas dificultades de
comportamiento o disciplina,
sin  que estas afecten
gravemente la convivencia
escolar. Cumple con las
actividades propuestas,
aunque necesita actividades
complementarias o) de
refuerzo para lograr los
desempefios esperados.

académico o conductual.

Necesita acompafamiento
mas estructurado y
seguimiento por parte del
docente de apoyo o la
coordinacién académica.

Su planindividual de ajustes
se mantiene activo y es
revisado periédicamente
para fortalecer estrategias
diferenciadas.

Participa en la mayoria de
las actividades adaptadas,
aunque requiere motivacion
y apoyo adicional.

Se valora su esfuerzo,
constancia y perseverancia
frente a las  tareas,
reconociendo que el ritmo
de avance no es lineal pero
si progresivo.

1.00.

3.79y hasta

DESEMPENO
BAJO

El estudiante no alcanza los
estandares basicos exigidos
en las areas fundamentales.
Presenta dificultades notorias
en lacomprension, aplicacién
y transferencia del
conocimiento.

Su ritmo de trabajo es bajo y
requiere apoyo constante del
docente. Manifiesta
desinterés frente a sus
compromisos académicos y
actitudes que afectan la
convivencia grupal.

El estudiante con N.E.E. o
bajo D.U.A., a pesar de los
apoyos brindados, no logra
aun los logros previstos, por
lo que requiere una
intervencion pedagdgica
mas personalizada y
coordinada con los padres o
acudientes.

Se sugiere la revision de su
PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables) y la
articulacién con el equipo
interdisciplinario de apoyo.

Su proceso se analiza desde

Tiene ausencias frecuentes, | una mirada integral,
justificadas o no, y su | respetuosa y no punitiva,
progreso se ve limitado a | centrada en sus

pesar de las actividades de
refuerzo y superacioén
realizadas. A nivel

potencialidades.

Se promueven estrategias
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comportamental, puede
presentar conflictos con la
norma institucional y bajo
sentido de pertenencia.

Nota: En los casos donde se
evidencie un desempefo
académico bajo, la institucion
educativa realizara un
acompafamiento integral que
involucre tanto al estudiante
como a su familia. Es

pedagogicas
multisensoriales, tiempos
flexibles, apoyos visuales y
tecnolégicos para facilitar
su comprension. La
valoracion se enfoca en
reconocer los avances, por
minimos que sean, y en
fortalecer la autoestima, la
participacion y la
vinculacién afectiva con la
comunidad educativa.

fundamental que los padres o
acudientes participen
activamente en el proceso
formativo, brindando apoyo
en el desarrollo de las
actividades escolares,
fomentando habitos de
estudio en casa y
manteniendo una
comunicacion constante con
los docentes y la
coordinacién académica.
Asimismo, el equipo
interdisciplinario de la
instituciéon hara seguimiento
al caso para identificar las
posibles causas del bajo
rendimiento, ya sean de tipo
académico, emocional,
familiar o social, y disenar
estrategias de intervencién
acordes alas necesidades del
estudiante. Cuando se
determine que el
acompahamiento familiar es
bajo o nulo, se promoveran
espacios de orientacién y
sensibilizacién para fortalecer
el compromiso de la familia
con el proceso educativo. De
esta manera, se busca
garantizar el desarrollo
integral del estudiante,
promoviendo  su mejora
continuayelcumplimiento de
los objetivos de aprendizaje.
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EVALUACION DE LAS AREAS Y ASIGNATURAS

APROBACION DE AREAS Y ASIGNATURAS

Se entendera que un area se encuentra aprobada cuando el estudiante alcanza un
desempeiio Basico, Alto o Superior, de acuerdo con la escala institucional establecida. En
este sentido, un area o asignatura se considerara no aprobada cuando el desempefio
evidenciado corresponda al nivel Bajo.

Para determinar el desempeno final de un area, se tiene él cuenta el porcentaje de cada una
de las asignaturas, si esta arroja desempeno bajo o basico, el estudiante debe realizar
recuperacion del area en general, incluyendo las asignaturas que integran el area, hasta
alcanzar un nivel sobresaliente o superior, es decir, con una valoracién igual o superior a 4.30
y4.79. Sialguna de las asignaturas que conforman el darea es reprobada, el area en su conjunto
debe recuperar hasta alcanzar el promedio indicado.

EVALUACION DEL PROCESO COMPORTAMENTAL

El proceso comportamental sera evaluado de manera cuantitativa, utilizando la misma
escala numérica definida en el SIEE, comprendida entre 1.00 a 5.00. Esta valoracién sera
determinada en Direccion de Curso, teniendo en cuenta la autoevaluacion, coevaluaciéony
heteroevaluacién del comportamiento, asi como los registros consignados en el
anecdotario y los informes de convivencia de cada periodo académico.

La valoracion comportamental sera registrada oficialmente en el acta de direcciéon de cursoy
reflejara el nivel de compromiso, responsabilidad, cumplimiento de normas, relaciones
interpersonales y actitud frente a los valores institucionales.

Escala Nacional Valoracion Institucional (2026)
DESEMPENO SUPERIOR (DS) 4.80y 5.00.
DESEMPENO ALTO (DA) 4.30y 4.79.
DESEMPENO BASICO (DB) 3.80y4.29.
DESEMPENO BAJO (DBJ) 3.79y hasta 1.00.

Nota: Elincumplimiento de las normas, deberes y compromisos establecidos en el Pacto de
Convivencia Institucional podra afectar la valoracion del proceso comportamental del
estudiante, conforme a los reportes, llamados de atencién o procesos formativos
consignados en su seguimiento.

Nota: Es importante resaltar que la dimensién conductual del estudiante tiene una influencia
directa en su desempeno académico. Las actitudes, comportamientos y valores que el
estudiante demuestra dentro y fuera del aula reflejan sucompromiso con el aprendizajey con
la convivencia escolar. El respeto hacia los docentes y compafieros, la responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas, la participacidon activa, la puntualidad y la disposicidon para
trabajar en equipo son factores que fortalecen el proceso formativo y contribuyen al logro de
los objetivos académicos. Por el contrario, las conductas inadecuadas, las faltas de respeto,
la desobediencia o la falta de interés por las actividades escolares pueden afectar
significativamente el rendimiento académico y la valoracién integral del estudiante. Por esta
razén, la institucidon educativa promueve una formaciéon basada en la responsabilidad, la
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autorregulacion y la conciencia de que el buen comportamiento es un componente esencial
para el éxito académico y personal.

SUPERACION DE INSUFICIENCIAS ACADEMICAS

Alfinalizar cada uno de los tres (3) periodos académicos, los estudiantes que no aprueben una
0 mas asignaturas deberdn realizar la superacion de insuficiencias, la cual se desarrollara
en las fechas y horarios establecidos por la instituciéon, segun el cronograma académico
especial.

a. El estudiante, como requisito previo a la presentacion de la superacién, debera desarrollar
las actividades de refuerzo asignadas por el docente, las cuales buscan fortalecer las
competencias no alcanzadas durante el periodo.

b. El trabajo de refuerzo servira como preparaciéon y apoyo pedagégico, pero la valoracion
final correspondera exclusivamente a la nota obtenida en la prueba o actividad de
superacion, de acuerdo con los criterios del docente.

c. La nota maxima que un estudiante podra alcanzar en la superacién de insuficiencias sera
de 4.79, teniendo en cuenta que estas evaluaciones buscan verificar la adquisicion minima de
los aprendizajes esenciales.

d. Si un estudiante, luego de haber realizado la superacién, no alcanza la valoracion minima
requerida, esta insuficiencia quedara acumulada para la valoracion final del afio escolar.
e. Los estudiantes que no se presenten sin justa causa a las actividades de superacion
obtendran una valoracion de 1.00, la cual se promediara con la nota obtenida durante el
periodo académico.

f. Las actividades de superacion de insuficiencias seran programadas una sola vez por
periodo, excepto en los casos en que el estudiante presente incapacidad meédica,
calamidad familiar, discapacidad debidamente certificada o representaciéon
institucional, debidamente justificados ante la Coordinacién Académica.

g. Las pruebas de superacion se realizaran en la tultima semana de cada periodo académico
y estaran orientadas a evaluar los estandares de competencia basica que el estudiante no
logrd evidenciar durante el desarrollo del periodo.

PARAGRAFO 1. Resultados de la superacién. Una vez el estudiante haya presentado la

actividad o prueba de superacién, se contemplan las siguientes posibilidades:

e Sialcanza la superacion, la nota maxima sera de 4.79.

¢ Si no alcanza la superacion, se conservara la nota mas alta entre la obtenida en la
superaciony la del periodo.

¢ Si no asiste sin justa causa, la nota asignada sera de 1.00 y se promediara con la nota
obtenida durante el periodo.

e Siel estudiante no asiste a la evaluacion con una justa causa debidamente comprobaday
dentro de los tiempos establecidos, la prueba podré ser reprogramada por el docente
unicamente con previa autorizacion de la Coordinacion Académica. Para los casos en
que se trate de evaluaciones de recuperacion, el acudiente debera notificar la situacion
por medio del correo institucional, dentro del plazo establecido. En caso de no realizar
dicha notificacion o no presentar la justificacion correspondiente, no se programara la
recuperaciony la calificacion sera de 1.0.
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SUPERACIONES AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR

Con el fin de garantizar la recuperacion académica y evitar la desercidon escolar, los
estudiantes que al finalizar el afio lectivo no aprueben una o maximo dos (2) asignaturas
deberan participar en un proceso de superacion final, disefiado por los docentes de dichas
areas o asignaturas.

Durante este proceso, el estudiante debera desarrollar las actividades pedagogicas de
refuerzo asignadas por los docentes responsables y presentar una evaluacion final de
superacion, la cual tendra un valor del 100% de la nota definitiva de dicha asignatura. La
nota maxima posible sera de 4.7 en coherencia con el caracter de recuperacion.

La asistencia a las evaluaciones de superacion final es obligatoria, y su incumplimiento sin
justificacién valida implicara una valoracién definitiva de 1.00 a 3.79.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes Gnicamente deberan presentar superacion de debilidades en
los periodos en los cuales hayan obtenido una valoracién inferior a 4.29.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que obtengan una valoracién en el rango de 3.80 a 4.29
(desempefio Basico), aunque hayan aprobado la asignatura, deberan participar en procesos
de fortalecimiento académico orientados a superar las competencias que no alcanzaron
plenamente durante el periodo. Estos espacios tendran caracter formativo y buscaran
garantizar la consolidacién de los aprendizajes fundamentales del area.

PARAGRAFO 3: La institucion establecera las fechas tnicas y oficiales para la presentacion
de las evaluaciones de superacion final, las cuales seran publicadas oportunamente en el
cronograma institucional y comunicadas a las familias.

ARTICULO 31A°: ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION Y
PONDERACION POR ASIGNATURA

Los aspectos que la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore evalua en sus
estudiantes se definen segln las dimensiones y areas del plan de estudios establecidas
para cada nivel educativo, durante el desarrollo del afio escolar, y guardan una estrecha
relacién con los contenidos, competencias e indicadores de logro determinados para cada
asignatura.

La evaluacion se orienta al reconocimiento del desarrollo integral del estudiante, valorando
su desempefo cognitivo, procedimental y actitudinal, en coherencia con el perfil del
estudiante Divertiarte, el cual se construye y consolida desde la practica pedagdgica y los
principios institucionales.

La valoracion integral de los educandos se expresa en una nota cualitativa y cuantitativa por
asignatura, resultado de la observaciéon continua, la aplicaciéon de instrumentos de
evaluacion, la revision de evidencias de aprendizaje y la participacion activa en las diferentes
actividades pedagdgicas y formativas.

Cada asignatura contribuye, desde su naturaleza, al fortalecimiento de las competencias
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basicas, ciudadanas, comunicativas y socioemocionales de los estudiantes, y su valoracién
se fundamenta en el alcance de los logros establecidos y los indicadores que evidencian
el cumplimiento de los desempenos esperados.

PONDERACION POR ASIGNATURA DENTRO DE CADA AREA
Con el propdsito de garantizar la equidad y coherencia del proceso evaluativo, la
institucion establece una ponderacidn interna para cada asignatura que integra un area.
Esta ponderacion determina el porcentaje de participacion de cada asignatura en la nota
final del areay se define de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Intensidad horaria semanal: Asignaturas con mayor numero de horas tienen un peso
proporcionalmente mas alto en la ponderacion total del area.

2. Importancia formativa: Se valora la contribucion de cada asignatura al desarrollo
integral del estudiante (dimensiones cognitivas, comunicativas, éticas, estéticas,
corporales y socioemocionales).

3. Caracter transversal o complementario: Algunas asignaturas tienen incidencia
transversal (por ejemplo, Etica y Valores o Educacién Ambiental) y su ponderacion
refleja ese papelintegrador.

4. Resultados de desempeno y competencias: Se tiene en cuenta el nivel de logro
alcanzado en los desempefos esperados segun los indicadores definidos en el Plan
de Estudios.

DISTRIBUCION REFERENCIAL DE PONDERACION POR AREA Y ASIGNATURA (BASICA

PRIMARIA)
AREA \ ASIGNATURA (%) PONDERACION DESCRIPCION FORMATIVA
Promueve los valores
S Educacién espl'rltua¥es, el re's'peto por la
Educacion - diversidad religiosay el
7. Religiosa 100% - : .
Religiosa crecimiento interior como parte
(100%)

de la formacién integral del
estudiante.
Etica y Valores Fortalece.los pr|n0|p|9's éticos,
) 50% la convivencia pacifica, la
Eticay Valores , 100% empatiay la construccién del
Catedra de la paz . .
sentido de pertenencia

0,
0% institucional.
Artes
0,
2,5./0 Desarrolla la creatividad, la
Musica expresion corporaly artistica, y
.7 0, I
Educ,:afnon 25% 100% la sensibilidad estética a través
Artistica Teatro . -
25% de actividades plasticas,
musicales y teatrales.
Danza
25%
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Lensua Castellana Fomenta la comunicacién oraly
g (50%) escrita, la comprensién lectora,
Humanidades Com re;sién el analisis textual y la expresion
—-Lengua Lectopra (25%) 100% creativa. La ponderacién otorga
Castellana Calierafia ° mayor peso al desarrollo de las
(250/) competencias linglisticas
d integrales.
Promueve la competencia
Humanidades . comunicativa en una segunday
0,
—-ldiomas ';nilrfzs(?go/:’)/)) 100% tercera lengua, el conocimiento
Extranjeros Jap ° culturaly el respeto por otras
formas de expresion.
Matematicas (60%) Desarrolla el pensamiento
Geometria (20% )0 légico, laresolucion de
Matematicas em rendimientoo 100% problemasy la aplicacién de
/est:dfstica (20%) conceptos matematicos a la
0 vida cotidiana.
Ciencias Favorece la curiosidad
Naturalesy Ciencias Naturales 2 Sghitica; la observa.cmn dt
Educacion (100%) 100% entornoy el compromiso con la
Ambiental sostenibilidad y el cuidado del
medio ambiente.
Promueve la comprensién de la
Ciencias Sociales (60%) realidad social, el ejercicio
Sociales Catedra de la Paz 100% ciudadano, la convivencia
(40%) pacificay el desarrollo de
actitudes emprendedoras.
Potencia el pensamiento légico,
— TIC (50%) la creatividad, lainnovacidny el
Informé%ica programacion 100% uso responsable de la
Robdtica (50%) tecnologia como herramienta
para el aprendizaje.
EduckdBn Desarrolla la coordinacioén
Fisica Educacién Eisica motriz, el trabajo en equipo, los
Recreacic")n (100%) 100% habitos de vida saludable y la
Deportas y i recreaciéon como medios para
P el bienestar integral.

CONSIDERACIONES FINALES

e Las ponderaciones podran ser ajustadas anualmente por el Consejo Académico,
segun las necesidades curriculares, el desarrollo institucional y las orientaciones del
Ministerio de Educacién Nacional.

e Entodas las areas se privilegia la evaluacion formativa, la observacion continua, la
auto y coevaluacién, y la retroalimentacion constante como estrategias que
promueven la autorregulacion y el aprendizaje significativo.
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e Lavaloracidonfinaldel estudiante es elresultado deltrabajo conjunto entre docentes,
familia y estudiante, garantizando el acompafamiento integral que caracteriza el
modelo pedagdgico de la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore.

29. TITULO IX. DE LA NIVELACION, LA RECUPERACION, EL
REFUERZO Y LA PROFUNDIZACION

Sobre la base de los principios educativos propuestos por la Corporacion Escuela Taller
Divertiarte que propugnan por una educacion integral, personalizada e integrada, entendemos
la nivelacion, el refuerzo, recuperacioén, profundizacién y promocién como procesos de
acompafnamiento, ayuda y orientaciones permanentes a la persona con el fin de propiciary
cualificar el desarrollo de sus aptitudes y capacidades, respetando sus caracteristicas, ritmos
y estilos de aprendizaje.

ARTICULO 32°. LA CORPORACION TIENE LOS SIGUIENTES METODOS DE

AFIANZAMIENTO

1. Nivelacion:

Verificacidn del proceso de aprendizaje, referida a indicadores de logro individuales,
lecciones, tareas, trabajos; centrada en la deteccidn y correcciéon de falencias a corto plazo.

2. Refuerzo:

Prestacién de ayuda docente concreta, basada en el diagnostico formulado inmediatamente
después de realizada la nivelacién, especialmente si esta ha sido infructuosa, para
proporcionar al educando medios, herramientas, instrumentos y técnicas Utiles para superar
las dificultades presentadas.

3. Recuperacion:
Rescate completo del proceso de aprendizaje con atencidon especial del docente a la
consecucion de los logros basicos.

Se nivelan procesos no aprobados pero necesarios para proseguir el aprendizaje; la nivelacion
se entiende como el proceso continuo a través del cual se mejora una habilidad, competencia
o logro, no alcanzado en el nivel minimo esperado que obstaculiza el aprendizaje. Se concibe
entonces como la superacion de una dificultad o problema en el aprendizaje, necesaria para
el éxito académico y formativo. Este proceso es permanente y continuo y en casos especiales
puede ser diagnosticado y disefado por agentes externos, pero apoyado desde la escuela por
los profesores en actividades especiales fuera del aula normal de clases o dentro de ella.

Se refuerzan los procesos y/o conocimientos que después de haber sido nivelados,
solamente se han logrado a un nivel minimo aceptable y que se espera que el estudiante
alcance un nivel mas elevado.
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Se recuperan logros en los conocimientos, competencias o habilidades que se han dejado de
alcanzar por razones diversas, sin que dicha razén sea una dificultad de base en el proceso de
aprendizaje.

Por profundizacién se entiende el proceso a través del cual se estimula y orienta a los
estudiantes sobresalientes a alcanzar niveles de aprendizaje superiores a los programados
para un determinado grado.

Todo estudiante cuya valoracién en la adquisicion de los logros propuestos en un area durante
un periodo sea Desempefio Bajo, debe realizar acciones de nivelacién, y/o recuperacion,
segun el caso (actividades pedagdgicas complementarias), hasta tanto haya alcanzado los
logros en un nivel de Desempefo Basico como minimo.

ARTICULO 33°. DE LAPROMOCION Y LA REPROBACION.

Por promocién se entiende la aprobacién de un determinado grado al finalizar un periodo
lectivo o en el transcurso del mismo en consecuencia, el paso a un grado superior cuando el
estudiante ha alcanzado los logros propuestos y el minimo de asistencia establecida en el
titulo 111

1. La promocidn sera el resultado de la evaluacion continua e integral del estudiante.
Ocurre:

e Cuando al finalizar un determinado grado, el Comité de Evaluacién y Promocién, después
de analizar los informes periédicos anteriores para emitir un juicio evaluativo integral de
caracter formativo, no acumulativo, conceptua que el estudiante ha alcanzado
satisfactoriamente todos los logros propuestos en dicho grado.

e Cuando, por sus logros excepcionales y a juicio del Comité de Evaluaciéon y Promocion, el
estudiante esta en condiciones de seguir con éxito en un grado superior en cualquier
momento del proceso de aprendizaje (Promocidén Anticipada).

Para que un estudiante sea promovido de un grado a otro al finalizar cada afo lectivo, sera
necesario que cumpla con el minimo de asistencia exigido en este manual y adicional a ello
que haya alcanzado todos los logros propuestos en cada una de las asignaturas del grado, en
nivel Desempeno Basico como minimo.

Un estudiante reprobara un curso en cualquier grado de Basica Primaria cuando no cumpla
con el nimero minimo de asistencias exigidas en el capitulo Ill de este manual, en caso de
tener buena asistencia, el estudiante reprobard en caso de que luego de realizadas las
actividades de nivelacion y/o recuperacion y superacion antes sefaladas, persistan las
insuficiencias en la satisfaccion de los logros en por lo menos tres asignaturas. Esta decisién
corresponde al Comité de Promocidén y debe ser avalada por el Consejo Directivo.
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30. TITULO X. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES DE PREESCOLAR.

ARTICULO 34°: FORMAS DE EVALUACION.
Son propdsitos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional:
1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informaciéon bédsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

El acompanamiento es permanente y para ello recurrimos como herramienta principal a la
observacién constante y minuciosa de cada proceso en los diversos espacios.

La evaluacion es continua por cuanto cada uno de los indicadores de desarrollo que se
proponen en los programas debe ser superado por los estudiantes. De no ser asi,
inmediatamente el docente busca nuevas estrategias de trabajo con el nifio/a y se
retroalimenta al padre de familia el resultado de la accién evaluativa y proponiendo
estrategias que permitan al estudiante la consecucién del logro y garanticen el
acompafnamiento especifico que se requiera.

Elafo escolar se divide en 3 periodos académicos, en el transcurso de los cuales se evalla en
forma permanente, cada periodo tiene un corte a su cierre en el cual se realiza una entrega de
informes valorativos, en donde el docente ante su familia informa el desarrollo alcanzado en
cada dimensioén, esto se complementa con la entregar del informe de desarrollos alcanzados
por el nino/la nifa, el cual es un resumen cualitativo de su desempefio. Como documentos de
este proceso esta el informe académico y el observador del estudiante que es firmado por los
padres de familia, los docentes y si el caso lo amerita la rectora, la coordinadora académica.
Elinforme de LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE esta dividido en
areas del desarrollo: En cada una de las areas del desarrollo estan los indicadores trabajados
en cada periodo los cuales mediante caritas evidencian el desempefio de los nifios y nifias en
cada unade las areas.
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TABLA DE ESCALAS VALORATIVAS

e Alcanzatodos los logros en el
maximo nivel esperado.
e Asume un comportamiento
Excelente, acorde con los valoresy la

. . filosofia propuesta por la Institucion.
INDICADORES PARA DETERMINAR EL
w e Participa activamente en el desarrollo
de las diferentes actividades.
e Trabajaenelaulaenforma
DESEMPENO EXCELENTE constante.
e Manejalos conceptos aprendidosy
las relaciones con experiencias
vividas.
e Expresasentimientos de aprecioy

solidaridad con sus companerosy
profesoras.

e Alcanza todos los logros previstos con
alguna deficiencia cognitiva y social.

e Mantiene una actitud positiva y un

comportamiento Sobresaliente dentro de
. . los valores de la Institucién, alcanzando
satisfactoriamente las competencias

v propuestas en el proceso de aprendizaje.
INDICADORES PARA DETERMINAR EL
DESEMPENO SOBRESALIENTE
DESEMPENO SOBRESALIENTE e Participa moderadamente en el desarrollo

de las actividades en el aula.

e El trabajo en el aula es bueno, mas no
constante, aportando moderadamente al
grupo.

e Presenta a tiempo sus tareas y trabajos.

e Maneja adecuadamente los conceptos
aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas.

e Expresa moderadamente sus sentimientos
de aprecio y solidaridad con sus
companferos y profesoras.

e Expresa moderadamente sus sentimientos

de aprecio y solidaridad con sus
companerosy profesoras.
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TABLA DE ESCALAS VALORATIVAS

ESCALA | DESCRIPCION

¢ Alcanza el minimo nivel de desempefo.

e Presenta una actitud positiva y un
comportamiento Aceptable dentro de los
valores y la filosofia de la Institucidn,
cumpliendo los requerimientos basicos,

. . para alcanzar los conocimientos necesarios

en cada asignatura

— INDICADORES PARA DETERMINAR EL

DESEMPENO ACEPTABLE

e Participa poco en el desarrollo de las
actividades en el aula.

DESEMPENO ACEPTABLE
e El trabajo en el aula podria ser mas

significativo. Su responsabilidad con sus
tareasy trabajos es limitada.

e Se le dificulta adquirir los conceptos
aprendidos. Se le dificulta expresar sus
sentimientos de aprecio y solidaridad con
sus companeros.

31. TITULO XL. DE LA SALUD PERSONAL Y PUBLICA

ARTICULO 35°: RUTA DE ATENCION EN CASO DE UN CUADRO VIRAL O
ENFERMEDAD INFECTO CONTAGIOSA.

En caso que cualquiera de los nifios, ninas o adolescentes que integran la Corporacioén
Escuela Taller Divertiarte Folcklore presente sintomas como fiebre, vomito, diarrea, malestar
general, entre otras sintomatologias las cuales pueden estar acompafadas de un cambio
animico por parte del menor se activara la siguiente ruta de atencion:

1. La docente al momento de notar un cambio animico y en la salud del nino debera informar
a la coordinadora.

2. Lacoordinadora procedera a colocar el termdmetro para confirmar si el nifio presenta fiebre
0 no, en caso de presentar una temperatura de 38.1 grados se le colocara una compresa fria o
pafos frios en la cabeza, axilas y espalda del nifio para bajar la fiebre.

3. Al atender la contingencia se procederd a llamar a los acudientes del nifio para que puedan
buscar al menory llevarlo a la EPS donde sea revisado su estado de salud o sertrasladado ala
casa para efectos de brindarle un descanso que permita la recuperacién del menor bajo la
supervision de un acudiente.

PARAGRAFO 1: En caso que un estudiante pueda estar presentando los sintomas de alguna
enfermedad considerada como infecto- contagiosa viral con sintomatologia visible, al
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momento de comunicarse la institucidon con los padres, estos deberan llevar al menor a su
EPS para que un médico pueda certificar su estado de salud, hasta tanto los padres no
presente el certificado médico con el lleno de los requisitos de ley, la institucidn en aras de
proteger la salud de los otros nifios y nifias podra abstenerse de recibir al menor en la
institucion.

PARAGRAFO 2: En aquellas situaciones donde el padre o acudiente no pueda trasladar al nifio
a su EPS para que un médico pueda certificar el estado de salud del nifio, nifia o adolescente
se tomara como medida preventiva un dia de reposo para el nifio, a lo cual el padre debera
informar a través de un correo electrénico que debera ser enviado a la direccidn
escuelatallerdivertiarte@hotmail.com la evolucién del menor durante el dia de descanso,
en caso que durante el dia de descanso los sintomas desaparezcan y el nifio presente total
mejoria podra asistir al dia siguiente a sus actividades.

ARTICULO 35B°: DE LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS MEDICOS QUE

ACREDITEN LA CONDICION DE SALUD DEL NINO, NINA O ADOLECENTE.
Atendiendo a los términos de los articulos 2y 4 del Decreto 1171 de 1997 todo certificado que
acredite la condicion médica de un nifo, nina o adolescente que se encuentre en proceso de
matricula dentro de la institucién o que ya se encuentre matriculado, debera cumplir con los
datos minimos que consagra el articulo 4 del decreto 1171 los cuales corresponden a:

a) Lugary fecha de expedicion.

b) Persona o entidad a la cual se dirige.

c) Estado de salud del paciente, tratamiento prescrito o acto médico.
d) Nombre e identificacion del paciente.

e) Objeto y fines del certificado.

f) Nombre del Profesional de la Medicina que lo expide.

g) Numero de la tarjeta profesional y registro.

h) Firma de quien lo expide.

PARAGRAFO: un certificado que no cumpla con el lleno de estos requisitos se considera
expedido de forma irregular, por lo cual no podra considerarse como requisito suficiente para
acreditar la condicién médica del nifio, nifia o adolescente, en ese caso se le solicitara al
acudiente servirse de presentar otro certificado que cumpla con los requisitos minimos de ley.

ARTICULO 36°. SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS.

Cualquier miembro de la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore tiene prohibido
suministrar antibiéticos, antidiarreicos o medicamentos ordenados por psiquiatria o
neuropediatria a los nifios, niflas o adolescentes matriculados en la institucion; los padres o
acudientes del menor deberan suministrar los antibidticos, antidiarreicos o0 medicamentos
ordenados por psiquiatria o neuropediatria en casa o asistir a la institucion para efectos de
suministrar ellos o un acudiente autorizado el medicamento.

En el caso de requerirse suministrar un antiinflamatorio, un antipirético o un mucolitico los
padres deberan solicitar a la coordinacién un formato de autorizacidon de medicamentos para
que la docente pueda suministrarlo, sin esta autorizacién el personal tiene prohibido
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suministrar el antiinflamatorio, el antipirético o el mucolitico.

32. TITULO XU DEL BUEN USO DE LA BIBLIOTECAY LUDOTECA

ARTICULO 37°. USO DE ESPACIOS DE BIBLIOTECA Y LUDOTECA

1. La biblioteca esta disponible durante el tiempo que duran las actividades académicas
ordinarias y cuenta con el servicio de una bibliotecaria.

2. Durante las horas de clases los estudiantes pueden usar la biblioteca para elaborar
proyectos especiales, hacer consultas, investigaciones, lecturas etc. Los estudiantes deben
estar acompanados de un profesor o contar con su permiso escrito.

3. Todo estudiante o grupo que asiste a la biblioteca durante horas de clases con permiso del
profesor, pero sin su acompanamiento, debe contar con el permiso escrito del profesor de la
clasey firmar un registro de entrada.

4. Durante los descansos o tiempo libre, la biblioteca puede ser usada por los estudiantes o
por cualquier miembro de la comunidad para actividades de lectura o estudio, y consultas en
internet.

5. Conferencias, charlas u otras actividades colectivas en este sentido pueden seran
programadas en el salén de audiovisuales. En este caso el profesor o personas que han de
usar la sala de audiovisuales deben registrarse anticipadamente en el formato que para tal
efecto se lleva en el colegio, estipulando la hora y duracién de la actividad.

6. Docente llevara un registro de uso de la biblioteca.

ARTICULO 38°: PROCEDMIENTOS PARA RETIRAR LIBROS.

a. Los estudiantes pueden retirar de la biblioteca hasta dos libros a la vez, siempre y cuando
muestre su carnéy firme el registro.

b. Los libros podran ser retirados por un periodo de hasta ocho dias habiles maximo; periodo
que puede ser renovado por una semana adicional.

c. Las revistas, libros de consultas y periédicos solo pueden ser retirados por un dia.

d. Cuando un estudiante no cumpla el plazo estipulado para la devolucidon del libro, debera
cancelar una multa por cada dia de mora.

ARTICULO 39°. LIBROS DEVUELTOS EN MAL ESTADO O LIBROS PERDIDOS.
Toda persona que retire libros de la biblioteca, respondera por ellos. Los dafados o perdidos
deben serrepuestos o pagados; en ambos casos el usuario solicitara un reciboy lo conservara
para efectos de cualquier reclamo.

Los usuarios que deban libros a la biblioteca no podran retirar ningun otro material de la
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biblioteca. Al finalizar cada periodo, se pasara una lista a secretaria general con las personas
que tengan deudas en biblioteca.

ARTICULO 40°. REGLAS BASICAS DENTRO DE LA BIBLIOTECA.
a. Hable, cuando sea necesario, en voz muy baja.

b. Cuide los materiales a su disposicién

c. Devuelva los materiales usados

d. No consuma bebidas o alimentos.

e. Mantenga el orden, el aseo y la compostura

33. TITULO Xlll. GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con el articulo 142 de la ley 115 de 1994 todos los establecimientos
educativos tendran un Gobierno Escolar conformado por el Rector, el consejo Directivo y el
consejo Académico. En el Gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los
estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los padres, madres y/o
acudientes en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la
organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la
conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica de
la participacidn democratica en la vida escolar

ARTICULO 41°. CONSEJO DIRECTIVO (DEFINICION Y CONFORMACION)

El Consejo Directivo es la autoridad corporativa de gobierno encargada de proponery ejecutar
las politicas y directrices académicas y administrativas, necesarias para el cumplimiento del
objeto institucional.

El Consejo Directivo es el 6rgano colegiado de la CORPORACION ESCUELA TALLER
DIVERTIARTE FOLCKLORE que cumple con las funciones establecidas por la Ley 115 de
febrero 8 de 1994, y el Decreto 1075 de 26 de mayo 2015 y las acordadas en el Proyecto
Educativo Institucional; estara integrado por:

e EL DIRECTO(A), QUIEN LO PRESIDE.

e DOS REPRESENTANTES DOCENTES.

e DOS REPRESENTANTES PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES.
e DOS REPRESENTANTES SECTOR PRODUCTIVO.

e REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS.

ARTICULO 42°. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Las funciones y competencias del Consejo Directivo son las establecidas en el Articulo
23.1.6.3.5del Decreto 10757 de 2015 en concordancia con el articulo 143 de laley 115 de 1994
y las acordadas en este reglamento a saber:

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con alumnos del plantel educativo.
e Adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad con las normas vigentes;
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e Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles;

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

e Aprobar el plan anual de actualizaciéon del personal de la institucion presentado por el
director;

e Participar en planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudio y someterlos a la coordinacién de la secretaria de educacion
respectivamente.

e Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion.

e Establecer estimulos y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social;

e Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

e Recordar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

e Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y cultural con otras instituciones educativas;

e Aprobar el presupuesto de ingreso y gasto de los recursos propios y la forma de
recolectarlos, y dar su propio reglamento.

ARTICULO 43°: SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Las sesiones del consejo podran ser:

e Ordinarias, que se celebraran durante el calendario escolar semanalmente en fecha, lugar
y hora, acordadas en la primera sesion.

e Extraordinarias, que se celebraran durante el calendario escolar, cuando la coordinacién
académica, acorde a la urgencia del tema a tratar asi lo amerite y las cite.

e Las sesiones ordinarias se regiran por el calendario elaborado por la parte Directiva de la
institucion.

ARTICULO 44°: PROCEDIMIENTO DE ELECCION PARA LOS MIEMBROS DEL

CONSEJO DIRECTIVO.

Se enviara un oficio dirigido a cada uno de los 6rganos que deben integrar el consejo directivo
para que mediante un proceso interno y democratico efectien la elecciéon de los
representantes de cada érgano que formaran parte de este Consejo.

Posterior a la eleccion es deber de estos 6rganos enviar mediante oficio o correo electrénico
los dos representantes que integraran el consejo para luego efectuar la primera reunién en
donde se constituira el Consejo Directivo.

ARTICULO 45°: CONSEJO ACADEMICO (DEFINICION Y CONFORMACION)

El Consejo académico es la instancia superior que participa en la orientacién pedagégica y
académica de la institucidon educativa. El consejo académico es convocado y precedida por el
rector o director, es la instancia, de la CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE
FOLCKLORE que cumple con las funciones establecidas por la ley 115 de febrero 8 de 1994,y
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al decreto 1075 de 26 de mayo 2015 y las acordadas en el Proyecto Educativo Institucional;
estara integrado por:

1. Directivos docentes.

2. Undocente por cada area.

NOTA: SE DEBE TENER EN CUENTA LOS GRADOS QUE OFREZCA LA RESPECTIVA
INSTITUCION.

ARTICULO 46°. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONSEJO ACADEMICO
Las funciones y competencias del Consejo académico son las establecidas en los Articulos
2.3.3.1.5.1,2.3.3.1.5.8, 2.3.3.1.5.9. 2.3.3.1.5.10. Del Decreto 10757 de 2015 en concordancia
con el articulo 143 de laley 115 de 1994 y las acordadas en este reglamento a saber:

FUNCIONES DEL DIRECTOR
Le corresponde al director del establecimiento educativo:

e Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para efecto.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

e Mantener activas relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

e las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

e Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacién del servicio publico educativo.

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA.

En los establecimientos educativos privados donde funcione una direccién administrativa y
financiera, ésta podra tomar las decisiones relativas a la administracidon de los recursos
financieros, patrimoniales y laborales, ajustados a los objetivos, fines y pautas contenidas en
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el proyecto educativo institucional y a los estatutos de la entidad propietaria de los bienes
utilizados para prestar el servicio publico educativo. En los establecimientos de caracter
estatal las funciones superiores de administracion seran ejercidas por un secretario
administrativo, si el tamafo de la institucidn justifica la creacion de este cargo.

FUNCIONES DIRECTIVOS DOCENTES.
Todos los establecimientos educativos de acuerdo con su proyecto educativo institucional
podran crear medios administrativos adecuados para el ejercicio coordinado de las siguientes
funciones:
v' La atencion a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluacion y de
promocién. Para tal efecto los educandos se podran agrupar por conjuntos de grados.
v' Laorientacion en el desempefio de los docentes de acuerdo con el plan de estudios.
v" Con tal fin se podran agrupar por afinidad de las disciplinas o especialidades
pedagdgicas.
v' Lainteraccion y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar
colectivo de la misma. Para ello, podra impulsar programas y proyectos que
respondan a necesidades y conveniencias.

ARTICULO 47°: SESIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
Las sesiones del consejo académico se realizaran periédicamente para participar en:

° El estudio, modificacién y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en
la presente ley.

. La organizacion del plan de estudio.

. La evaluacion anual e institucional.

. Todas las funciones que atanen a la buena marcha de la instituciéon educativa.

El calendario anual para las reuniones sera organizado por la parte Directiva de la institucion.

ARTICULO 48°. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL

CONSEJO ACADEMICO.

En caso de existir un Unico docente de cada area ese sera el designado para conformar el
consejo académico, en caso de existir dos o mas se elegira a uno principaly a un suplente para
las sesiones, ladeliberaciéon se harda mediante el voto secreto a eleccién de todos los docentes
de la institucién, nombrando al docente que consideren mas idéneo para el cargo.

ARTICULO 49°: CONSEJO DE ESTUDIANTES (DEFINICION Y
CONFORMACION)

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero de los estudiantes del colegio, sera un alumno(a), capaz de motivar e impulsar el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion, Ley
general de Educacién, Reglamentos y Manual de Convivencia. Son sus funciones:

v" Promover el cumplimiento de los derechos y derechos de los estudiantes, como
miembros de la comunidad educativa, consagrados en el manual de convivencia.
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v' Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos, sobre lesiones a
sus derechosy las que formule cualquier integrante de la comunidad educativa, sobre
elincumplimiento de las obligaciones de los estudiantes

v" Presentar ante las directivas de la Institucion Educativa, las solicitudes que considere
necesario para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

v Mantener unas adecuadas relaciones con los educadores y representantes
estudiantiles, facilitando el dialogo en primera instancia, para resolver cualquier
situacién que pueda presentarse sobre el cumplimiento de las normas.

v" Reunirse periédicamente con la rectoria, la coordinacion, las (0s) docentes integrantes
del Proyecto de Democracia para asesorarse en el cumplimiento de sus funciones.

v' Organizar foros u otras formas de deliberacion, para promover el cumplimiento de los
derechosy deberes de los estudiantes”

ARTICULO 50°. REQUISITOS MINIMOS PARA ASPIRAR A PERSONERO DE LOS
ESTUDIANTES.

e Ser estudiante la institucién y estar matriculado legalmente.

e Demostrar conocimiento y cumplimiento del manual de convivencia.

e Acreditar excelente rendimiento académico en todos los niveles cursadosy no haber tenido
antecedentes en el consejo académico o faltas graves con anotacién en la hoja de vida
diligenciada por la Institucion.

e Participar en actividades recreativas, culturales y deportivas.

e Demostrar entodas sus actitudesy actividades estudiantiles, concordancia con el perfil de
estudiante y un excelente sentido de pertenencia.

e Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito los motivos de su postulaciony
una foto reciente con el uniforme de la Institucion.

e Presentar su proyecto a desarrollar con propuestas viables, es decir realizables en la
medida de sus alcances a las (0s) coordinadores del proyecto de democracia antes de
iniciar su campaha.

e Aceptar y/o acatar las observaciones o sugerencias hechas por los (as) coordinadores o
coordinadoras del proyecto y/o director (a) de grupo.

En la CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE se creara el Consejo de
Estudiantes como el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los educandos (Art. 29 del decreto 1860/94). Estara integrado
por un vocero de cada uno de los cursos existentes en la institucion para primaria y un
estudiante de Transicidon que represente a los estudiantes del nivel del Preescolar.

PARAGRAFO 1. Cuando un Representante de Grupo se retire del Establecimiento Educativo
o pierda su investidura por una inhabilidad sobreviviente comprobada, La directora y el
Proyecto de Formacion en la Democracia consultaran las actas del proceso electoral y se
otorgara el cargo vacante al candidato que le seguia en votos, quien debera aceptar el cargo o
excusarse fundadamente. En caso de no ser posible la investidura de ésta, se recurrira al
candidato que le siguiere en votacion si aun cumpliera con los requisitos para ser elegido
Representante de su grupo. Finalmente, en el caso de que el tercero tampoco resultare
investido, se convocara a una nueva eleccién especial.
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PARAGRAFO 2. Si en un grupo no existen estudiantes postuladas al cargo después de la
jornada democratica por Resolucion de la Direccion se elegira la Representante de Grupo
contando con la opinidn de los Directivos Docentes, el Coordinador de grupo correspondiente
y responsable del Proyecto de Formacion en la Democracia.

PARAGRAFO 3. Si en un grupo diera empate para la eleccién de representante de grupo,
maximo 3 dias después de la jornada democratica, se procedera a una nueva votacion, si el
empate persiste la representante de ese grupo serda nombrada, previa reunién de la directora
y los docentes del proyecto de democracia.

ARTICULO 51°. PROCESO DE ELECCION Y CUALIDADES DE LOS MIEMBROS

DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

La directora, como miembro del Consejo Directivo debera convocar, en una Fecha dentro de
las ocho primeras semanas del calendario académico (decreto1860/94 art.29), a la totalidad
del estudiantado, con el fin de elegirlas voceros representantes estudiantiles para el afio en
curso, de acuerdo a la reglamentacion descrita en los articulos siguientes.

Paragrafo: En la Institucidon se amplia el tiempo para la Jornada Democratica, sin sobrepasar
las primeras siete semanas del calendario académico, dada las dificultades para cumplir todo
el proceso en sélo cuatro semanas.

ARTICULO 52°. ELECCION DEL VOCERO

Los estudiantes de preescolar y de los grados existentes del ciclo de Primaria, seran
convocadas para elegir un vocero entre los estudiantes que cursen grado Transiciéon y los
grados de primaria (serd elegida en el dia asignado para la Jornada democratica por todos los
estudiantes de la institucién, en compania de los Coordinadores de Grupo y dos jurados de
votacién).

ARTICULO 53°: FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

e Darse su propia organizacion interna

e Elegir al representante de los estudiantes al Consejo Directivo (El Decreto1860/94, en su
articulo 21, dispone que “los estudiantes del plantel tienen derecho a ser representados en
el Consejo Directivo, por un estudiante, elegido por el Consejo estudiantil. Sus funciones
seran las mismas decretadas por la Ley General de Educacién a los miembros del Consejo
Directivo”)

e |nvitara sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

o Analizar las diferentes ideas e inquietudes que los estudiantes del Establecimiento
Educativo pongan en su consideracién por intermedio de sus Representantes de Grupo,
como las propias de los miembros del Consejo y aquellas que presenten los profesoresy
directivos de la Institucion.

e Presentar, por medio de actas debidamente aprobadas, sugerencias ante el Consejo
Directivo o instancias pertinentes, para su consideracion y decision.

e Fomentar el buen trato, el entendimiento, la participacién, la busqueda de acuerdos entre
estudiantes, profesores y estudiantes, directivas y estudiantes.

e Fomentar el trabajo en grupo, como una mejor opcién para llevar a cabo todos los
cambios y cumplimiento de ideales.
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e Apoyar todas aquellas actividades de participacion estudiantil que propendan por el
liderazgo y la armonia institucional.

e Asistir puntualmente a cada una de las reuniones programadas por el Consejo estudiantil,
ya sea en horarios de clases o fuera de ellos.

e Dar aconocer en sus respectivos grupos las informaciones tratadas durante las reuniones
y que puedan ser de manejo de grupo; es decir, que su naturaleza no exija confidencialidad;
como también dar a conocer las actividades en las que el Consejo Estudiantil represente a
los estudiantes de la Institucion.

e Mantenerun comportamiento amable, cordial, decente y conciliador durante las reuniones
u otro tipo de actividades planeadas por el Consejo de Estudiantes o en las que éste
participe dentro o fuera de la Institucion.

e Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Reglamento o Manual de Convivencia o las directivas del Establecimiento Educativo.

ARTICULO 54°: FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES.
Son funciones del representante de Grupo:

e Manejar el liderazgo frente a sus compaferas.

e |dentificarse con los proyectos del grupo.

e Fomentar los buenos modales frente a sus compaferos y evitar los comentarios y
actividades que lesionen en la dignidad de la persona para propender por una educacién
integral.

e Apoyar al coordinador de grupo en los procesos de planeacion, realizacion y evaluacién de
su labor pedagégica.

e Convencer a los estudiantes sobre el comportamiento adecuado en cada momento a
través del dialogo personal con las mismas.

e Presentar informes al coordinador de grupo de las companeras que se destaquen por sus
actividades positivas o negativas.

e Reemplazara la monitora de la asignatura o area en su ausencia.

e Asistir a las reuniones del Consejo de Estudiantes para evaluar los procesos y su
desempenio.

ARTICULO 55°: FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

El Consejo de Estudiantes elegira a un presidente y un secretario, designado seguin se expresa
en el paragrafo de este articulo.

LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO SERAN LAS SIGUIENTES:

e Dar lectura de las actas de cada sesion.

e Elaborar el acta de cada reunién en su respectivo orden.

e Dar lectura ala correspondencia enviaday recibida.

e Archivar la correspondencia enviaday recibida.

e Serresponsable de la custodia y confidencialidad de la informacidn relativa al Consejo de
Estudiantes.
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e Las demas que le sean asignadas por el Consejo de Estudiantes de acuerdo con la
naturalezay requerimientos del cargo de secretaria.

LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE SON:

e Preside las reuniones del Consejo.

e Llevar elregistro de asistencia a las reuniones.

e Preparar el orden de la reunién.

e Las demas que las asignadas por el Consejo de Estudiantes de acuerdo con la naturalezay
requerimientos del cargo de presidente.

ARTICULO 56°: CONSEJO DE PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

(DEFINICION Y CONFORMACION)

EL CONSEJO DE PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES es la instancia, de la CORPORACION
ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE que cumple con las funciones establecidas por
la ley 115 de febrero 8 de 1994, y al decreto 1075 de 26 de mayo 2015 y las acordadas en el
Proyecto Educativo Institucional; es un érgano de participacidon de los padres, madres y/o
acudientes del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en
el proceso educativoy a elevar los resultados de calidad del servicio. Integrado por minimo un
(1) y maximo (3) padres, madres y/o acudientes por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, el Director del establecimiento educativo convocara a los
padres, madres y/o acudientes para que elijan a sus representantes en el consejo de padres,
madres y/o acudientes; la eleccidn de los representantes de los padres para correspondiente
ano lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida
la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacién del consejo de padres, madres y/o acudientes es obligatoria.

ARTICULO 57°. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE PADRES,

MADRES Y/O ACUDIENTES

LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FLOCKLORE, tomando como modelo lo
estipulado en EL Decreto 1286 DE 2005, articulo 6, Articulo 2.3.4.7, y en uso de la autonomia
institucional concedida por la Constitucion y la Ley General de Educacion a las instituciones
educativas privadas, define las funciones de este estamento asi:

e Contribuir con el director en el andlisis, difusidén y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y pruebas de Estado;

o Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la evaluacion la
Educacion - ICFES;

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas incluidas las ciudadanas y la creacién de la cultura de la legalidad.
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e Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

e Promover actividades de formacién de los padres, madres y/o acudientes encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifno;

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

e Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constituciony la ley;

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidon de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio

PARAGRAFO 1. El director del establecimiento educativo proporcionard toda la informacién
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacidon con los directores y requerira de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

ARTICULO 58°.ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE

PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES.

El Consejo de padre, madre y/o acudiente debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el Proyecto
Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el director. Los comités podran contar
con la participacién de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el
director para tal fin.

ARTICULO 59°. SESIONES DEL CONSEJO DE PADRES, MADRES Y/O
ACUDIENTES

El consejo de padre, madre y/o acudiente es un dérgano de participacion educativa que no
requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas
de afiliaciéon o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres (3)
veces al afo por convocatoria del director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de
padres seran presididas por un representante, elegido por ellos mismos.
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34. TITULO XIV. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 60°. ACTUALIZACION DE DATOS.

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore, debe mantener actualizada la base de
datos, para lo cual, todo cambio de direccién y/o teléfono del estudiante (a), del trabajo de los
padres o datos del acudiente, debera ser informado por escrito al Director de Curso.

ARTICULO 61°. COMUNICACIONES Y CIRCULARES.
Los padres, madres y/o acudiente recibiran informacién general y citaciones a través
de la agenday las circulares.

ARTICULO 62°. CARNET ESTUDIANTIL.

Aliniciar el aho escolar se entregara el Carné Estudiantil. Es condicion indispensable portar el
carné para poder ingresar a la Escuela Taller, los fines de semanay para asistir a actividades
fuera de la institucién. En caso de pérdida, se deberd cancelar en la Direccién de la
Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore, el valor correspondiente y con el recibo de
pago solicitarlo en la Coordinacidn

Académica.

ARTICULO 63A°: EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

Deben solicitarse personalmente en la oficina Administrativa, de 8:00 a.m. a 12:00 m. y
cancelar suvalor en la Direccion. La entrega de certificados se realiza tres (5) dias después de
cancelado, de 8:00 a.m. a 12:00 m.

ARTICULO 63B°. HORARIOS DE ATENCION PERSONAL ADMINISTRATIVO,
Con el fin de brindar una atencién organizada, eficiente y oportuna a toda la comunidad
educativa, la Corporaciéon Escuela Taller Divertiarte Folclore establece los siguientes
horarios oficiales de atencidn por parte del personal administrativo y docente:

RECTORIA Lunes aviernes con cita previa
COORDINACION ACADEMICA Lunes aviernes, de 8:00 am a 12:00 m.
SECRETARIA Lunes aviernes, de 6:30 am a 11:40 m.

PARAGRAFO 1. AGENDAMIENTO Y PROTOCOLO DE ATENCION

e Todas las citas con la Rectora, Coordinadora Académica, docentes de preescolary
docentes de primaria deberan solicitarse con anticipacion a través de los canales
institucionales (correo electrénico o WhatsApp institucional) indicando el motivo de la
solicitud.

e Una vez recibida la solicitud, se confirmara la cita de comun acuerdo con la parte
interesada, teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempo del area correspondiente.

e Es importante respetar el horario acordado y presentarse puntualmente, ya que las
citas se programan de acuerdo con la agenda institucional.

PARAGRAFO 2. COMUNICACION Y RESPETO DE LOS HORARIOS LABORALES
e Los padres de familia, acudientes y estudiantes deben abstenerse de realizar
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llamadas, enviar mensajes o solicitar atencién a los docentes en horarios no laborales
o fuera del tiempo destinado para atencién al publico.

e Cualquierinquietud, solicitud o comunicacién urgente debe realizarse por los canales
institucionales oficiales:

@ Correo electrénico: escuelatallerdivertiarte@hotmail.com

WhatsApp institucional: 3044186897

Importancia del cumplimiento

El cumplimiento de estos horarios y canales garantiza una comunicacidon respetuosa,
organizada y efectiva entre la institucion y las familias, favoreciendo asi un ambiente de
trabajo arménico y una atencion mas personalizada para cada estudiante.

35. TITULO XV. POLITICA DE ATENCION A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

EL 29 de agosto de 2017, el Ministerio de Educacion Nacional publico el decreto 1421, con el
cualsereglamenta “en elmarco de laeducacién inclusiva la atenciéon educativa a la poblacién
con discapacidad”. Bajo este fundamento, La Corporacion Escuela Taller Divertiarte
Folcklore, acogen y dan cumplimiento a esta ley.

Se aprende a incluirincluyendo, se aprende a hacer ajustes razonables poniendo al estudiante
en el centro y siendo creativos. No existe una lista predeterminada de ajustes razonables y
apoyos pedagdgicos que un profesor o una profesora puedan tener y aplicar para todos los
estudiantes. No hay un algoritmo que nos diga, ante un diagndstico médico, qué hacer para
que los nifios y ninas con discapacidad aprendan. No hay una receta universal para todos.

ElDecreto 1421 de 2017 introdujo la figura del PIAR. La sigla PIAR significa Plan Individualizado
de Ajustes Razonables, el PIAR es la herramienta mas importante para materializar la
inclusion, le exige al maestro conocer a sus estudiantes y planear sus actividades, apoyos y
ajustes razonables hechos a la medida. Aca les explicamos qué son, para qué deben serviry
qué deben tener.

1. ELPIAR es un plan. EL PIAR es un instrumento de planeacidén, una herramienta que permite
contrastar el curriculo para el grado escolar con las caracteristicas del nifio o nifia con
discapacidad para definir metas y objetivos con respecto al afio escolar y, establecer los
ajustes razonables y apoyos pedagdégicos. No es un curriculo paralelo, es la adaptacion del
curriculo a las necesidades y capacidades de los estudiantes con discapacidad.

2. EL PIAR es individual. El PIAR es una herramienta hecha a la medida de cada uno de los
estudiantes con discapacidad. Es un error pensar que la misma versiéon del PIAR, con los
mismos contenidos y ajustes para todos los niflos y nifias con discapacidad va a servir para
algo. Todo lo contrario. Para que el PIAR sea un documento vivo debe corresponder a la
realidad de cada nifio o nifla con discapacidad, por eso debe incluir una descripcién de la
persona, de su contexto familiar y social, los ajustes que se desarrollan, que funcionany que
no lo hacen.
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3. ELPIAR debe ser elaborado por el docente de aula. Con frecuencia los docentes de aula, es
decir, aquellos que tienen a su cargo un grupo de ninos y nifias en un grado escolar no asumen
esta responsabilidad. Los docentes dicen, con frecuencia, que no saben de discapacidad y
que por eso no hacen el PIAR. Estan equivocados, el PIAR no es sobre la discapacidad, es
sobre la pedagogiay la didactica, sobre eso que hacen los maestros y que funciona para todos
los nifios.

De manera errénea creen que el PIAR debe hacerlo el docente de apoyo pedagdégico o
cualquier otra persona menos él. Nada mas alejado de la realidad. Es el docente quien dicta
la clase y tiene a su cargo los estudiantes quien debe creary actualizar el PIAR. En el caso del
bachillerato, el docente de aula responsable del grupo debe articular la elaboracién del PIAR
con todos los demas docentes de area.

4. El PIAR debe partir de la valoracidon pedagoégica. Los documentos médicos, examenes,
historias clinicas y demas son importantes para saber el diagndstico del nifio con
discapacidad y para saber qué tiene. Pero sirven poco, o nada, para saber qué hacer en
términos pedagoégicosy didacticos. Casi nunca un diagnodstico le ha sido Util a un maestro para
saber cdmo ensefary qué hacer en su salén de clases. EL PIAR debe incluir la informacién de
salud, pero no puede quedarse ahi. El PIAR debe incluir una valoracidon pedagdgica que
permita saber como esta el estudiante en términos educativos, qué ha logrado, qué no, qué lo
motiva, que no lo hace.

5. EL PIAR debe fijar las metas y objetivos que deben alcanzarse a lo largo del grado escolar.
Las metas y objetivos deben fijarse teniendo en cuenta el avance individual de cada
estudiante, pero también teniendo en cuenta los estandares basicos de competencias (EBC)
y los derechos basicos de aprendizaje (DBA) para cada grado y para cada area, es decir, con lo
que se espera que los estudiantes aprendan en cada ano escolar y en cada area del
conocimiento. No se va a la escuela solo a socializar, se va a aprender.

Ahora, esas metas y objetivos deben ser flexibles y hechas a la medida de cada estudiante.
Esto significa que en un grado escolar, un estudiante con discapacidad puede necesitar
reforzar o retomar alguna competencia o conocimiento de un grado anterior. Esto no significa
gue deba regresar a un grado inferior y quedarse ahi hasta que aprenda algo especifico. Todo
lo contrario, en cada grado tendremos diferentes retos, pero probablemente haya retos que se
repitan a lo largo de toda la trayectoria escolar. De eso se trata la flexibilizacién del curriculo y
elrespeto por los ritmos de cada estudiante.

6. El PIAR debe incluir los ajustes razonables. La esencia del PIAR es poder identificar las
barreras que enfrenta cada estudiante con discapacidad, poder planificar las actividades sin
que dichas barreras surjany, establecer los ajustes razonables que deben llevarse a cabo para
que dichos estudiantes puedan acceder, participar y ser evaluados en condiciones de
igualdad.

Un ajuste razonable puede ser: una accion o estrategia especifica que el maestro aplique, una
adaptacion o una modificacion a algo que el maestro hace para el nifio o la nifa con
discapacidad, el uso de un recurso o una herramienta tecnolégica, o la ayuda de un
profesional de apoyo pedagégico.

Los ajustes razonables responden a las necesidades individuales y especificas de cada
estudiante, no deben significar una carga desproporcionada para el maestro o para el colegio,
y debe servir para que los estudiantes con discapacidad puedan acceder, permanece,
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participar, ser evaluados y promovidos en condiciones de igualdad.

En el PIAR, cada docente de aula debe incluir los ajustes razonables que requiere un
estudiante en todos los aspectos del servicio educativo: en lo curricular, en la didactica, en las
metodologiasy en las evaluaciones.

7. ELPIAR requiere de la creatividad y de la innovacion de los maestros. Para ser exitoso y ser
un documento vivo, el PIAR requiere que los maestros que lo elaboran no lo vean como una
carga, como un formato mas que se diligencia para ser guardado y que sirve poco. Todo lo
contrario. El PIAR debe ser usado para planear las clases, para profundizar el conocimiento
sobre el estudiante, para innovar ajustes razonables a lo largo del afio escolar, para tener altas
expectativas para con los estudiantes con discapacidad.

8. En el PIAR también hay que decir lo que no funciona. El PIAR esta pensado para ser un
documento vivo que acompafa la historia y trayectoria escolar del estudiante con
discapacidad. Esto significa que los maestros no solo deben incluir los ajustes razonables que
funcionan, sino también aquellos que intentaron y no funciond para un estudiante en
particular. EL PIAR, en el mediano y largo plazo se convierte en un repositorio de estrategias 'y
experiencias que enriquecen la practica de los maestros que lo recibenylo usan en sus clases.
La educacién inclusiva es, siempre, un proceso de innovacion y creatividad docente. Se vale
intentar y fallar, se vale volver a intentarlo y que funcionar. Registrar en el PIAR lo que no
funciona sirve para ahorrarle tiempo a los préoximos docentes, para aprender de las lecciones
de los otros.

9. ELPIAR sirve para evaluar. EL PIAR es una herramienta que permite evaluar a los estudiantes
a lo largo del ano escolar y decidir si debe ser promovido o reprobado. En muchos casos,
cuando los ninos y ninas con discapacidad no tiene PIAR, dificilmente alcanzan los logros
esperados, la falta de ajustes razonables les impide participar en condiciones de igualdad y,
al final, terminan por no cumplir lo esperado, principalmente porque lo que se espera de ellos
no fue ajustado a sus capacidades y necesidades.

En el PIAR deben estar los apoyos y ajustes en la evaluacion, pero también los criterios para
determinar, al final de cada periodo escolar, lo que debe alcanzar y lograr el estudiante, para
que ély su familia se esfuercen en lograrlo.

10. EL PIAR debe tener herramientas y espacios de construccion colectiva a su alrededor. No
basta con que cada docente de aula diligencie y use el PIAR en su salén de clase. Dentro del
colegio debe haber espacios de intercambio y construccién colectiva en donde los maestros
puedan compartir ideas y generar practicas en torno a la inclusion.

Una buena idea es que los maestros tengan oportunidades de intercambiar ideas y
estrategias. Entre menos solo esté el maestro haciendo el PIAR y, por el contrario, si tiene la
oportunidad de hablar con docentes de apoyos, con otros docentes de aula, podrd sacarle
mayor provecho a sus ideasy a las ideas de los demas.

¢A QUE HACE REFERENCIA EL DECRETO?

Este decreto hace un llamado a la educacién inclusiva, entendiéndose esta como “un proceso
permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con
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pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o
exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los
ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo” (Decreto 1421 del 29 de
agosto de 2017. Ministerio de Educacion Nacional.). Esta definicién va muy de la mano con la
definiciéon de Necesidades Educativas Especiales, la cual se entiende como la “amplia
variedad de necesidades a lo largo de un continuo que engloba los aspectos cognitivos,
sociales, emocionales y fisicos del desarrollo (Organizacidon del Bachillerato Internacional
(2010). Necesidades Educativas Especiales en los Programas de Bachillerato Internacional)”.
De esta manera, las necesidades educativas especiales no se limitan solo al plano
cognoscitivo sino a las diferentes areas de ajuste del ser humano.

Desde el punto de vista anterior, todos aquellos estudiantes que tengan diferencias en el
aprendizaje al de la mayoria de la poblacidn, situaciones familiares o personales particulares,
estados emocionales diferentes o dificultades de comportamiento se enmarcan dentro de
este término de necesidades educativas especiales. Estas particularidades no les impiden a
los estudiantes acceder y responder ante las exigencias de una educacion (siempre y cuando
se identifiquen como situaciones particulares y pasajeras) pero si es necesario hacer
adecuaciones, apoyos, seguimientos y ajustes que les permitan alcanzar el éxito académico
que se esta persiguiendo.

ARTICULO 64°. CRITERIOS DE ADMISION PARA ESTUDIANTES NUEVOS CON

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore, realiza un proceso de admisién que les
permite identificar las fortalezas y habilidades de un estudiante; asi mismo, aquellos aspectos
que pueden reforzarse, teniendo en cuenta la naturaleza y metodologia de cada colegio. Para
dar cumplimiento a la misma, enfatiza en los siguientes aspectos:

1. Si en el proceso de admisidon se identifica que el aspirante tiene unas caracteristicas
personales, familiares o emocionales que pueden incidir en su proceso académico pero
que cuenta con el nivel académico requerido para el colegio, se le orientara y remitird a un
especialista externo que le permita superar o modificar estas condiciones identificadas.
Desde el colegio, se establecera comunicaciéon permanente con el especialista externo
para apoyar el proceso terapéutico. Es vital hacer énfasis en que, sin un trabajo
mancomunado entre el colegio, la familia y la institucion terapéutica es mas dificil que el
estudiante supere las dificultades identificadas.

2. Siunestudiante que hace parte del colegio, en el proceso de formaciény acompahamiento,
es diagnosticado con una necesidad educativa especial (de indole académico, personal,
familiar o emocional), el colegio dispondra de los recursos existentes para darle el apoyoy
acompafiamiento que necesita con el fin que logre superar sus dificultades y alcance el
éxito académico, siemprey cuando el colegio cuente con los medios y recursos necesarios
para dar este apoyo. De lo contrario, recomendara otros proyectos educativos que se
ajusten mas a las necesidades que presenta.

3. Si en proceso de admision se identifica que el aspirante tiene alguna dificultad de
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aprendizaje sentida, diagnosticada por un profesional y para la cual el colegio no cuenta
con la metodologia ni la estructura para otorgarle el apoyo que necesita, se le sugiere a los
padres, madres y/o acudientes otros proyectos educativos que satisfagan estas
necesidades particulares.

ARTICULO 65°. RECURSOS Y APOYO

Es importante tener en cuenta algunas consideraciones especiales para el apoyo y
acompafamiento que pueda brindar el colegio a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales:

1. Los documentos establecidos en el Decreto 1421 deben realizarse en equipo entre el
colegio (Coordinacién Académica, Consejo Académico, Equipo Psicosocial y Docentes) y
la familia (padres, madres o acudientes del estudiante).

2. Como institucién educativa, se deben centrar los esfuerzos en desarrollar acciones de
prevenciony apoyo en el aula con las y los estudiantes.

3. ElDepartamento Psicosocial debe basar su intervencién en el acompafiamiento y asesoria
de los y los estudiantes y sus familias. De ninguna manera se pueden llevar a cabo
intervenciones terapéuticas ya que éstas desbordan el campo de accién del Psicélogo
Educativo o del Trabajador Social Educativo.

4. Siempre debe abordarse un caso de una manera objetiva e imparcial. Con esto, no solo se
garantiza la tranquilidad y confianza de los/as estudiantes y sus familias en el
acompafamiento, sino que se garantiza una postura institucional, no personal.

5. Cualquierinforme o concepto profesional debe ser solicitado por la entidad pertinente (con
competencia legal). El profesional del Departamento Psicosocial no puede entregar
informes a las entidades involucradas en el manejo del caso por solicitud personal del
padre/madre de familia y/o acudiente. Esto, con el fin de garantizar que el informe se
utilizara en el proceso legal o terapéutico y no para fines personales de las partes
implicadas.

6. Es importante llevar registro —fisico o digital- del acompanamiento realizado con el
estudiante y su familia o con las intervenciones grupales que se realicen. La informacién
consignada es relevante como evidencia del apoyo ofrecido por la instituciéon educativa.

ARTICULO 66°. ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN DESDE EL AREA
PSICOSOCIAL PARA APOYAR A LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
ESPECIALES.

Valoracioén e Intervencion Individual ante las Necesidades Educativas Especiales

Elestudiante que estéd presentando dificultades en su proceso de aprendizaje o de adaptacion,
es remitido al Departamento Psicosocial para la valoraciéon de sus areas de ajuste (previa
autorizacion de los padres/madres de familia). Esta instancia es la encargada de hacer una
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primera valoracién de las habilidades y destrezas con las que cuenta el estudiante para
enfrentar con éxito su proceso académico, se hace un abordaje familiar para identificar las
redes de apoyo existentes y también se determinan cuales son las oportunidades de
mejoramiento que tiene el estudiante. Con la informacién anterior, se establece el plan de
accion a seguir, manteniendo comunicacién permanente con los docentes y director de curso
del estudiante, ya que son apoyo fundamental en este proceso de acompafiamiento.

Si se sospecha que la condicién del estudiante no es circunstancial o no obedece a una
reaccion particular, se remite al especialista externo para su diagndstico especifico; se
establece un compromiso con los padres/madres de familia de dar tramite a la remisidony se
establece un tiempo prudencial para la entrega del informe de valoracion; en reunién
sostenida con los padres/madres de familia, se socializa el informe de valoracion, se asignan
responsabilidades de acompafnamiento (para el Departamento Psicosocial, la Coordinacién
Académica, los Docentes, el director de grupo) y se mantiene comunicacién permanente con
el especialista externo.

Intervencion Grupal ante las Necesidades Educativas Especiales

En el caso que se evidencien caracteristicas grupales que estén interfiriendo con el proceso
educativo formal que se lleva en el colegio, se establecen acciones grupales tendientes a
superar estas dificultades. El director de curso hace la peticiéon ante el Departamento de
Psicologia, el Departamento de Trabajo Social, la Coordinacién General/ Coordinacién
Académica o Rectoria. De acuerdo al tipo de necesidad y la orientacion que se requiera en el
abordaje, se determina si se hace un trabajo interdisciplinario o si el grupo es abordado por
una instancia en particular y se disefian e implementan las acciones grupales con los
estudiantes para promover el cambio y mejoramiento continuo. Para la deteccion de
necesidades especiales de un grupo en particular, se mantiene comunicacién permanente
con los docentes y directores de grupo y en el momento en que se requiera se hace la
intervencion sobre el tema especifico.

Orientacion Profesionaly Vocacional

La ley General de Educacion (Ley 115 del 8 de febrero de 1994) establece que los
Departamentos de Psicologia u Orientacién de las instituciones educativas deben “desarrollar
acciones de orientacidon escolar, profesional y ocupacional” (Ministerio de Educacién
Nacional (1994). Ley General de Educacion. Titulo Il: Estructura del servicio educativo;
Capitulo 1: Educacién Formal; Seccidon Primera: Disposiciones comunes). Para dar
cumplimiento a esta directriz, se brinda orientacion a los estudiantes y sus familias sobre las
diferentes posibilidades de educacion formal (profesional, técnico y tecnolégico) y a otras
opciones vocacionales y ocupacionales a las cuales tienen acceso; igualmente, se realizan
acercamientos al mundo universitario con la participacion de los estudiantes de ultimos afios
en este tipo de actividades. Todas estas actividades se encuentran inmersos dentro del
Proyecto de Orientaciéon Vocacional del Departamento Psicosocial, el cual tiene como
objetivo fundamental brindar espacios de formacién que les permita a los estudiantes conocer
sus aptitudes, habilidades e intereses con el fin que puedan tomar decisiones acertadas que
aporten a la construccién de su Proyecto de Vida.

Dependiendo de las necesidades de la institucidon educativa, existe la probabilidad que a los
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estudiantes de ultimos grados se les aplican pruebas de intereses y aptitudes profesionales
que estan debidamente estandarizadas para la poblacion colombiana; esto, con el fin de
hacer retroalimentacion y seguimiento individual a las caracteristicas identificadas. Esta
accion contribuye a la estructuracidon y consolidacion de su Proyecto de Vida.

Diseio e Implementacion de Acciones Preventivas

Las acciones preventivas tienden a minimizar los riesgos que puedan provocar la aparicion de
una situacién desagradable o que genere malestar en los integrantes de la comunidad en
especifico. Una de las labores fundamentales de los profesionales del Equipo Psicosocial es
disefnar e implementar este tipo de accionesy mas en centros educativos donde las dinamicas
propias de la institucidon pueden provocar dificultades relacionales o emocionales.

Esta tarea es sustentada también por la ley 1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar dando un protagonismo relevante a los
profesionales del area social de los colegios en el disefio de estrategias de prevencion
enfocadas a la sexualidad, los derechos humanos, la prevencidn y mitigacién de la violencia
escolaryelsano ejercicio de estos derechos humanos. Estas acciones son de especial interés
y relevancia para La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore, y se llevan a cabo con
proyectos como el de Educacion Sexual, Prevenciéon Integral, Orientacion Profesional y
Vocacional y otras intervenciones grupales que se realizan. Estas acciones estan dirigidas a
los diferentes miembros de la comunidad educativa (padres, docentes y estudiantes) y buscan
establecer criterios y lenguajes en comun que permitan el abordaje global de las situaciones.

Asesoria y Empoderamiento Familiar

Para todos es claro que el comportamiento, actitud y estilos de afrontamiento de un nifio o
una nifa son producto de lo que ha aprendido y consolidado en su casa, viendo el ejemplo de
sus padres o de sus familiares mas significativos. Por esta razon, es tan importante que desde
la institucion educativa se brinden espacios para la formacién de los padres y las madres de
familia. En las instituciones educativas, estos espacios se hacen vida con el Proyecto de
“Escuelas para Padresy Madres” donde se trabaja con los acudientes, padresy madres temas
de actualidad en la cotidianidad de sus hijos. Este trabajo se complementa con las asesorias
individuales y familiares que se hacen, buscando siempre acuerdos y compromisos de la
familia en la superacion de las dificultades que lleguen a presentar sus hijos.

Acompaifamiento a la labor Docente

Asi como el hogar es el nulcleo socializador y formador por excelencia, la escuela también
juega un papel determinante en el proceso educativo de los nifios, nifias y adolescentes. Para
las instituciones educativas es muy importante trabajar de la mano con los docentes ya que
son ellos(as) los que tienen un mayor impacto y contacto en la vida de los estudiantes. Por
esta razoén, se hacen capacitaciones y talleres con los docentes encaminados a fortalecery
potencializar su rol como docentes y como adultos significativos de los y los estudiantes.

Otras estrategias se emprenden para apoyar a los estudiantes con necesidades
especiales
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La Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore, es vital que los estudiantes alcancen el
nivel académico exigido y para esto brinda una serie de herramientas de apoyo:

- Los docentes titulares de cada asignatura y los directores de curso hacen un
acompafnamiento permanente a los estudiantes y, en especial, a aquellos que presentan
algun tipo de necesidad especial estableciendo comunicacién con el estudiante y con sus
padres, madres y/o acudientes.

- En las Comisiones de Evaluacion se disefan estrategias interdisciplinarias en comun que
permitan a los estudiantes superar sus dificultades en las materias que asi lo presentan.

- Se dan recomendaciones de cursos de apoyo externos o docentes tutores para aquellos
estudiantes que tienen dificultad con alguna asignatura en especial. Es importante que
estos cursos se desarrollen fuera de la jornada académica normal.

- En casos de incapacidades médicas extensas o situaciones familiares particulares que
resulten en ausencias prolongadas del estudiante, el Consejo Académico realiza las
adecuaciones necesarias para que la presentacién de trabajos y evaluaciones no se vea
alterada.

De la misma manera, para aquellos estudiantes diagnosticados externamente con alguna

necesidad educativa especial o discapacidad, debe elaborarse el PIAR (Plan Individual de

Ajustes Razonables). Este instrumento es utilizado para garantizar los procesos de ensefianza

y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagogicay social, que incluye los

apoyosy ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos

los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacidon, permanencia y

promocioén. La informacidon que debe contener este documento es:

1. Informacién general del estudiante.

2. Entorno de Salud.

3. Entorno del Hogar.

4. Entorno Educativo.

5. Informacion de la Trayectoria Educativay

6. Informacion de la institucién educativa en la que se matricula.

Los actores involucrados son: lafamilia (cuidadores o con quienes vive), Docentes, Directivos,
Administrativos y Pares (sus companeros).

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia
y el estudiante. Segln la organizacién escolar, participaran los directivos docentes y el
orientador. Se debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizara
anualmente y facilitaréa la entrega pedagdgica entre grados. Frente al mismo, el
establecimiento educativo deberd hacer los seguimientos periddicos que establezca en el
sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes existente. Incluird el total de los
ajustes razonables de manera individual y progresiva. En este plan se contemplan las
Caracteristicas del Estudiante, los Ajustes Razonables y las areas de conocimiento
(Matematicas, Ciencias, Sociales, Lenguajes, otras).

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional
(PMI) de los establecimientos educativos.

¢;Donde deben reposar los PIAR? El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con
necesidades educativas especiales y permitira hacer acompahamiento sistematico e
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individualizado a la escolarizacion y potencializar el uso de los recursos y el compromiso de
los actores involucrados.

ARTICULO 67°. ESTRATEGIAS DE EVALUACION PARA ESTUDIENTES CON
NECESIDADES EDUVATIVAS ESPECIALES (NEE)

En aquellos casos mencionados anteriormente donde hay una ausencia prolongada del
estudiante al colegio, la Coordinacion General tomara las medidas requeridas para que el
proceso del estudiante no se vea afectado. Dentro de estas estrategias se encuentran:

v' Ampliacién de plazos para la entrega de trabajos.

v Aplicacion de pruebas adaptadas a las necesidades de los y las estudiantes.
v Envio de trabajos para realizar en casa.

v" Acompafiamiento en el trabajo que realiza el estudiante en casa.

v" Implementacion de ajustes en la evaluacion.

ARTICULO 68°. COMITE DE INCLUSION.

El Comité de inclusién debe propender por el acceso, la permanencia y la calidad de la
educacion para los estudiantes con barreras para el aprendizaje o en condicion diagndstica,
convirtiendo a la Instituciéon en un ambiente protector y adaptado a las necesidades
individuales.

ARTICULO 69°. OBJETIVO DEL COMITE DE INCLUSION.

Promover el desarrollo, aprendizaje y participacién de los estudiantes con barreras para el
aprendizaje o en condicion diagndstica, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que garantice, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo,
a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

ARTICULO 70°. FUNCIONES DEL COMITE DE INCLUSION.

e Liderar el programa de educacién inclusiva en la Institucion

e Asesorar en el proceso de formulacion, ejecucién y evaluacion de la politica institucional
de inclusion

e Disenar el plan estratégico de desarrollo de la politica institucional de inclusién y sus
planes de accion.

e Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento de la puesta en marcha de la politica
institucional de inclusion.

e Ejercer veeduria y control sobre el desarrollo de los programas, planes y proyectos
dirigidos hacia la comunidad con NEE en el contexto institucionaly el marco normativo
nacional

e Reconocer, valorar y responder de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, nifias,
adolescente y jovenes.
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36. BIENESTAR ESTUDIANTIL

El Area de Bienestar Estudiantil de La Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore
proyecta sus servicios a la comunidad educativa en el que se quiere que cada uno de los
estamentos que la conforman valore y resalte los servicios que éste brinda.

La problematica existente incide en la ninez y en la adolescencia, con la ayuda que brindara
el servicio coadyudard al conocimiento, comprension y preparacion de los nifios y nifias que
tienen que tomar decisiones en las diferentes situaciones personales, escolares, académica,
familiares y sociales.

Cada una de las situaciones mencionadas anteriormente, se van presentado mientras se va
dando formacion integral del estudiante en ella debe estar el apoyo, la colaboracién, la guia
de los padres, acudientes, docentesy del personal especializado en ciertas disciplinas afines
con la educacidn, éstos ultimos conforman el equipo interdisciplinario de la Institucion
quienes entre sus funciones se encuentra la de orientar a los nifios, nifas en las diferentes
etapas por las cuales el estudiante va pasando y en ocasiones presentan dificultades en el
proceso de aprendizaje.

En el transcurso del afo escolar la orientadora escolar desarrollara los siguientes servicios 'y
programas: Rendimiento académico (éxito escolar), Orientacion a la poblacién estudiantil,
asesoria psicopedagogica a docentes, Escuela de familia, Atencidon a poblacion con
Necesidades Educativas Especiales, Autismo, Déficit Cognitivo y Atencional.

El Area de Bienestar Estudiantil es la Coordinacién que disefia las estrategias necesarias para
las buenas relacionales interpersonales con todos los miembros de la comunidad educativa,
ademas tiene como misiéon procurar la mayor cantidad de bienestar posible en los planos
académicos, personal-social, y psicolégicos; para el logro de un proyecto estudio que apunte
a la excelencia académica y al desarrollo personal del estudiante. En tal sentido esta area
concibe, planificay desarrolla acciones en distintas dreas para que los estudiantes participen
en ellas y se sientan a gusto en la institucidon durante su permanencia como estudiante.

El area de Bienestar Estudiantil es el encargado de mantener las relaciones entre los
estudiantesy las diferentes oficinas de la institucion prestando toda la colaboracién y apoyo
posible.

« ARTICULO 71°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE PSICOLOGIA.
Realizar seguimiento psicopedagdgico a los estudiantes que requieren atencién a nivel
académico, disciplinario y comportamental.

e Asesorar a los docentes con estrategias psicopedagdgicas que contribuyan al
mejoramiento académico, disciplinario y comportamental del estudiante y del grupo en
general.
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e Apoyar al personal docente a la planificacidn y organizacion actividades conmemorativas,
sociales y deportivas en conjunto con los miembros de la comunidad educativa que se
requieran.

e Ofrecer a los estudiantes actividades que permitan desarrollar valores y actividades
acordes a la misién y vision de la institucion.

e Realizar con los docentes, coordinadora académica y directora el analisis del rendimiento
académico de los estudiantes y proponer alternativas en la busqueda de decisiones ante
las necesidades particulares de la poblacién estudiantil.

e Asesorar a las docentes, directora y coordinadora académica en el seguimiento de
estudiantes y en la identificacion y tratamientos de problemas individuales y grupales.

e Presentar los informes por escritos requeridos por la directoray coordinadora académicay
el cronograma de las actividades a desarrollarse.

e Administrar inconvenientes y problemas que surgieren con los estudiantes y brindar la
solucidon de cada caso en particular.

e Apoyar de manera directa con la formacion de estudiantes con valores institucionalistas,
con caracter ético, moraly adaptado los valores institucionales de La Corporaciéon Escuela
Taller Divertiarte Folcklore.

e Contribuir a laformacién de los estudiantes como personas integras y Utiles a la sociedad.

e Socializar los reglamentos, manuales, resoluciones y normativas expedidas por la
Institucion a las personas interesadas.

e Encauzar a los estudiantes con problemas académicos y de relacionamiento, dandoles
trato especialy encargandose de reinsertarlos en el sistema educativo.

e Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, resoluciones, manuales y normativas remitidas
por la institucion.

e Realizar otros trabajos designados por los superiores.

e Apoyar desde el area de acompanamiento psicosocial a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

e Brindarle acompanamiento a los dicentes, directivos y familias de los estudiantes cuando
lo requiera.

e Apoyar con los proyectos transversales que le sean designados por su superior.

e Elaborarelinforme psicopedagdégico de seguimiento del estudiante atendido por bienestar
estudiantil.

e Mantener organizado el archivo general de los estudiantes de la Instituciéon donde se
conserven los registros de seguimiento escolar.

e Participacion en el Proyecto Educativo Institucional.

e Participacion en los Consejos Académicos de cada periodo.

e Participacion en el comité escolar de convivencia

e Enlace entre el colegio y los profesionales externos que realizan labores terapéuticas con
los estudiantes

e Coordinar de las actividades relacionadas con Salud Ocupacional con los lideres del
proceso cuando se requiera

e Apoyo en el proceso de seleccién de todo el personal de la Institucién, cumpliendo los
requisitos de cada cargo.

¢ Coordinacion, disefio y planeacion de los talleres del Programa de Educacién Sexual, eje
transversal de trabajo, con toda la poblacién estudiantil.
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37. SEGURIDAD

ARTICULO 72°. SOBRE EL INGRESO Y SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DE
PREESCOLAR.

A la llegada de los estudiantes con sus padres se tendra al docente de curso designado en la
entrada del preescolar para recibir a los ninos de 8:00 AM a 8:10 AM.

El padre, madre y/o cuidador entregara al estudiante al docente de grupo y este realizara el
ingreso del nifo/nina al salén de clase. Cualquier recomendacion u observacion que deba
realizar el padre podra hacerla en el momento en que entrega el estudiante al docente.
Deigualformaeldocente de curso hara entrega del estudiante a su padre, madre y/o cuidador,
en caso de que designe a otra persona debe notificar a la institucidon y suministrar la
informacidén necesaria de la persona.

El horario de salida es a la 1:30 PM, el padre debe ser puntual en el momento de recoger el
estudiante ya que en horas de la tarde se brinda otro servicio educativo de la Corporacién
Escuela Taller Divertiarte Folcklore, llamado CLUB DIVERTITARDES, si el padre recoge al
estudiante luego del horario estipulado se le cobrara la fraccion de hora que cuesta el servicio
CLUB DIVERTITARDES.

ARTICULO 73°. SOBRE EL INGRESO Y SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DE
PRIMARIA.

A la llegada de los estudiantes con sus padres se tendra al docente de curso designado en la
entrada del preescolar para recibir a los ninos de 7:00 AM a 7:10 AM.

El padre, madre y/o cuidador entregara al estudiante al docente de grupo y este realizaré el
ingreso del nifio/nifa al salén de clase. Cualquier recomendacion u observacidon que deba
realizar el padre podra hacerla en el momento en que entrega el estudiante al docente.

El horario de salida es a la 2:30 PM, el padre debe ser puntual en el momento de recoger el
estudiante ya que en horas de la tarde se brinda otro servicio educativo de la Corporacién
Escuela Taller Divertiarte Folcklore, llamado CLUB DIVERTITARDES, si el padre recoge al
estudiante luego del horario estipulado se le cobrara la fraccion de hora que cuesta el servicio
CLUB DIVERTITARDES.

ARTICULO 74°. SOBRE EL USO DE ESPACIO VEHICULAR FRENTE AL
COLEGIO.

Aquellos padres, madre y/o acudientes que tengan cualquier tipo de vehiculo podra
estacionarlo frente a las estaciones del colegio.

El padre debe bajarse el vehiculo y hacer la entrega formal del estudiante al docente de curso
o el docente que se designe para recibir al nifio/nifa.

Por la seguridad e integridad del estudiante debe ser entregado por el adulto responsable.

ARTICULO 75°. SOBRE LAS ACTIVIDADES COLECTIVAS CON PADRES DE
FAMILIA O VISITANTES.
Cuando existan actividades colectivas en las que se haya invitado a los padres de familia
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dentro de la jornada escolar, el padre debe llegar puntual a la hora estipulada.

En caso de que se invite a un colectivo de padres de familia, se debe dejar una comunicacién
sefialando la hora y el lugar del evento. Cuando se hacen este tipo de actividades, es
responsabilidad del colegio informar a los padres sobre el protocolo de ingreso y la logistica
de la actividad a desarrollar.

ARTICULO 76°. RECEPCION DE PAQUETES PARA LOS ESTUDIANTES.

Por seguridad de nuestra comunidad, no se reciben paquetes de personas extrafias para los
estudiantes, si el estudiante requiere algun tipo de material o insumo debe ser llevado por el
padre, madre y/o cuidador, en caso de que este designe a una persona diferente debe notificar
por los medios habilitados a la institucién para que el personal administrativo tenga
conocimiento de esto.

Siviene es cierto la responsabilidad es un valor que buscamos inculcar a los estudiantes, por
esta razon le sugerimos a los padres de familia que envien todos los elementos y tareas
cuando el estudiante haga elingreso a la institucion.

ARTICULO 77°. SOBRE EL HORARIO DE DESCANSO Y LAS MERIENDAS
ESCOLARES.

Con el propésito de promover habitos saludables, fortalecer la convivencia y garantizar el
bienestar fisico y emocional de los estudiantes, la Corporacion Escuela Taller Divertiarte
Folcklore ha establecido espacios definidos dentro de la jornada académica para el
descanso, la recreacién y la alimentacion. Estos momentos son considerados parte
fundamental del proceso formativo, ya que favorecen la socializacion, el desarrollo de la
autonomiay la adquisicidon de buenos habitos alimenticios.

DISTRIBUCION DE TIEMPOS DE DESCANSO Y MERIENDAS
TIEMPO DE MERIENDA / CURSOS HORA DE HORA DE
ALMUERZO INICIO FINALIZACION
. A . Preescolary ) .
Primer tiempo de merienda Primaria 9:40 a.m. 10:20 a.m.
Segundo tiempo de almuerzo Preescolary ) ]
o merienda suave Primaria =00 R

Durante estos espacios, los estudiantes podran disfrutar de sus alimentos en un ambiente
tranquilo, higiénico y supervisado por los docentes y el personal de apoyo, quienes
garantizaran el adecuado comportamiento y la limpieza del lugar.

Recomendaciones para las familias

1. Para el nivel de preescolar: Se recomienda que los padres, madres o acudientes
envien una merienda ligera y nutritiva para el segundo descanso, ya que los nifios
finalizan su jornada a la 1:30 p.m. y posteriormente consumen su almuerzo en casa.
Es importante evitar el envio de comidas muy pesadas o dificiles de digerir, priorizando
alimentos como frutas, yogurt, galletas integrales, jugos naturales, entre otros.

2. Para el nivel de primaria: Debido a la mayor duracion de la jornada académicay la
intensidad de las actividades escolares, se sugiere enviar un almuerzo completo y
balanceado, que incluya proteinas, carbohidratos, vegetales y bebida hidratante. Esto
contribuye al mantenimiento de la energia y la concentracién durante el resto del dia.

3. Higieney presentacidon de los alimentos:
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o Losalimentos deben veniren recipientes limpios, faciles de abriry con nombre
del estudiante.

o Se recomienda evitar el uso de recipientes de vidrio o envases que puedan
representar riesgo.

o No se deben enviar comidas ultraprocesadas, golosinas, gaseosas ni fritos. La
institucion promueve una alimentacion saludable.

o No enviar gasesosas de ningun tipo.

4. Supervision durante la hora de descanso: Los docentes o personal asignado estaran
atentos durante los descansos para garantizar la seguridad de los estudiantes,
promover el orden y fomentar el respeto entre companeros durante el tiempo de
alimentacion y recreacion.

5. Responsabilidad de los acudientes: Los acudientes deberan asegurarse de enviar las
meriendas en el horario establecido y evitar retrasos que interrumpan la jornada
académica. En caso de requerir un alimento especial por razones médicas, se debe
informar por escrito a la coordinacion académica.

6. En la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore se promueven habitos de
alimentaciéon y consumo saludable; por ello, no esta permitido el ingreso ni el
consumo de gaseosas hi ponys. Los estudiantes deben traer su termo personal con
agua, el cual puede ser recargado por la institucidon cuando se agote, garantizando la
hidratacion durante toda la jornada escolar. Las meriendas deben ser enviadas por los
acudientes antes del inicio de cada descanso, especificamente antes de las 9:40
a.m. para el primer descanso y antes de las 12:00 m para el segundo descanso,
asegurando que los nifios puedan disfrutar de sus alimentos en los momentos
establecidos y fortaleciendo habitos de autocuidado, responsabilidad y bienestar
durante su permanencia en la institucién.

ARTICULO 78°. LINEAMIENTOS PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Con el propdsito de complementar y potenciar el desarrollo del plan de estudios, asi como
fortalecer los procesos formativos establecidos en nuestro horizonte institucional, la Escuela
Taller Divertiarte Folcklore implementa salidas pedagégicas que permiten a los estudiantes
vivir experiencias significativas, integradoras y formativas, que trascienden el aula de clase y
se convierten en verdaderos espacios de aprendizaje activo y vivencial.

Estas salidas se articulan con el curriculo institucional, respondiendo a los objetivos
pedagégicos de cada grado y al enfoque metodolégico de la Escuela, que privilegia el
aprendizaje através del arte, la exploracién del entorno, la convivenciay la practica de valores.
De esta manera, las salidas pedagdgicas permiten que los estudiantes contextualicen los
conocimientos adquiridos, desarrollen habilidades sociales, cognitivas y comunicativas, y
fortalezcan actitudes de respeto, trabajo en equipo, responsabilidad y amor por su entorno.

Cada salida pedagégica es planeada cuidadosamente para garantizar su pertinencia
educativa, su valor formativo y su seguridad. La gestion y desarrollo de estas actividades
involucra las etapas de planeacion, logistica, acompafamiento y evaluacién, enmarcadas en
la Politica Institucional de Salidas Pedagdgicas, la cual tiene como objetivo minimizar los
riesgos y proteger la integridad de estudiantes, docentes, padres, acudientes y
colaboradores que participen en ellas.

Ninguna salida pedagdgica procedera a menos que se cumplan los siguientes lineamientos:
1. Se apliquen los procedimientos establecidos en la Politica de Salidas Pedagdgicas
de la Escuela Taller Divertiarte Folcklore, incluyendo las medidas de seguridad,
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bienestar y acompanamiento estudiantil.

2. Se hayarealizado una evaluacién de riesgos previa y se cuente con la aprobacién del
equipo directivo de la institucién.

3. Exista una autorizacion escrita y firmada por los padres de familia o acudientes de
los estudiantes participantes.

4. El docente o lider responsable del grupo posea toda la documentacion y registros
requeridos, incluyendo plan de actividades, lista de asistencia, fichas médicasy plan
de contingencia.

5. Las salidas sean comunicadas a la comunidad educativa a través de circulares
informativas oficiales, indicando el objetivo, fecha, lugar, valor pedagdgico y
recomendaciones.

La Escuela podra realizar salidas pedagogicas locales, regionales o nacionales,
dependiendo de los objetivos académicos y formativos de cada grado. En todos los casos, se
priorizara la seguridad, la organizacién y la pertinencia educativa de la experiencia.

Asimismo, se contempla la posibilidad de realizar salidas culturales y artisticas especiales,
visitas a museos, parques naturales, presentaciones escénicas o instituciones educativas
aliadas, con el fin de promover la sensibilidad artistica, el aprecio por la diversidad culturaly
la comprensién del entorno social.

En el marco de la educacién integral que promueve Divertiarte, las salidas pedagdégicas son
consideradas una extension del aula, donde el aprendizaje cobra vida y los estudiantes
experimentan la realidad como fuente de conocimiento, creatividad y convivencia.

38. PAUTAS PARA CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE.

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore reconoce que el cuidado del medio
ambiente es una responsabilidad colectiva que debe asumirse desde la primera infancia. Por
ello, fomenta en sus estudiantes, docentes, familias y personal administrativo una conciencia
ecoldgica activa, comprometida con la proteccion de los recursos naturales, la sostenibilidad
y el respeto por todas las formas de vida.

ElProyecto de Ecologiay Medio Ambiente de la institucidon tiene como propdsito educar para
la accidén, promoviendo el desarrollo de valores ambientales, el pensamiento critico frente a
las problematicas ecolégicas y la participacion activa en la construccion de un entorno mas
limpio, armodnico y sostenible.

COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Como estudiante, docente, acudiente o colaborador de la Corporacion Escuela Taller
Divertiarte Folcklore, me comprometo a:

v 1. Cuidar y preservar todas las formas de vida
e Respetarlafaunaylafloradelentornoinstitucional, evitando cualquier acto que ponga
en riesgo su bienestar o supervivencia.
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No maltratar, arrancar ni dafiar las plantas o jardines del colegio.
Reconocer la importancia de cada ser vivo como parte del equilibrio ecolégico.

2. Hacer un uso responsable del agua

e Cerrar las llaves correctamente después de usarlas.

e Nojugar con el agua ni desperdiciarla en actividades innecesarias.

¢ Reportar fugas o dafios en bafios, lavamanos o bebederos para evitar pérdidas del
recurso.

e Comprender que el agua es un recurso limitado y esencial para la vida.

3. Promover el ahorro de energia

e Apagar las luces, ventiladores y equipos electrénicos cuando no se estén utilizando.
Favorecer el uso racional de la energia eléctrica dentro y fuera de las aulas.
Sensibilizar a los companeros sobre la importancia de reducir el consumo energético.

@ 4. Mantener los espacios limpios y ordenados
e Depositar los residuos en las canecas correspondientes segun el tipo de desecho:
o Verde: organicos
o Gris o negra: residuos no reciclables
o Blanca o azul: reciclables (papel, plastico, vidrio, cartén, etc.)
No botar papeles ni envolturas en el suelo ni en los pasillos.
Cuidar los pupitres, paredes y demas espacios institucionales, evitando rayones,
pegatinas o dafios.

5. Evitar cualquier tipo de contaminacion

e Auditiva: evitar gritos, musica a alto volumen y ruidos innecesarios dentro del plantel.

e Visual: mantener los espacios organizados, limpios y libres de desorden o materiales
inadecuados.

e Atmosférica: evitar la quema de basura o materiales que contaminen el aire.

Lo 6. Participar activamente en las actividades ecolégicas
o Participar con entusiasmo en los proyectos transversales relacionados con el medio
ambiente, como:
o DiadelaTierra
o DiadelAgua
o Jornadas de reforestacion
o Campanfas de reciclajey reutilizacion
o Ferias ambientalesy exposiciones ecoldgicas
e Colaboraren larecolecciéon de materiales reciclables y en la clasificacién de residuos.
e Integrarse en las brigadas o comités ecoldgicos que promuevan la conciencia
ambiental institucional.

« 7.Serejemplo de responsabilidad ecologica

e Adoptar habitos sostenibles en casay en la comunidad.

e Promover el uso de materiales reutilizables (botilines, loncheras, vasos personales).
Evitar el uso de plasticos de un solo uso dentro del colegio.
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e Motivar a otros a cuidar el entorno mediante el ejemplo diario y el compromiso
constante.

ACCIONES INSTITUCIONALES
La Escuela Taller Divertiarte Folclore desarrolla y apoya diferentes estrategias y campanas
ambientales, tales como:
e Huerta escolar ecoldgica: espacio pedagdgico donde los nifios aprenden sobre
agricultura sostenible, compostaje y cultivo responsable.
¢ Proyectos dereciclaje creativo: elaboracion de materiales didacticos o artisticos con
elementos reutilizados.
e Campanas de sensibilizacion ambiental: charlas, murales ecoldgicos,
dramatizaciones y actividades ludicas.
e Dias ecolégicos: jornadas especiales dedicadas a promover el amor y el respeto por
la naturaleza.

39. LATECNOLOGIAY SU USO EN LA ESCUELA TALLER
DIVERTIARTE FOLCKLORE.

Objetivo y alcance

Este protocolo establece las normas, procedimientos y responsabilidades para el uso,
préstamo, mantenimiento y proteccion de los recursos tecnolédgicos de la Escuela Taller
Divertiarte Folcklore (en adelante “la institucion”), incluyendo, pero no limitado a:
computadores de aula, computadores portatiles institucionales, kits de robética (robots LEGO
u otros), televisores/cafiones para proyeccion, piano eléctrico, tablets de uso institucional y
demas equipos digitales.

Su propésito es garantizar un uso pedagégico, seguro, responsable y equitativo de la
tecnologia, proteger la integridad de los equipos y de la informacion, y formar en ciudadania
digital a estudiantes, docentes y familias.

Aplicabilidad: se aplica a todos los miembros de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, personal administrativo, familias, visitantes) y a todo equipo tecnolégico propiedad
de lainstitucion o autorizado para su uso dentro del plantel.

Principios generales

¢ Finalidad pedagdgica: la tecnologia se utiliza prioritariamente para apoyar objetivos
curriculares, proyectos artisticos y actividades formativas.

e Seguridad y cuidado: los equipos deben usarse de forma que se preserve su
integridad fisica y légica.

¢ Respeto y privacidad: se respetara la intimidad y la imagen de las personas; no se
grabara ni publicara material sin autorizacion.
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¢ Integridad académica: los productos entregados por estudiantes deben ser de
autoria propia; queda prohibido el uso de herramientas que violen la politica
institucional (p. ej. IA para resolver trabajos) salvo autorizacion expresa.

¢ Acceso equitativo: la institucidon procura que el acceso a recursos sea justoy priorice
necesidades académicas y pedagogicas.

Disposiciones generales sobre dispositivos

e Prohibicion general de dispositivos personales: No se permite elingreso ni el uso de
teléfonos celulares, tablets, computadores portatiles personales, relojes
inteligentes, audifonos ni otros dispositivos electréonicos personales durante la
jornada escolar, salvo autorizacién previay por razones pedagégicas documentadas.

e Excepciones: el ingreso de un dispositivo personal (p. ej. laptop) podra autorizarse
excepcionalmente para una actividad académica especifica, siempre que:

o exista autorizacion escrita de la Direccion,

o eldispositivo haya sido registrado en Tecnologia y se haya firmado el acuerdo
de responsabilidad,

o eldocente responsable lo haya solicitado y lo supervise.

e Calculadoras: sélo se permite su uso cuando el docente lo solicite explicitamente
para una actividad determinada.

e Equipos institucionales: los portatiles, kits de robética, piano eléctrico, televisoresy
demas equipos de la institucién son de uso controlado y supervisado; su préstamo
sigue el procedimiento establecido en este protocolo.

Autorizaciones, registro y consentimiento

e Registro de dispositivos institucionales: todo equipo entregado en préstamo debera
contar con un registro en el inventario (n.° de serie, estado, responsable, fecha de
préstamo).

e Consentimiento parental: para préstamos de equipos que impliquen responsabilidad
del estudiante (p. ej. robot para trabajo en casa, laptop para proyecto), se exigira
autorizacion y firma del padre/madre o acudiente.

e Formaciodn previa: antes de autorizar el uso de cualquier recurso, el estudiante y/o
docente debe completar una sesion de induccidon o firmar un acuerdo de uso
responsable.

e Creacion de cuentas: el acceso a plataformas institucionales sera mediante cuentas
personales provistas por la institucién; su uso es intransferible.

Procedimiento de préstamo y reserva de equipos

1. Solicitud: el docente o responsable solicita el equipo mediante el formulario
institucional (fisico o digital) con minimo 48 horas de anticipacion.
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2. Revisidn e inventario: Tecnologia verifica el estado del equipo y registra el préstamo
en elinventario.

3. Firmade compromiso: el docente/estudiante responsable firma el Acta de Préstamo
donde constan condiciones, fecha de entrega y responsabilidades.

4. Entrega: el equipo se entrega con comprobante y guia rapida de uso; se documentan
dafios previos.

5. Devolucién: al retornar, Tecnologia verifica estado fisico y funcional; firma de
recepciony cierre del préstamo.

6. Incumplimiento: en caso de no devolucion en la fecha indicada, se reporta a
Coordinacidny se activan las medidas administrativas correspondientes.

6. Uso en el aula: reglas practicas

e Eluso de dispositivos se hara solo bajo supervision docente y dentro de la actividad
programada.

e Prohibido el uso de la camara, grabadora o captura de pantalla sin autorizacion
explicita del docente y consentimiento de las personas involucradas.

¢ Noinstalar software, juegos o aplicaciones en equipos institucionales sin autorizacion
del area de Tecnologia.

e No conectar dispositivos externos (USB, discos duros) sin pasar primero por el control
de seguridad informatica.

e No acceder a contenidos inapropiados (pornografia, violencia explicita, sitios de
descargailegal, apuestas, etc.).

e Mantener los equipos con cuidado: evitar comer o beber cerca, transportar con ambas
manos y usar protectores cuando proceda.

e Respetar la programacion: si el docente indica que el uso del equipo se centra en una
actividad, no usar para fines personales.

Conectividad y red institucional

e Prohibido conectar dispositivos personales al Wi-Fi institucional o compartir datos
moviles para “tethering”, salvo autorizacién expresa.

e La institucién mantiene filtros y control de contenidos; el acceso queda sujeto a
monitoreo por razones de seguridad y protecciéon de menores.

¢ No intentar evadir filtros (servidores proxy, VPN, bypass).

e Redes para invitados seran segregadas y con acceso limitado.
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Seguridad de lainformacidn y privacidad

e Contrasefas: cuentas institucionales deben mantenerse confidenciales; el
estudiante no debe compartir contrasefias. En caso de sospecha de compromiso,
notificar inmediatamente a Tecnologia.

e Datos personales: la recoleccion y tratamiento de datos se hara conforme a las
politicas de proteccién de datos; no publicar informacién personal de terceros sin
autorizacion.

¢ Almacenamiento: se fomentara el uso de repositorios institucionales o cuentas
educativas provistas por la escuela; no almacenar informacion sensible en
dispositivos maviles sin cifrado.

e Backups: los docentes cientifican practicas de respaldo cuando trabajen con archivos
de estudiantes y proyectos.

Reporte de incidentes, pérdidas y actos maliciosos

e Ante pérdida, robo o dafho de un equipo institucional o autorizado, informar de
inmediato ay Coordinacion.

e En caso de sospecha de ciberacoso, uso ilicito o exposicidon de datos, se activara
protocolo de respuesta: bloqueo de cuentas, preservacién de evidencias, notificacion
a familiasy, si procede, reporte a autoridades competentes.

e Para dispositivos prestados a estudiantes, el padre/madre sera notificado de
inmediato y debera colaborar en las gestiones requeridas.

e La institucién se reserva el derecho de entregar dispositivos a autoridades cuando
existan indicios de delito.

Consecuencias y sanciones

Las infracciones a este protocolo pueden acarrear medidas de correccion progresivas, entre
ellas:

e Llamado de atenciony advertencia escrita.
e Suspensiéon temporal del permiso de uso de recursos tecnolégicos.
¢ Restitucion econémica por dafio o pérdida cuando aplique.

e Medidas disciplinarias segin la gravedad, con aplicacion del debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia (incluye suspensién, sancién y/o remision a
instancias legales).

¢ Notificacion y acciones legales en casos de delitos informaticos, suplantacion de
identidad o difusion indebida de imagenes.
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Responsabilidades especificas
Estudiantes
e Usarlatecnologia con finalidad académicay artistica; respetar este protocolo.
e Conservary custodiar los equipos asignados; devolverlos en perfectas condiciones.
e No compartir contrasefias ni permitir uso de su cuenta por terceros.
e Reportarincidentes o fallas de inmediato.
Docentes
e Planificary supervisar el uso de tecnologia en sus actividades.
e Solicitar el préstamo de equipos con la debida antelacion.
e Asegurar que los estudiantes conozcan las normas y hayan firmado los acuerdos.

e No autorizar el uso fuera del alcance pedagégico sin permiso de
Tecnologia/Coordinacion.

Coordinacion académica - secretaria general
e Mantener inventario, control de accesos, actualizaciones, backupsy seguridad.
e Gestionar préstamos, registros y mantenimiento.
e Brindar formaciéony soporte técnico.

e Revisar solicitudes de instalacion de software y autorizar unicamente licencias
legales.

Direccion y Coordinacion

e Aprobar excepciones, autorizar proyectos especiales y velar por cumplimiento del
protocolo.

e Comunicar politicas a las familias y gestionar consentimientos.
Padres y acudientes

e Firmar autorizaciones cuando sea necesario.

e Apoyar la formacion digital responsable en casa.

e Hacerse responsables por dafios cuando proceda.
Formacion en ciudadania digital y prevencion

¢ Induccién anual obligatoria para estudiantes y docentes sobre el uso responsable de
tecnologia, riesgos del ciberacoso, privacidad y buenas practicas.

e Talleres informativos para padres sobre control parental, riesgos vy
acompafiamiento.
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e Integracion de contenidos de ciudadania digital en el curriculo: ética digital,
verificacion de fuentes, proteccion de datos y pensamiento critico frente a contenidos
en linea.

Proyectos especiales y roboética

¢ Los kits de roboética (robots LEGO u otros) se usaran conforme a una planificacion
didactica, con inventario especifico y responsable asignado.

e Siun robot sale del colegio (préstamo temporal), se requiere autorizacion escrita 'y
acta de préstamo.

e El montaje, programacidon y mantenimiento solo podra ser realizado por docentes
formados o bajo la supervisién del area de Tecnologia.

La tecnologia en Divertiarte Folcklore es una herramienta al servicio de la creatividad, el
aprendizaje y la convivencia. Su uso responsable potencia la educacion artistica y
académica que promovemos. El cumplimiento de este protocolo es condicién para que todos
—estudiantes, docentes y familias— disfrutemos de sus beneficios con seguridad, respeto y
cooperacion.

PARAGRAFI 1. En la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore no esta permitido el uso
de dispositivos méviles, tabletas u otros equipos electronicos personales por parte de los
estudiantes dentro de las instalaciones, salvo que sean requeridos de manera especifica
para el desarrollo de actividades académicas previamente autorizadas por los docentes.
Esta medida busca garantizar la atencion, concentracién y aprovechamiento de los
procesos de aprendizaje, evitando distracciones y promoviendo habitos de responsabilidad
y autocontrol en los nifios y nifas. De igual manera, el uso de celulares por parte de los
docentes en los espacios de clase esta restringido, con el fin de mantener la concentracién
y la calidad pedagdgica de las actividades. Para la comunicacién interna entre docentesy para
atender situaciones de coordinacién o emergencias durante la jornada académica, se
implementara un medio de comunicacién interno seguro, como un sistema de mensajeria
institucional o red interna, que permita el intercambio de informacién relevante sin afectar el
normal desarrollo de las clases. Esta disposicion refleja el compromiso de la instituciéon con
la formacioén integral de los estudiantes, la organizaciéon pedagdégicay la construcciéon de un
ambiente de aprendizaje ordenado, seguro y respetuoso, en el que la tecnologia se utilice
exclusivamente como herramienta educativa y bajo la supervisiéon de los docentes.

CONTACTANOS
- ® 304 418 6897 Escuela Taller Divertiarte www.divertiartefolcklore.edu.co

o Escuela Taller Divertiarte 9 escuelatallerdivertiarte@hotmail.com



Corporacién Escuela Taller

DIVERTIARTE MANUAL 2026 El e

FOLCKLORE. DE CONVIVENCIA Eoanesl

Resolucién de Aprobacién 2103 de 2021

40. SEGURIDAD EN AREAS RECREATIVAS Y ATENCION DE
EMERGENCIAS MEDICAS.

Seguridad en las areas recreativas

Durante la permanencia de los nifios y nifias en las areas recreativas de la Escuela Taller
Divertiarte Folcklore, se garantizar& en todo momento su seguridad, bienestar y
acompafnamiento constante. Por esta razon, los estudiantes siempre estaran bajo la
supervision directa de un adulto responsable, quien previamente explicara las normas de
comportamiento y las actividades que pueden desarrollarse en cada espacio.

Antes de iniciar el uso de los espacios recreativos, el docente o acompanante verificara las
condiciones de seguridad del area (limpieza, ausencia de objetos peligrosos, estado de los
juegos, superficie del terreno, entre otros) y realizara una revision del nimero de estudiantes
que participaran, procurando que se mantenga un grupo controlado que permita movilidad
cémoda, atencidén personalizada y prevencién de accidentes.

La institucién promueve el uso seguro y responsable de los espacios ludicos, fomentando el
juego cooperativo, el respeto mutuo y la convivencia pacifica, alineados con los valores que
fortalecen el proyecto educativo institucional.

Procedimiento en caso de accidentes

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore cuenta con un protocolo de atenciéon inmediata ante
accidentes, el cual se activa en el momento en que ocurre cualquier incidente dentro o fuera
de las instalaciones institucionales, durante actividades pedagdgicas o recreativas.

a. Notificacion inmediata

Ante cualquier accidente o situacidon de emergencia, el adulto responsable informara de
manera inmediata al area de Rectoria, quien se encargara de realizar la valoracion inicial junto
al profesional competente, aplicar los primeros auxilios y activar el protocolo correspondiente
segun la gravedad del caso.

b. Clasificacion de los accidentes y protocolos de actuacion
ACCIDENTE LEVE

Incluye: erosiones superficiales, pequefios cortes, golpes leves, caidas sin consecuencias
mayores o contusiones transitorias.

Protocolo:
e Laenfermera o personal capacitado en primeros auxilios realiza la valoracién inicial.

e Se aplican los primeros auxilios y el estudiante puede regresar al aula una vez se
encuentre estable.

e Serealiza el registro del evento en el formato institucionaly en la plataforma digital de
seguimiento interno.
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e Seinforma al docente titulary, si se considera necesario, al acudiente.
ACCIDENTE MODERADO

Incluye: esguinces, caidas con dolor persistente, hematomas extensos o heridas sangrantes.
Protocolo:

e La enfermera o personal capacitado realiza la valoracién inicial y determina la
necesidad de atencion médica.

¢ Seinforma de inmediato a la Coordinaciéon Académica y se notifica telefonicamente
a los padres o acudientes.

e Se solicita autorizacién para que el estudiante sea recogido por su acudiente o, si se
requiere atencion urgente, para que la enfermera realice el desplazamiento al centro
médico.

e El area administrativa apoya la gestion con la empresa del Seguro Estudiantil,
brindando informacién sobre centros de atenciéon y documentos requeridos para
garantizar la atencién oportuna.

ACCIDENTE GRAVE

Incluye: fracturas, heridas profundas, caidas con golpes en la cabeza, pérdida de
conocimiento o lesiones severas.

Protocolo:
e Se activa de inmediato el protocolo de emergencia médica institucional.

e El personal capacitado en primeros auxilios realiza la valoracidn inicial y estabiliza al
estudiante mientras se contacta a la empresa de urgencias contratada por el
colegio.

e Se informa simultaneamente a Rectoria, Coordinacion Académica y Coordinacion
de Bienestar y Comunidad.

e Se notifica telefénicamente a los padres o acudientes para informar el traslado del
estudiante al centro médico mas cercano.

e Elpersonal administrativo gestiona la comunicacion con la aseguradora estudiantil,
garantizando una atencidn agil y adecuada.

e Seelabora unreporte completo del incidente y se realiza seguimiento al caso.

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS

La Escuela Taller Divertiarte Folclore dispone de:

e Botiquines de primeros auxilios completamente dotados en las zonas estratégicas
del plantel, los cuales se revisan periddicamente para garantizar su vigencia vy
disponibilidad.
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e Seguro estudiantil vigente, que cubre los casos de emergencias médicas, accidentes
escolares y eventos ocurridos dentro de las actividades institucionales autorizadas.

¢ Personal capacitado en atencion de emergencias médicas, certificado por el
Centro Regulador de Urgencias y Emergencias de Dadis (CRUED-Dadis), quienes
realizan actualizaciones periédicas en primeros auxilios, control de incidentes y
respuesta oportuna ante situaciones de riesgo.

¢ Protocolos de comunicacion interna que permiten informar rapidamente a los
familiares y activar los recursos de apoyo médico y logistico necesarios.

e LaCorporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore cuenta con una camilla portatil de
primeros auxilios, disponible en las instalaciones para atender de manera inmediata
cualquier eventualidad o accidente que pueda presentarse durante la jornada escolar.
Este equipo forma parte de los recursos de salud y seguridad de la institucion, y su uso
esta bajo la supervisidon del personal capacitado, garantizando la atencion rapida y
segura de los estudiantes hasta que puedan ser trasladados, si fuese necesario, a un
centro de atencién médica. La presencia de la camilla portatil refuerza el compromiso
de laescuelacon laprevencidon deriesgosy el bienestar integral de todos los miembros
de la comunidad educativa.

FICHA MEDICA Y ACTUALIZACION DE INFORMACION

El colegio mantiene una ficha médica institucional (digital y fisica) que se diligencia al
momento de la matricula y se actualiza cada afio o cuando sea necesario. Esta ficha incluye
informacion relevante como:

e Tipode sangre

e Enfermedades o condiciones médicas
e Alergias a medicamentos o alimentos
e Medicamentos de uso permanente

e Contactos de emergencia

La informacidon contenida en esta ficha es confidencial y de uso exclusivo del personal
autorizado. Su propdsito es garantizar una atencién médica rapida, precisay segura en caso
de emergencia.

RESTRICCION DE INGRESO POR ENFERMEDAD

Por la seguridad de todos los estudiantes y el personal, no deben asistir al colegio aquellos
estudiantes que presenten enfermedades infecciosas, fiebre, sintomas gripales fuertes
o cualquier condicion que requiera reposo médico.

La incapacidad médica debera cumplirse en su totalidad, y los acudientes deben informar al
colegio sobre el diagndstico y el tiempo estimado de recuperacion.
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore reafirma su compromiso con la seguridad, la
prevencion y la atencidn integral de todos los miembros de su comunidad educativa. Por
ello, se promueve una cultura del autocuidado, el respeto por las normas y la atencion
oportuna ante cualquier eventualidad.

El bienestar de nuestros estudiantes es prioridad, y cada accidn, desde el acompafamiento
docente hasta la capacitacion del personal, esta orientada a garantizar un entorno educativo
seguro, confiable y protector.

SEGURO ESTUDIANTIL

Con el propdsito de brindar seguridad, confianza y bienestar a toda nuestra comunidad
educativa, la Escuela Taller Divertiarte FolcKlore cuenta con un Seguro Estudiantil contra
accidentes escolares, contratado con una entidad aseguradora legalmente autorizada y
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia. Este seguro tiene como finalidad
ofrecer atencién médica oportuna ante cualquier eventualidad o accidente que pueda ocurrir
dentro o fuera de las instalaciones institucionales, durante el desarrollo de actividades
académicas, culturales, deportivas o pedagoégicas organizadas por la escuela.

La cobertura del seguro tiene vigencia durante todo el afio escolar, y el valor correspondiente
a la prima debe ser cancelado al momento de la matricula por los padres de familia o
acudientes responsables. Este valor hace parte de la proteccion integral que la institucién
ofrece a sus estudiantes.

La escuela tiene registro civi, tarjeta de identidad o documento equivalente del estudiante,
el cual identifica la vigencia del seguro y permite que, en caso de presentarse un siniestro, la
institucion o sus representantes gestionen la atencion médica de manera inmediata ante la
entidad aseguradora correspondiente.

La responsabilidad en la atencion de los siniestros, procedimientos, reembolsos o
coberturas recae exclusivamente en la compania aseguradora, la cual se encargara de
ejecutar las condiciones establecidas en la péliza. No obstante, la institucion brindara todo el
acompanamiento necesario para garantizar que el proceso de atencidn se realice de forma
rapiday eficiente.

41. ADMINISTRACION UTILES, MATERIALES Y RECURSOS PARA
EL APRENDIZAIJE.

Los materiales y utiles escolares son herramientas fundamentales para el desarrollo del
curriculo, las practicas artisticas y el aprendizaje integral en la Escuela Taller Divertiarte
Folcklore. Conscientes del papel pedagdgico de estos insumos y de la diversidad
socioecondmica de nuestras familias, esta politica define los lineamientos,
responsabilidades y procedimientos para la adquisicién, entrega, administracién, uso,
mantenimiento y control de los materiales solicitados a los estudiantes, asi como las
alternativas y apoyos institucionales cuando sean requeridos.
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La politica busca garantizar que: (i) los materiales respondan a los objetivos formativos; (ii) su
gestion sea transparente y eficiente; (iii) el acceso sea equitativo; (iv) se promueva el uso
responsable y sostenible; y (v) no se utilicen listas de utiles para cubrir costos administrativos
de la institucion.

Aprobaciony publicacion de las listas de ttiles

1. Laslistas oficiales de Utiles y materiales para cada nivel educativo seran elaboradas
por el equipo docente correspondiente, coordinadas por la Coordinacién Académica
y sometidas a aprobacion del Consejo Directivo antes de su envio a la Secretaria De
Educacion Distrital en el momento de realizar la Evaluacidn Institucional - EVI.

2. Las listas se publicaran con tiempo minimo de 30 (treinta) dias habiles antes del
proceso formal de matricula del afno siguiente, mediante: circular institucional, agenda
escolar, pagina web y canales oficiales (correo y WhatsApp institucional) o en fisico en
el momento de la matricula.

3. Las listas deberan incluir: descripcion detallada del item, cantidad sugerida,
especificaciones minimas (calidad, tamano, no toéxico, marca recomendada si aplica)
y observaciones sobre elemento consumible o reutilizable.

4. Toda modificacion posterior a la publicacion debera comunicarse formalmente y con
justificacién pedagodgica.

Opciones de adquisiciéon y proveedor institucional

1. Las familias podran adquirir los materiales con el proveedor de su eleccién,
respetando las especificaciones indicadas en la lista oficial.

2. Lainstitucion no colocara marca de productos, el padre, madre y/o acudiente podran
elegir sumarca preferida siempre pensando en la calidad.

Administracion y custodia de materiales entregados al colegio

1. Los materiales entregados por las familias al colegio seran registrados en un
inventario institucional (fisico y/o digital) con los siguientes datos: nombre del
estudiante, curso, lista de items entregados, fecha de recepciéon y firma del
responsable que recibe.

2. Elcolegio administrara y custodiara consumibles y materiales colectivos (p. ej. kits
artisticos, pinturas institucionales, utensilios de taller) para su uso transversal durante
el afio.

3. Los materiales de propiedad individual (p. ej. cuadernos personales, estuches,
instrumentos personales) deberan ir marcados con el nombre completo del
estudiante. El colegio no se hace responsable por objetos no identificados.

4. Elresponsable de cada aula y la Coordinacion Académica supervisaran la correcta
distribuciony uso de los materiales bajo criterios de equidad y pertinencia pedagogica.
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Uso y gestion docente de materiales adicionales

1. Si un docente requiere material adicional a la lista inicial para una actividad
extraordinaria, debera:

a) Solicitarlo por escrito (formato institucional) con al menos 10 dias habiles de
antelacion;

b) Justificar pedagégicamente su pertinencia;

c) Indicar si sera de caracter colectivo o individual;

d) Proponer alternativas para minimizar costos (préstamo, reciclaje, reutilizacion).

2. La Coordinacion Académica autoriza y registra las solicitudes; si el material es de
caracter obligatorio, la comunicacién debe llegar a las familias con tiempo prudencial.

3. Los materiales consumibles seran administrados por el docente o responsable del
area y su utilizacion debera registrarse en la bitdcora del aula o inventario de
consumibles.

Materiales especiales para el enfoque artistico y tecnoléogico

1. Dado el énfasis en las Artes y las tecnologias creativas, la Escuela contara con kits
institucionales (pinturas aptas para nifos, pinceles, papeles especiales,
instrumentos, kits de robdtica, piezas LEGO, teclados, etc.) que se usaran bajo
supervisién docente.

2. Elcolegio garantiza que los materiales peligrosos (solventes, pegantes fuertes, etc.)
seran no téxicos o sustituidos por alternativas seguras y estaran bajo custodia del
personal. Para su uso se exigird siempre supervision y protocolos de seguridad (PPE
cuando corresponda).

3. Los equipos tecnolégicos o artisticos de alto valor (robots, teclados, proyectores) se
prestan mediante acta de préstamo y estan sujetos a control estricto de inventario,
mantenimientoy normas de uso; su préstamo a estudiantes para fuera de la institucién
serda excepcional y requerira autorizacién escrita de la Direccién y del acudiente.

Inclusidn: apoyos para estudiantes con necesidades educativas especiales

1. Para estudiantes con necesidades educativas especiales, la Escuela garantizara
materiales adaptados (materiales sensoriales, ayudas técnicas) y gestionara su
adquisiciéon o préstamo conforme a un plan individualizado, elaborado por
Coordinaciéon Académicay Bienestar.

2. Estas ayudas se solicitan mediante formulario a la Coordinacién y seran resueltas en
un plazo maximo de 15 dias habiles.

Calidad, seguridad y medio ambiente

1. Todos los materiales indicados en las listas deben cumplir normas basicas de
seguridad, ser no toxicos (especialmente pinturas y pegamentos) y apropiados para
la edad. El colegio podra exigir certificaciones o fichas técnicas cuando lo considere
necesario.
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2. Se promovera la compra y uso de materiales sostenibles: papel reciclado, envases
reutilizables, recargas ecoldgicas, evitando plasticos de un solo uso.

3. Se fomentaran practicas de reutilizacion y reciclaje (bancos de materiales,
intercambio entre cursos, talleres de reparacion).

4. El manejo de residuos peligrosos (residuos de pintura, solventes) seguira protocolos
ambientales y de seguridad definidos por la institucion.

Inventario, control y auditoria

1. La institucion mantendra un inventario centralizado (digital) actualizado con:
descripcion del bien, serial o codigo, estado, fecha de adquisicién, responsable y
ubicacion.

2. Serealizaran auditorias internas trimestrales y una auditoria global al finalizar el afio

escolar para verificar estado y consumo.

3. Los docentes deberan llevar registro de consumo de materiales de aula (formato
fisico o digital) para efectos de controly reposicion.

4. Todo movimiento (entrada/salida/préstamo/devolucion) queda documentado
mediante formatos institucionales.

Préstamo y responsabilidad por danos o pérdida

1. El préstamo de materiales o equipos a estudiantes (cuando proceda) se realizara
mediante Acta de Préstamo que especifica condiciones, tiempo, estado del bien y
responsabilidades.

2. Encasode dafio porusoindebido o pérdida por negligencia, la familia asumira el costo
de reparacion o reposicién proporcional al valor del bien, previa valoraciéon de la
Coordinaciény el area administrativa.

3. Paradanos fortuitos o desgaste por uso normal, la institucién decidira, en coherencia
con su politica de mantenimiento, si cubre la reparacion o solicita aporte parcial.

4. En caso de disputa, aplica el debido proceso: citacion, revision del caso y resolucién
por la Direccién, con posibilidad de apelaciéon ante el Consejo Directivo.

Devolucidény cierre de ciclo

1. Los materiales que sean de uso colectivo y que deban devolverse (kits, instrumentos,
bibliografia prestada) deberan entregarse en la fecha establecida al finalizar el periodo
lectivo o la actividad.

2. La no devoluciéon en estado aceptable generard la obligacién de reposiciéon o
compensacién econémica.

3. La institucion entregara a las familias un informe de cierre sobre el estado de los
materiales y el inventario de aula.

Articulo 13. Comunicacion con las familias
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1. La comunicaciéon sobre listas, cambios y solicitudes adicionales se realizara por:
circular institucional, agenda escolar, correo electronico, WhatsApp institucional y
pagina web.

2. Cualquier peticién extraordinaria de materiales debera incluir: justificacién, costo
estimado y fecha limite, y contar con la aprobaciéon de Coordinacién Académica.

3. Lainstitucion promovera reuniones informativas al inicio del afho para aclarar dudas
sobre los materiales y las alternativas de apoyo.

Articulo 14. Educacion para el uso responsable y talleres de mantenimiento

1. La Escuela incluira en su plan de aula sesiones sobre cuidado de materiales, uso
responsable, seguridad en talleres (pintura, taller de escultura, robética) y respeto por
los bienes comunes.

2. Se impulsaran talleres de reparacion y reciclaje donde estudiantes aprendan a dar
nueva vida a materiales, fomentando sostenibilidad y creatividad.

Sanciones y medidas correctivas

1. Eluso indebido, la destruccion intencional de materiales o el incumplimiento de las
normas de préstamo puede conllevar medidas correctivas: llamado de atencioén,
sanciones proporcionales, obligacién de reparacion o reposicion y acciones
formativas.

2. Las medidas se aplicaran respetando el debido proceso y la proporcionalidad, con
notificacién a la familiay posibilidad de apelacion.
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42. POLITICA DE ADMISIONES

En la Escuela Taller Divertiarte Folcklore, concebimos la educacién como un proceso
transformador que potencia la creatividad, el talento, la convivencia armodnica y el desarrollo
integral de los nifios y nifias. Por ello, el proceso de admisién representa mucho més que una
simple inscripcion: es el primer encuentro entre la familia y la institucion, donde se teje el
vinculo de confianza y compromiso mutuo que sustentara toda la trayectoria formativa del
estudiante.

Nuestra Politica de Admisiones busca garantizar que cada familia que se integre a la
comunidad educativa conozca, comprenda y comparta el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), asi como los principios, valores y propdsitos que guian la labor pedagégicay humana de
la Escuela Taller Divertiarte Folcklore.

Propésito de la Politica de Admisiones

El propdsito central de esta politica es asegurar que el proceso de ingreso de los nuevos
estudiantes se realice con transparencia, equidad y acompanamiento permanente,
fortaleciendo la articulacién entre las familias, los docentes y la instituciéon. A través de un
proceso claro y formativo, se busca que los aspirantes vivan una experiencia de bienvenida
amable, caliday coherente con la filosofia de nuestra escuela.

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore promueve un modelo de educacién inclusivo,
participativo y sensible a la diversidad, que reconoce las diferencias individuales, las
potencialidades personalesy las expresiones culturales de cada estudiante como pilares para
el crecimiento colectivo. Por ello, el proceso de admisién no se limita a una evaluacién
académica, sino que contempla una valoracion integral del nifio o nifia, sus intereses, su
historia escolary familiar, y su disposicidon para aprendery convivir.

Objetivo General

Garantizar que el proceso de admisidon de nuevos estudiantes se realice de manera
transparente, equitativa y formativa, estableciendo un vinculo de confianza vy
corresponsabilidad entre la familia y la institucidn, y promoviendo la integracidon coherente de
cada estudiante a la filosofia, valores y proyecto educativo de la Escuela Taller Divertiarte
Folclore.

Objetivos Especificos

1. Asegurar que las familias comprendan y compartan el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), los valores y la filosofia pedagdgica de la escuela.

2. Brindar un proceso de admisién claro, humano y acompaiiante, que valore
integralmente al estudiante y su contexto familiar.

3. Promover un modelo inclusivo y participativo, respetando la diversidad, los ritmos
de aprendizaje y las expresiones culturales de cada aspirante.

4. Establecerunarelacion de corresponsabilidad entre familiay escuela, fomentando
la participacién activa de los padres o acudientes desde el inicio.
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5. Garantizar la transparencia y equidad en todas las etapas del proceso, ofreciendo
informacidn clara sobre requisitos, documentacion y criterios de admision.

6. Asegurar un acompafiamiento posterior a la admision, facilitando la adaptacion del
estudiante y fortaleciendo su bienestar emocional, social y académico.

Principios Rectores

El proceso de admisién en la Escuela Taller Divertiarte Folcklore se rige por los siguientes
principios institucionales:

e Respeto y dignidad: cada aspirante es recibido con calidez, respeto y empatia,
reconociendo su individualidad y valor humano.

e Transparenciay equidad: todas las familias son atendidas bajo los mismos criterios
y condiciones, garantizando un proceso justo y confiable.

e Acompafamiento y orientacidn: se brinda informacién clara y acompafamiento
durante todo el proceso, facilitando que las familias tomen decisiones conscientes y
alineadas con el modelo educativo.

e Corresponsabilidad: se fortalece la relacion familia—escuela como un lazo esencial
en la formacién integral de los estudiantes, promoviendo la participacidon activa y
comprometida de los padres o acudientes desde el primer contacto.

¢ Inclusion: se respeta la diversidad social, cultural, religiosa, étnicay de pensamiento,
asi como las diferencias en los ritmos y estilos de aprendizaje de los nifios y nifias.

Etapas del proceso de admision

El proceso de admisién en la Escuela Taller Divertiarte Folcklore esta disefiado para ser
formativo, reflexivo y humano. Consta de las siguientes etapas:

1. Solicitud de informacidn: la familia interesada realiza el primer contacto con la
institucion para conocer el modelo pedagégico, el proyecto educativo y los requisitos
de ingreso.

2. Entrevista institucional: se programa un encuentro entre los padres o acudientesy el
equipo directivo, con el propésito de conocer las expectativas, inquietudes y
particularidades del aspirante y su entorno familiar.

3. Valoracion pedagogica y observacion del aspirante: los ninos y nifas participan en
actividades ludicas y pedagégicas donde se observa su nivel de desarrollo,
socializacion, habilidades bédsicas y adaptacion al entorno escolar.

4. Revision de documentacion: se verifican los documentos exigidos por la institucion,
tales como certificados académicos (si aplica), fotocopias de documentos de
identidad, carné de vacunacién, fotografias y formularios institucionales.

5. Evaluacidén y decisién: el equipo pedagégico y directivo analiza la informacion
recogida en las etapas anteriores y determina la viabilidad del ingreso, siempre
priorizando el bienestar y la coherencia con el modelo educativo de la escuela.
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6. Comunicacidén del resultado: la institucion informa a la familia el resultado del
proceso y, en caso de admision, brinda las orientaciones necesarias para el proceso
de matricula.

7. Matricula y vinculacion formal: la familia realiza el proceso de matricula, acepta el
Manual de Convivenciay los lineamientos institucionales, y se formaliza el ingreso del
estudiante a la Escuela Taller Divertiarte Folcklore.

8. Proceso de adaptacion y acompafamiento: durante las primeras semanas, los
docentes realizan un seguimiento personalizado al estudiante y a su familia, con el fin
de facilitar su integracién al entorno escolar.

Derechos y deberes de las familias durante el proceso

Las familias aspirantes tienen derecho a recibir informacidn veraz, oportunay completa sobre
los programas, horarios, costos y lineamientos institucionales. Asimismo, se comprometen a
actuar con honestidad, respeto y coherencia durante el proceso, aportando toda la
informacidén necesaria sobre el aspirante y su contexto.

Revision de decisiones

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore se reserva el derecho de admisién, en coherencia con
sus principios y con el bienestar general de la comunidad educativa. Sin embargo, en caso de
gue el ingreso no sea aprobado, la familia podra solicitar por escrito una revision de la
decision, la cual serd analizada de manera respetuosay transparente por el equipo directivo.

Acompaiiamiento posterior a la admision

Una vez el estudiante ha sido admitido, la escuela garantiza un proceso de seguimiento
continuo, orientado a fortalecer su adaptacién, bienestar emocional y rendimiento
académico. La comunicacion constante entre la familia y la institucidon es fundamental para
garantizar una experiencia educativa positiva, armoénica y coherente con los valores de la
escuela.

Lema institucional: “Bienvenidos a un espacio donde aprender, conviviry crecer juntos es un
compromiso de familiay escuela.”

43. POLITICA LINGUISTICA

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore, comprometida con la excelencia educativa y la
formacion integral de sus estudiantes, reconoce el lenguaje como la base del pensamiento,
lacomunicacionylaconstruccionde laidentidad personaly cultural. En concordancia con
su misidn, visién, valores institucionales y horizonte pedagégico, la institucién promueve
una politica lingliistica que busca desarrollar en los nifos y jovenes las competencias
necesarias para comunicarse efectivamente en su lengua materna (espafol), al tiempo que
potencia el aprendizaje intensivo de la lengua inglesa y el reconocimiento y valoracion de
la lenguay la cultura japonesa.
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Esta politica se fundamenta en el principio de que el lenguaje no solo es un instrumento de
comunicacién, sino también un medio para el pensamiento critico, la expresién
emocional, la construccién del conocimiento y la participacion activa en la sociedad. Por
ello, laformacion linglistica en la Escuela no se limita al dominio técnico del idioma, sino que
busca cultivar una conciencia linguistica, culturaly ética que fortalezca el desarrollo personal
y la convivencia.

Objetivo General

Garantizar que los estudiantes desarrollen competencias lingliisticas integrales en espanol,
inglés, japonés y otras lenguas pertinentes, promoviendo la accién comunicativa, el
pensamiento critico y la ciudadania global, dentro de un enfoque inclusivo, creativo y
coherente con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Escuela Taller Divertiarte
Folcklore.

Objetivos Especificos

1. Fomentar en los estudiantes la competencia comunicativa oral y escrita en los
idiomas ofrecidos, fortaleciendo su capacidad de expresarse de manera clara,
coherente y efectiva.

2. Desarrollar el pensamiento critico y creativo a través del analisis, interpretaciéon y
produccidn de textos y contenidos en diferentes lenguas.

3. Promover la apreciacién de la diversidad lingliistica y cultural, sensibilizando a los
estudiantes sobre la importancia de la comunicacién intercultural.

4. Integrar las lenguas extranjeras en proyectos transversales y actividades
académicas, fortaleciendo el aprendizaje significativo y contextualizado.

5. Brindar a los docentes herramientas y estrategias pedagdégicas para evaluar y
fortalecer el aprendizaje lingiiistico de manera inclusiva y diferenciada.

6. Establecer espacios de colaboracién entre familia, estudiantes y docentes para
reforzar el aprendizaje de las lenguas en casay en la institucion.

Principios Rectores

¢ Inclusidn y equidad: Todos los estudiantes tienen derecho a acceder a los
aprendizajes linguisticos, respetando sus diferencias individuales y estilos de
aprendizaje.

e Interculturalidad: Reconocimiento y valoracién de las distintas culturas y lenguas
como parte del desarrollo integral del estudiante.

e Aprendizaje activo y significativo: Las experiencias linguisticas se disefian para que
los estudiantes participen activamente y construyan conocimiento de manera practica
y creativa.

¢ Innovacion pedagodgica: Se incorporan metodologias modernas, recursos
tecnoldgicos y estrategias didacticas que potencien el aprendizaje de idiomas.
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¢ Colaboracion familia-escuela: Las familias participan activamente en el proceso
linguistico, reforzando la practica de las lenguas y la comunicacién en casa.

e Desarrollo integral: La ensefianza de lenguas contribuye al fortalecimiento de
competencias cognitivas, socioemocionales y éticas de los estudiantes.

e Calidadycoherencia: Todas las acciones educativas en lenguas se alinean con el PEI
y los objetivos de la institucion, asegurando consistencia y excelencia pedagégica.

Fundamentos de la Politica Lingliistica

La Politica Linguistica de la Escuela Taller Divertiarte Folcklore se apoya en tres pilares
fundamentales que orientan todo el proceso de ensefanza-aprendizaje de los idiomas:

1. Accidon comunicativa: Se considera el lenguaje como una herramienta viva, dinamica
y social, cuyo propdsito esencial es facilitar la interaccién, la comprensiéon mutuay
la construccion colectiva del conocimiento. El estudiante es visto como un sujeto
activo que se comunica para transformar su entorno, expresar emociones, argumentar
ideasy generar acuerdos.

2. Pensamiento critico: El uso del lenguaje esta estrechamente vinculado con la
capacidad de analizar, interpretar y cuestionar la realidad. A través del desarrollo
linglistico, los estudiantes aprenden a reflexionar sobre su entorno, a argumentar con
fundamento y a defender sus ideas de manera respetuosa, fomentando la autonomia
intelectual y el juicio ético.

3. Ciudadania global: El dominio de varias lenguas amplia la visién del mundo vy
promueve el respeto por la diversidad. Esta politica busca que los estudiantes sean
ciudadanos globales, capaces de interactuar con otras culturas, comprender
diferentes formas de pensar y valorar la pluralidad lingliistica como una riqueza
humanay cultural.

Lengua Materna: Espanol

El espanol es la lengua principal de ensefianza, comunicacidén y convivencia en la Escuela
Taller Divertiarte Folcklore. Su ensefanza se concibe como un proceso permanente y
transversal a todas las areas del conocimiento, orientado a fortalecer las competencias
comunicativas y el pensamiento critico.

A través de estrategias pedagdgicas activas y contextualizadas, se promueve el desarrollo
integral de las cuatro habilidades linglisticas: escuchar, hablar, leer y escribir, con el
propésito de:

e Fortalecer la comprension lectoray el andlisis critico de diversos tipos de texto.
e Promover la escritura como medio de expresion, creatividad y reflexion.

e Estimular la argumentaciéon y la participacién oral en espacios académicos y de
convivencia.

e Fomentar la apreciacién literaria y cultural, reconociendo el idioma como parte del
patrimonio y la identidad nacional.
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e Desarrollar la capacidad de comunicar ideas con claridad, coherencia, respeto y
sensibilidad.

La institucion considera que el dominio del espafiol es el pilar sobre el cual se construyen las
demas habilidades comunicativas. Por ello, todas las areas curriculares contribuyen al
fortalecimiento del lenguaje a través de proyectos interdisciplinares, lecturas compartidas,
escritura creativa, dramatizaciones, debates, exposiciones y procesos de reflexidon
metacognitiva sobre el uso del lenguaje.

Segunda Lengua: Inglés (Intensificacion Lingiiistica)

El inglés, como segunda lengua, ocupa un papel protagénico dentro de la formacion
académica. En un mundo globalizado e interconectado, dominar el inglés representa una
herramienta esencial para el aprendizaje, la comunicacién intercultural y el desarrollo
profesional futuro.

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore asume este compromiso a través de un programa de
intensificacion lingliistica, que busca la exposicion constante y progresiva al idioma en
diferentes contextos y niveles de complejidad.

El enfoque metodoldgico se basa en la comunicacion real y significativa, en donde el inglés
se convierte en una lengua viva y funcional, no solo aprendida de manera teérica, sino utilizada
en situaciones practicasy cotidianas.

Los objetivos principales del programa de intensificacion son:

e Desarrollar la comprension auditiva y lectora mediante materiales auténticos y
contextos reales.

e Potenciar la expresion oraly escrita con confianza, fluidez y creatividad.

e Fomentar el aprendizaje activo a través de juegos, canciones, dramatizaciones,
proyectos y experiencias comunicativas.

e Incorporar el inglés como lengua de trabajo en proyectos interdisciplinarios vy
actividades culturales.

e Promover la valoraciéon de la diversidad cultural de los paises de habla inglesa,
entendiendo el idioma como un puente hacia el conocimiento y la colaboracion
internacional.

Ademas, la institucion fomenta la participacion en actividades como English Days, ferias
culturales bilinglies, clubes de conversacion, talleres tematicos y representaciones
artisticas, donde los estudiantes ponen en practica sus habilidades linguisticas de forma
dinamica, espontdneay creativa.

Tercera Lenguay Cultura: Japonés

Como parte del proyecto de formacion integral y multicultural, la Escuela Taller Divertiarte
Folclore incluye el reconocimiento y acercamiento a la lengua japonesa y su cultura,
entendida no solo como un sistema linglistico, sino como una expresiéon profunda de valores,
disciplina, respeto y armonia.
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El propdsito de este componente es abrir las puertas del conocimiento hacia una cultura
milenaria que promueve la serenidad, el esfuerzo, la cortesia y el sentido colectivo del
trabajo, principios que coinciden con los valores institucionales de la Escuela.

Las experiencias con elidioma japonés y su cultura se desarrollan de manera ludica, artistica
y experiencial, a través de actividades como:

e Talleres basicos de escritura y pronunciacion.

e Celebraciones culturales japonesas (como el Hanami o el Dia del Nifio).
e Actividades de origami, caligrafia, arte tradicional, mUsica y gastronomia.
e Presentaciones teatrales y exposiciones culturales.

e Reflexiones sobre valores universales como el respeto, la disciplina, la humildad y la
cooperacion.

De esta manera, el aprendizaje del japonés y el conocimiento de su cultura contribuyen al
fortalecimiento del respeto intercultural y del sentido global de la educacion,
promoviendo la apertura mental, la sensibilidad estéticay el aprecio por la diversidad.

Enfoque Pedagégico y Metodolégico

La Politica Lingliistica de la Escuela Taller Divertiarte Folclore adopta un enfoque pedagoégico
comunicativo, constructivista y vivencial, donde el estudiante es protagonista de su propio
proceso de aprendizaje.

El desarrollo lingliistico se concibe como una construccion activa y progresiva, en la que los
ninos y jovenes aprenden haciendo, reflexionando y aplicando lo aprendido en contextos
reales.

Los docentes actuan como guias y mediadores, generando ambientes de aprendizaje que:
e Favorecen la expresion libre, respetuosay creativa.
e Promueven la investigacion y la curiosidad lingUistica.

e Integran el arte, la musica, la literatura y la tecnologia como recursos para el
aprendizaje del lenguaje.

e Estimulan la comparaciéon entre lenguas y culturas para fortalecer el pensamiento
criticoy la comprensidn intercultural.

¢ Implementan estrategias diferenciadas que respetan los ritmos de aprendizaje y las
caracteristicas individuales de cada estudiante.

Evaluacidon del Proceso Lingiiistico

La evaluacién dentro del &mbito linglistico tiene un caracter formativo, continuo e integral.
Se valora tanto el avance en las habilidades comunicativas como el desarrollo de actitudes
positivas hacia el aprendizaje de los idiomas.

Los criterios de evaluacion consideran aspectos como:
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e Comprension lectoray auditiva.

e Produccién oraly escrita.

e Participacion activa en actividades comunicativas.
e Interés, esfuerzoy actitud hacia el aprendizaje.

e Uso ético, respetuosoy responsable del lenguaje.

Mas que medir resultados aislados, la evaluacion busca acompanar el proceso individual,
ofrecer retroalimentacion constante y estimular el progreso personal en el uso y apreciacion
de las lenguas.

Formacion en Ciudadania Global

El dominio de varias lenguas amplia la mente, sensibiliza el corazén y prepara para la
convivencia pacifica. Por ello, la politica linglistica de la Escuela Taller Divertiarte Folcklore
tiene como horizonte final la formacion de ciudadanos globales, conscientes de su
identidad, pero abiertos al entendimiento del otro.

Aprender otras lenguas es aprender a mirar el mundo desde perspectivas diferentes,
reconociendo que la diversidad lingliistica y cultural es una riqueza que fortalece la
humanidad. Asi, cada estudiante es invitado a ser un embajador de respeto, empatia y
comunicacion en todos los espacios donde se desenvuelva.

Lema: “Comunicar, comprendery crear: lenguas que abren mundos.”

44. POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA

En la Escuela Taller Divertiarte Folcklore promovemos la honestidad y el respeto por el
trabajo propio y ajeno como valores fundamentales en el proceso de aprendizaje. La
integridad académica es esencial para que nuestros estudiantes desarrollen su creatividad,
pensamiento critico y responsabilidad personal.

Objetivo General

Promover en toda la comunidad educativa un comportamiento académico integro y
responsable, asegurando que los estudiantes desarrollen sus trabajos y aprendizajes de
manera honesta, ética y original, fortaleciendo la formacién académica, personaly ética de
cada estudiante.

Objetivos Especificos

1. Fomentar la honestidad académica en todas las actividades de aprendizaje,
evaluaciones, proyectos y trabajos.

2. Sensibilizar a estudiantes, docentes y familias sobre la importancia de respetar la
autoria y el trabajo propio y ajeno, evitando plagio o copia de fuentes sin la debida
referencia.
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3. Desarrollar competencias en el uso responsable de informacién, recursos digitales
y herramientas tecnoldgicas, incluyendo contenidos generados por inteligencia
artificial.

4. Implementar mecanismos claros para la deteccion, prevencion y gestion de casos
de incumplimiento, promoviendo la correccion y aprendizaje frente a errores o faltas.

5. Involucrar a la comunidad educativa en la construccion de una cultura de éticay
responsabilidad académica, donde los valores institucionales guien la conducta de
todos.

Principios Rectores

¢ Honestidad: Promover la transparencia y veracidad en la produccién de trabajos,
tareasy evaluaciones.

e Responsabilidad: Cada miembro de la comunidad educativa asume la obligacion de
actuar con ética en todas las actividades académicas.

e Respeto: Valorar y reconocer el trabajo y las ideas de los demas, citando
correctamente fuentes y evitando cualquier forma de plagio.

e Justicia: Garantizar que las reglas de integridad académica se apliquen de manera
equitativa y coherente para todos los estudiantes.

e Formacidén y prevencion: Educar sobre buenas practicas académicas y ofrecer
orientacidn para prevenir situaciones de incumplimiento.

e Transparencia: Mantener claridad en criterios de evaluacion, uso de recursos y
seguimiento de trabajos académicos.

e Cultura de aprendizaje: Considerar los errores como oportunidades de reflexidon y
mejora, fortaleciendo la ética y los valores institucionales.

Procedimiento ante posibles plagios

e Si un docente detecta que un trabajo contiene contenido copiado o sin la debida
autoria, se realizara una revisién y conversacion con el estudiante.

¢ Dependiendo de la situacién, se podran tomar acciones como:

o Retroalimentacion para ensefar co6mo elaborar trabajos originales y citar
fuentes correctamente.

o Rehacer el trabajo con orientacion docente.
o Notificacion a la direccidn de la escuela si se trata de un plagio intencional.
Educaciény prevencion

e Los docentes guiaran a los estudiantes en técnicas de investigacion, redaccién y
pensamiento critico.
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e Se realizaran talleres y actividades formativas para reforzar la importancia de la
integridad académicay el respeto por el conocimiento.

Responsabilidad del estudiante
e Cadaestudiante es responsable de entregar trabajos honestos y auténticos.

e Cumplir con estas normas refleja respeto por uno mismo, por los demas y por el
aprendizaje.

Lema: “Aprender con honestidad, crear con responsabilidad, compartir con respeto.”

45. POLITICA DE SALVAGUARDA

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore reconoce la salvaguarda y proteccion infantil como
un principio fundamental de nuestra labor educativa. Entendemos la salvaguarda como la
accion consciente y permanente de garantizar que todos los nifios, nifias y adolescentes
tengan el derecho a ser protegidos contra cualquier tipo de dafio, abuso o vulneracioén, asi
como el derecho a sentirse seguros, respetados y valorados en su entorno escolar.

Objetivo General

Nuestro compromiso institucional es resguardar y proteger el bienestar fisico, emocionaly
psicologico de nuestros estudiantes, promoviendo un ambiente seguro, afectivo y de
comunicacion abierta. Esto incluye la prevencion de riesgos, la proteccion frente a situaciones
de abusoy laatencion integral cuando ocurranincidentes. La salvaguarda también se extiende
atodo el personal de la institucion, fomentando un entorno laboral seguro y responsable.

Objetivos Especificos
Los objetivos principales de nuestra politica de salvaguarda son:

1. Prevenirdanos: Implementar medidas, protocolosy estrategias que reduzcan o eviten
situaciones de riesgo para nuestros estudiantes, asegurando que puedan
desarrollarse en un entorno seguro.

2. Proteger a los estudiantes: Actuar de manera inmediata y efectiva ante cualquier
indicio o evidencia de vulneracién, abuso o maltrato, garantizando la integridad fisica,
emocionaly psicolédgica de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Apoyoyacompafiamiento: Brindar atencidn, orientacidony seguimiento a estudiantes
y colaboradores afectados por incidentes de salvaguarda, asegurando que reciban
asistencia adecuaday contencién emocional.

Principios Rectores

La politica de salvaguarda se basa en los siguientes principios:

e Derechos de los nifhos y nihas: Todos los estudiantes tienen derecho a recibir
educacion en un ambiente seguro, protegido y respetuoso.
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e Prevencion activa: La institucion implementa programas, capacitaciones vy
protocolos para identificar riesgos y prevenir dafios antes de que ocurran.

e Confidencialidad y respeto: Toda informacién relacionada con incidentes de
salvaguarda se maneja con absoluta confidencialidad y respeto por los involucrados.

¢ Responsabilidad compartida: Todos los miembros de la comunidad educativa
(docentes, administrativos, estudiantes y padres) tienen un rol activo en la proteccion
y seguridad de los estudiantes.

Obligacion de denunciar

De acuerdo con la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infanciay Adolescencia) y la Ley 1446 de
2007, todo docente y trabajador del colegio tiene la obligacion legal de denunciar cualquier
indicio o evidencia de violencia, maltrato o abuso sexual contra nifios, ninas y adolescentes.

e Procedimiento:

1. Eltrabajador que tenga conocimiento de un posible abuso debe informar de
inmediato a su superior jerarquico.

2. Elsuperiorjerarquico tiene laresponsabilidad de realizar la denuncia ante las
autoridades competentes en un plazo maximo de 24 horas.

3. La persona que informé debe verificar que la denuncia fue efectuada
correctamente y que el estudiante esta recibiendo la atencién necesaria.

e Obligacion de todos: Ademas de los docentes, todo miembro del colegio, incluidos
administrativos, personal de servicios y voluntarios, tiene el deber moral y legal de
reportar cualquier situaciéon que amenace la seguridad o integridad de los
estudiantes.

e Tipos de situaciones que requieren denuncia:
o Violenciafisica, psicoldgica o sexual.
o Abuso de poder o autoridad sobre los estudiantes.
o Negligencia que ponga en riesgo la seguridad o salud de los nifos.
Procedimientos de proteccidon y seguimiento

e Registro de incidentes: Todos los casos de salvaguarda deben documentarse en un
registro interno confidencial que permita el seguimiento del proceso.

e Apoyo al estudiante: Se brindaréa acompanamiento psicolégico y orientacién
personalizada a los estudiantes afectados.

e Capacitacion constante: Docentes y colaboradores reciben formacién continua
sobre prevencién de abuso, protocolos de actuacion y atencion a victimas.

e Coordinacion con familias: Los padres o tutores serdn informados de manera
oportuna y acompanados durante todo el proceso, respetando siempre la
confidencialidad y seguridad del menor.
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Prevencion y educacion

e Laescuelaimplementa programas educativos sobre derechos de los nifios y nifas,
prevencion de riesgos y autocuidado, adaptados segun la edad de los estudiantes.

e Se promueve un ambiente seguro y de confianza, donde los estudiantes puedan
expresar sus preocupaciones, emociones y experiencias sin miedo a represalias.

e Se fomentan valores como el respeto, la empatia, la responsabilidad y la
solidaridad, que refuerzan la proteccién mutua entre estudiantes y la comunidad
educativa.

Manejo de objetos perdidos

¢ Losobjetos extraviados por estudiantes o trabajadores se deben entregar a la seccion
de objetos perdidos y encontrados (Lost and Found), ubicada en la recepcidon del
colegio.

e Durante el afio académico, los objetos estaran disponibles para ser reclamados por
sus propietarios.

e Alfinalizar el periodo académico, los objetos se colocaran en un lugar visible durante
la entrega de notas para que padres y estudiantes puedan reclamarlos.

e Los objetos no reclamados tras la semana posterior a la entrega de notas seran
donados a instituciones beneficiarias del servicio social escolar del colegio.

e Se recomienda a padres y estudiantes marcar claramente todas las pertenencias
para facilitar su identificacion y devolucion.

e El colegio no se hace responsable por aparatos electronicos, joyas u objetos no
permitidos dentro de las instalaciones.

8. Responsabilidad de la comunidad educativa

Todos los miembros de la Escuela Taller Divertiarte Folcklore tienen la responsabilidad de:
e Conocerycumplir las normas de salvaguarda.
e Promover un ambiente de respeto, seguridad y bienestar.
e Denunciar cualquier situaciéon que pueda afectar la integridad de los estudiantes.

e Participar activamente en capacitacionesy talleres de prevenciony proteccion.

Lema institucional: “Protegiendo a nuestros nifos y nifias, construimos un colegio seguro,
respetuosoy lleno de confianza.”
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46. POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La convivencia escolar es un pilar fundamental en la formacién integral de nuestros
estudiantes. La Escuela Taller Divertiarte Folcklore promueve un ambiente educativo
respetuoso, seguro y armonioso, donde todos los miembros de la comunidad educativa
puedan desarrollarse plenamente, fortalecer sus habilidades sociales y construir relaciones
basadas en el respeto, la empatiay la cooperacion.

Objetivo General

Garantizar un entorno escolar positivo y saludable, en el que los estudiantes, docentes,
personal administrativo y familias puedan interactuar con respeto, promoviendo la resolucion
pacifica de conflictos y fomentando valores que fortalezcan la comunidad educativa.

Objetivos Especificos

1. Promover el respeto mutuo, la empatia y la solidaridad entre todos los miembros de
la comunidad escolar.

2. Prevenir y abordar situaciones de acoso escolar, intimidacion o discriminacion,
fomentando una cultura de inclusion y tolerancia.

3. Establecer protocolos claros de actuacion ante conflictos, asegurando que se
resuelvan de manera justa, transparente y educativa.

4. Fortalecer la participacién activa de los estudiantes y familias en la construccién de
un ambiente escolar seguro y positivo.

5. Integrar la convivencia escolar como eje transversal en todas las actividades
académicas, culturales y deportivas del colegio.

Principios Rectores

e Respeto: Cada persona debe ser valorada por su dignidad, opinién y diferencias
individuales.

e Responsabilidad: Cada miembro de la comunidad educativa debe asumir la
responsabilidad de sus actos y decisiones.

e Empatiay solidaridad: Fomentar la comprension de las emociones y necesidades de
los demas.

e Equidad e inclusion: Asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de participacion y aprendizaje.

e Resolucién pacifica de conflictos: Promover el dialogo, la mediaciény la negociacién
como herramientas fundamentales para resolver diferencias.

Normas de Convivencia

1. Respeto por las personasy sus pertenencias: No se permite ningun tipo de violencia
fisica, verbal o emocional, ni el uso indebido de los recursos del colegio.
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2. Comunicacidon adecuada: Fomentar el uso de un lenguaje respetuoso, evitando
burlas, insultos o comentarios que puedan afectar a otros.

3. Participacion responsable: Asistir puntualmente a clases, cumplir con tareas y
colaborar activamente en actividades escolares y comunitarias.

4. Cuidado del entorno: Respetar las instalaciones del colegio, mantener la limpieza y
cuidar los materiales y recursos compartidos.

5. Uso responsable de la tecnologia: Utilizar dispositivos electrénicos y plataformas
digitales de manera ética, respetando la privacidad y derechos de los demas.

Prevencion y atencidon de conflictos
e Prevencion:

o Implementacion de talleres de educacion socioemocional y resolucion de
conflictos.

o Actividades de integracidon que fortalezcan la empatia, la cooperacion y la
comunicacion efectiva.

e Detecciony atencion:

o Los docentes deben observar e identificar senales de conflictos, acoso o
situaciones de riesgo.

o Se estableceran espacios de dialogo individual o grupal para atender los
conflictos de manera inmediata.

e Intervencion:

o El personal del colegio aplicara estrategias de mediacién y acompafamiento
emocional.

o Encasos graves, se involucrara a la direccién del colegio y, de ser necesario, a
los padres de familia y autoridades competentes.

Participacion de la comunidad

e Los padresy tutores son aliados fundamentales en la promocion de la convivencia,
apoyando la educacion en valores, el respeto de normas y la comunicacion efectiva
con los docentes.

e Los estudiantes participan activamente en la construccidon de un ambiente escolar
seguro y respetuoso, siendo promotores de buenas practicas y ejemplo para sus
companheros.

e La escuela establece canales de comunicacién abiertos y claros para reportar
conflictos o situaciones que afecten la convivencia.
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Reconocimiento y estimulo

e Se reconocerd a los estudiantes que demuestren actitudes ejemplares de
convivencia, respeto y colaboracion.

e Se promoveran iniciativas estudiantiles que fortalezcan la cultura de respeto,
cuidado mutuo y solidaridad dentro del colegio.

Responsabilidad y cumplimiento

e Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la responsabilidad de cumplir
y hacer cumplir las normas de convivencia, promoviendo un ambiente positivo y
seguro.

e Lafaltaderespeto alas normas sera abordada con medidas formativas y correctivas,
enfocadas en la ensefianza de habilidades socioemocionales y la responsabilidad
personal.

Lema: “Respetar, conviviry colaborar: juntos construimos un colegio seguro y armonioso.”

47. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
ESTUDIANTES.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y la proteccion de los estudiantes son aspectos
fundamentales para garantizar un entorno educativo seguro, saludable y confiable. En la
Escuela Taller Divertiarte Folcklore, entendemos que la seguridad fisica, emocional y
psicoldgica de nuestros estudiantes y colaboradores es una prioridad que debe integrarse a
todas las actividades escolares y laborales.

Objetivo General

Garantizar la proteccion integral de los estudiantes, docentes, personal administrativo y
colaboradores, mediante la implementacién de medidas preventivas, protocolos de
emergencia y programas de salud ocupacional que promuevan el bienestar fisico, mental y
social de toda la comunidad educativa.

Objetivos Especificos
1. Prevenir accidentes yriesgos laborales en todas las instalaciones del colegio.

2. Proteger la salud fisica y emocional de los estudiantes y trabajadores mediante
protocolos claros y capacitacion constante.

3. Establecer procedimientos de emergencia y evacuacion que aseguren la atencién
inmediata de cualquier incidente.

4. Promover la cultura de autocuidado y prevencion, tanto para estudiantes como para
personal del colegio.
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5. Cumplir con la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud
ocupacionaly bienestar estudiantil.

Principios Rectores

e Prevencion: Anticiparse a los riesgos mediante inspecciones periddicas,
mantenimiento de instalaciones y educacioén preventiva.

e Responsabilidad compartida: Todos los miembros de la comunidad educativa deben
conocer, respetary aplicar las normas de seguridad y salud.

¢ Formacién continua: Capacitar a estudiantes y personal en prevencién de riesgos,
primeros auxilios y manejo de emergencias.

e Cuidado integral: Proteger no solo la integridad fisica, sino también la salud mentaly
emocional de estudiantes y colaboradores.

e Transparencia y comunicacién: Mantener canales claros para reportar incidentes,
riesgos o situaciones de emergencia.

Areas de accién
a) Seguridad fisica:

¢ Inspecciéon y mantenimiento regular de aulas, zonas comunes, laboratorios, areas
deportivas y juegos infantiles.

e Sefalizacidn de rutas de evacuacion, zonas de riesgo y salidas de emergencia.
e Control de acceso seguro al colegio, incluyendo visitantes y proveedores.

b) Salud y bienestar:
e Promocidon de habitos saludables, alimentacién adecuaday ejercicio fisico.

e Acceso a servicios de atencion médica basica y orientacion psicoldgica en caso de
emergencias o situaciones de estrés.

e Prevencién de enfermedades mediante higiene, vacunacién y protocolos de
bioseguridad.

c) Prevencion de riesgos:

e Implementaciéon de normas de comportamiento seguro en laboratorios, talleres,
cocinay areas de juego.

e Uso obligatorio de equipos de proteccién personal segun la actividad (por ejemplo,
guantes, cascos, tapabocas).

e Capacitacion en prevencién de accidentes y manejo seguro de materiales y
herramientas escolares.

d) Gestion de emergencias:
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¢ Elaboraciony divulgacion de planes de evacuacion, simulacros de incendio, sismo
y otras emergencias.

e Protocolos claros de atencion de incidentes y accidentes dentro del colegio.

e Coordinacién con entidades externas como bomberos, policia, hospitales y
autoridades locales en caso de emergencias.

Responsabilidades

Estudiantes:
e Cumplir las normas de seguridad establecidas en el colegio.
e Reportar cualquierriesgo, accidente o incidente a un docente o personal responsable.
e Participar activamente en simulacros y capacitaciones de seguridad.

Docentes y personal administrativo:

e Supervisar que se cumplan las normas de seguridad y salud en sus dreas de
responsabilidad.

e Reportary documentar accidentes, incidentes o situaciones de riesgo.
e Brindar orientacién a los estudiantes sobre medidas de prevencién y autocuidado.
Direccion del colegio:

e Garantizar que las instalaciones, equipos y procedimientos cumplan con la normativa
legal vigente.

e Proveer los recursos necesarios para la implementacién de programas de seguridad y
salud.

e Evaluar peridodicamente la efectividad de las medidas de seguridad y realizar ajustes
seglin sea necesario.

Capacitacion y formacion continua

e La escuela realizara talleres, charlas y simulacros periodicos sobre seguridad y
salud para estudiantes y personal.

e Temasrecomendados incluyen: primeros auxilios, prevencién de accidentes, manejo
de estrés, ergonomia, higiene y protocolos de emergencia.

e La capacitacién debe ser documentada y evaluada, asegurando que todos los
miembros de la comunidad comprendan sus responsabilidades y procedimientos.

Prevencion de situaciones de riesgo psicolégico y emocional
e Se promovera un ambiente de respeto, escuchay contencién emocional.

¢ Los estudiantes y colaboradores tendran acceso a apoyo psicolégico y orientacion
emocional cuando enfrenten situaciones de estrés, acoso o emergencias.
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e Se fomentara la cultura del cuidado mutuo y la comunicacion abierta para prevenir
conflictos y promover la seguridad emocional.

Evaluacion y mejora continua

e Serealizardn auditorias internas periédicas para evaluar la eficacia de los protocolos
de seguridad y salud.

e Se implementaran planes de mejora continua, actualizando normas vy
procedimientos segun la experiencia y nuevas necesidades.

e La participacién de estudiantes, docentes y padres sera fundamental para identificar
riesgosy proponer mejoras.

Lema institucional: “Cuidando la vida y el bienestar de nuestra comunidad, construimos un
colegio seguro, saludable y protector.”

48. POLITICA DE USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIA.

En la Escuela Taller Divertiarte Folcklore, reconocemos que la tecnologia es una
herramienta fundamental para el aprendizaje, la comunicacién y la creatividad. Sin embargo,
su uso indebido puede generar riesgos fisicos, emocionales y de seguridad para los
estudiantes. Por esta razén, establecemos la Politica de Uso Responsable de Tecnologia,
con el objetivo de fomentar un uso ético, seguro y educativo de los recursos tecnoldgicos
dentro del colegio.

Objetivo General

Garantizar que todos los miembros de la comunidad educativa utilicen la tecnologia de
manera responsable, segura y ética, promoviendo habilidades digitales, creatividad y
aprendizaje significativo, a la vez que se protegen los derechos, la privacidad y la integridad de
los estudiantes y colaboradores.

Objetivos Especificos

1. Fomentar un uso seguro de dispositivos electronicos e internet, evitando riesgos de
ciberacoso, exposicidn a contenidos inapropiados o adiccion tecnoldgica.

2. Garantizar que la tecnologia se utilice con fines educativos y de aprendizaje,
apoyando las actividades académicas, culturales y recreativas del colegio.

3. Promover la ética digital, el respeto por la propiedad intelectual y la proteccién de la
informacidén personaly de terceros.

4. Establecer normas claras de uso, acceso y cuidado de los dispositivos y
plataformas digitales del colegio.

5. Capacitar a estudiantes, docentes y personal administrativo en el uso responsable y
seguro de la tecnologia.
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Principios Rectores

e Seguridady proteccion: Garantizar la privacidad de la informacién personaly prevenir
riesgos asociados al uso de internety dispositivos digitales.

e Respeto y ética digital: Evitar cualquier forma de acoso, discriminacién o conducta
inapropiada en entornos virtuales.

e Uso educativo: Priorizar la tecnologia como herramienta de aprendizaje y desarrollo
de competencias.

¢ Responsabilidad: Cada usuario es responsable de sus actos en entornos digitales, asi
como del cuidado de los equipos y recursos proporcionados por el colegio.

e Equidad: Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso adecuado y seguro a las
herramientas tecnoldgicas.

Normas de uso para estudiantes

1. Utilizar los dispositivos y plataformas digitales Unicamente para actividades
académicas y pedagogicas autorizadas.

2. Mantener un lenguaje respetuosoy adecuado en toda comunicacion digital, evitando
comentarios ofensivos o discriminatorios.

3. No compartir informacién personal, contraseias o datos de otros sin autorizacion.

4. Respetar la propiedad intelectual, citando correctamente fuentes, imagenes y
contenidos digitales.

5. Noinstalar programas o aplicaciones no autorizadas en los dispositivos del colegio.

6. Reportar inmediatamente cualquier contenido inapropiado, ciberacoso o riesgo
digital al docente o personal responsable.

7. Cuidar los dispositivos del colegio, evitando dafios fisicos, pérdida de informacién o
mal uso de software.

Normas de uso para docentes y personal administrativo
1. Supervisary orientar a los estudiantes en el uso seguro y responsable de la tecnologia.

2. Garantizar la proteccion de datos personales y académicos de los estudiantes y
companeros.

3. Fomentar eluso de herramientas digitales para el aprendizaje activo, la creatividad
y la investigacion.

4. Reportar cualquier incidente relacionado con la seguridad digital, ciberacoso o mal
uso de tecnologia a la direccién del colegio.

5. Participar en capacitacion periédica en competencias digitales, ciberseguridad y
ética digital.
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Uso seguro de internet y redes sociales

e Los estudiantes y personal deben utilizar internet y redes sociales de forma
responsable, seguray ética, evitando publicar informacion personal o contenido que
pueda poner en riesgo su seguridad o la de otros.

e Se fomentara la educacion en prevencion del ciberacoso, sexting, phishing y
fraudes digitales.

e La escuela implementara filtros y supervision tecnoldgica para proteger a los
estudiantes de contenidos inapropiados, sin limitar el aprendizaje ni la creatividad.

Consecuencias del mal uso de la tecnologia

e El uso indebido de tecnologia, incluyendo ciberacoso, plagio digital, dafno de
equipos o uso inapropiado de informacion, sera abordado mediante medidas
formativas y correctivas.

e Dependiendo de la gravedad del caso, se aplicaran sanciones que van desde
advertencias y orientacidn, hasta acciones disciplinarias mas estrictas conforme
al reglamento escolar.

Educacion y prevencidén continua

e La escuela desarrollara programas y talleres permanentes sobre seguridad digital,
ética en internet, privacidad y uso responsable de dispositivos.

e Se promovera la conciencia sobre los riesgos digitales, capacitando a estudiantesy
personal para prevenir situaciones de acoso, exposicidn a contenidos inapropiados o
pérdida de informacién.

e Padres y tutores seran involucrados a través de charlas y recomendaciones de
supervision en el hogar, fomentando el acompafiamiento activo en el uso de
tecnologia.

Lema institucional: “Usar la tecnologia con respeto, responsabilidad y creatividad nos hace
aprender de manera segura.”

49. POLITICA DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

La inclusion y la diversidad son pilares fundamentales de nuestra institucién, ya que
reconocemos que cada estudiante es unico y valioso, con diferentes ritmos de aprendizaje,
capacidades, intereses y necesidades. La Escuela Taller Divertiarte Folcklore se
compromete a generar un acompanamiento diferenciado en el proceso de aprendizaje,
promoviendo la equidad y conectando de manera significativa a todos los estudiantes a través
de estrategias que faciliten la identificacién y eliminaciéon de barreras para el aprendizaje y la
participacion.

CONTACTANOS
- ® 304 418 6897 Escuela Taller Divertiarte www.divertiartefolcklore.edu.co

o Escuela Taller Divertiarte 9 escuelatallerdivertiarte@hotmail.com



Corporacién Escuela Taller

DIVERTIARTE MANUAL 2026 El e

FOLCKLORE. DE CONVIVENCIA Eoanesl

Resolucién de Aprobacién 2103 de 2021

Objetivo General

Garantizar que todos los estudiantes, incluyendo aquellos con Barreras para el Aprendizaje
y la Participacion (BAP), con Alertas del Desarrollo o Aprendizaje (ADA) o Nifios con
Necesidades Educativas Especiales (NNE), tengan igualdad de oportunidades para
acceder, participar, permanecer y alcanzar el éxito académico, en un ambiente educativo
seguro, inclusivo y sin discriminacion.

Objetivos Especificos

1. Reconocer la singularidad de cada estudiante y valorar la diversidad como un
recurso enriquecedor para la comunidad educativa.

2. Asegurar la equidad en el acceso a la educacidén, eliminando barreras fisicas,
pedagégicas, emocionales y sociales.

3. Disenary aplicar ajustes razonables para que los estudiantes con BAP, ADA, NNE no
experimenten desventajas en su aprendizaje o participacion.

4. Promover la participacion activay significativa de todos los estudiantes en todas las
actividades escolares, académicas, culturales y deportivas.

5. Garantizar que las familias reciban informacién oportuna y clara sobre la oferta
educativay el progreso académico de sus hijos.

6. Fomentarlaconcienciay capacitacion del personal docente y administrativo sobre
diversidad, inclusidny ajustes razonables.

Principios Rectores

e Equidad: Todos los estudiantes deben tener acceso a las mismas oportunidades,
recursos y apoyos necesarios para aprendery desarrollarse.

e Respeto por la diversidad: Se valora la diferencia de capacidades, estilos de
aprendizaje, contextos culturales y necesidades individuales.

e Participacion activa: Todos los estudiantes deben tener la oportunidad de participar
plenamente en las actividades escolares.

e Transparenciay comunicacién: La informacién sobre ajustes educativos y progresos
debe ser compartida de manera clara con familias y estudiantes.

e Compromiso colaborativo: Docentes, familias, estudiantes y el equipo trabajan de
manera conjunta para garantizar el acompafiamiento individualizado y el seguimiento
de cada estudiante.

e Estrategias y medidas de inclusién

1. Apoyo educativo personalizado: Implementar planes de ajustes razonables para
estudiantes con BAP, ADA, NNE asegurando que las barreras de aprendizaje sean
mitigadas o eliminadas.

2. Entornos accesibles y equitativos: Disefar aulas y actividades que sean inclusivas,
participativas y accesibles para todos los estudiantes.
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3. Formacion docente: Capacitar continuamente al personal educativo en estrategias
de ensefanza inclusiva, deteccion de necesidades y acompafiamiento diferenciado.

4. Participacion de las familias: Garantizar que las familias estén informadas sobre la
oferta educativa y los apoyos disponibles, asi como sobre el progreso académico y
social de sus hijos.

5. Monitoreo y seguimiento: Registrar y dar seguimiento al desempefio de los
estudiantes con BAP, ADA, NNE, asegurando que los ajustes implementados sean
efectivos y se ajusten segun las necesidades.

6. Prevencion de la exclusidn: Evitar cualquier forma de discriminacién o segregacion,
promoviendo la integracion plena de todos los estudiantes en la vida escolar.

Marco legal y alineacion internacional

e Lapoliticase acoge alas normas legales nacionales, como el Decreto 1421 de 2017,
que establece la obligacién de disefar Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR).

e La politica se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el
ODS 4, que busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para
todos.

Responsabilidades
Docentes:
¢ Implementar los ajustes razonables en las actividades académicas.
e Monitorear el progreso y bienestar de los estudiantes con BAP, ADA, NNE
Equipo de apoyo.
e Disenary asesorar los ajustes razonables segln las necesidades de cada estudiante.
e Coordinar seguimiento con docentes y familias.
e Documentar el progreso
Familias:
e Apoyar los ajustes implementados en el colegio.
e Mantener comunicacién constante con docentes y personal especializado.
e Participar activamente en el seguimiento del desarrollo integral de sus hijos.
Estudiantes:

e Participar activamente en las actividades escolares, aprovechando los apoyos
disponibles.

e Comunicar sus necesidades y dificultades a docentes y familias.

Evaluacidon y mejora continua
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e Laefectividad de las estrategias de inclusion sera evaluada peridodicamente mediante
informes de seguimiento, reuniones de coordinacién y retroalimentacion de
familias y estudiantes.

e Se realizaran ajustes continuos a los planes educativos y de acompafamiento,
asegurando que se mantenga la equidad y la calidad en el aprendizaje de todos los
estudiantes.

Lema institucional: “Incluir, respetar y acompahar: todos los estudiantes tienen derecho a
aprendery participar plenamente.”

50. POLITICA DE PARTICIPACION FAMILIAR

La participacion activa de las familias es un elemento esencial para garantizar el desarrollo
integral de los estudiantes y fortalecer la comunidad educativa. En la Escuela Taller
Divertiarte Folcklore, promovemos la colaboracién constante entre docentes, estudiantesy
familias, reconociendo que la educacion es un proceso compartido que requiere compromiso,
comunicacion y trabajo conjunto.

Objetivo General

Fomentar la participacion consciente y efectiva de las familias en los procesos educativos,
asegurando que los estudiantes reciban apoyo académico, emocional y social tanto en el
colegio como en el hogar, fortaleciendo asi su aprendizaje, bienestar y desarrollo integral.

Objetivos Especificos
1. Establecer canales de comunicacion clarosy efectivos entre el colegioy las familias.

2. Involucrar a los padres y tutores en actividades académicas, culturales y
recreativas, promoviendo un rol activo en la formacién de sus hijos.

3. Garantizar que las familias conozcan el progreso académico y socioemocional de
sus hijos, asi como los objetivos y expectativas del colegio.

4. Fomentar el acompanamiento y apoyo en el hogar, reforzando habitos de estudio,
valores y actitudes responsables.

5. Promover la colaboracion en proyectos, decisiones y eventos escolares, generando
un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida.

Principios Rectores
e Colaboracidn: Laeducacion es untrabajo conjunto entre familia, estudiante y colegio.

e Transparencia: Las familias deben recibir informacidn clara, oportunay veraz sobre el
desempeno y bienestar de sus hijos.

¢ Inclusidn: Todas las familias, sin excepcidén, tienen derecho a participar en la vida
escolary en latoma de decisiones que afecten a sus hijos.
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¢ Responsabilidad compartida: Padres, docentesy estudiantes asumen compromisos
claros para garantizar el éxito académico y personal de los estudiantes.

¢ Respeto y empatia: La interaccion entre familias, docentes y estudiantes se basa en
la comunicacioén respetuosa, el dialogo constructivo y la valoracion de las opiniones
de todos los actores.

Estrategias y medidas de participacion
1. Comunicacién constante:

e Usode canales institucionales (WhatsApp, correo electrénico, plataforma educativa)
para informar sobre actividades, eventos y avances académicos.

e Reuniones periodicas de seguimiento y retroalimentacion sobre el desempefio de los
estudiantes.

2. Involucramiento en actividades escolares:
e Participacion en talleres, ferias, proyectos, presentaciones culturales y deportivas.
e Colaboracion en actividades de voluntariado o apoyo en iniciativas del colegio.
3. Apoyo académico en casa:
e Supervisar tareasy trabajos escolares.
o Reforzar habitos de estudio, lectura y valores aprendidos en el colegio.
4. Participacion en latoma de decisiones:

e Participacion en espacios de consulta, encuestas y comités de padres para
decisiones relacionadas con la vida escolar y proyectos institucionales.

5. Acompafhamiento emocionaly social:

e Fomentar un ambiente familiar que refuerce la autoestima, la resiliencia y las
habilidades socioemocionales de los estudiantes.

e Participacion activa en programas de bienestar y apoyo emocional ofrecidos por la
institucion.

Responsabilidades
1. Familias:
e Mantener comunicacioén constante con docentes y personal del colegio.
o Asistiry participar en reuniones, talleres y actividades propuestas por la escuela.
e Apoyar el aprendizaje, desarrollo de valores y habitos saludables de sus hijos.

2. Docentesy personal administrativo:

e Facilitar informacién clara, oportunay precisa a las familias.
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e Promover la participacién activa de los padres en actividades y decisiones escolares.

e Generar espacios de dialogo y retroalimentacion sobre el progreso académico y
socioemocional de los estudiantes.

3. Estudiantes:
e Colaborar con sus familias en las tareas y proyectos escolares.

e Comunicar necesidades, inquietudes o dificultades que puedan requerir apoyo
familiar o escolar.

4. Evaluaciony mejora continua

e Se realizaran encuestas, reuniones y talleres de retroalimentacion para evaluar la
efectividad de la participacién familiar.

e La escuela implementarda ajustes continuos en estrategias de participacion,
buscando maximizar la colaboracion, el compromiso y la satisfaccién de las familias.

Lema institucional: “Juntos, colegio y familia, construimos un camino sélido para el
aprendizaje y el bienestar de nuestros estudiantes.”

51. POLITICA DE BIENESTAR EMOCIONAL Y SALUD MENTAL.

El bienestar emocional y la salud mental son componentes esenciales para el desarrollo
integral de los estudiantes y para el funcionamiento armdnico de toda la comunidad
educativa. La Escuela Taller Divertiarte Folcklore reconoce que un ambiente escolar seguro,
protectory emocionalmente saludable contribuye directamente al aprendizaje, la creatividad
y la formacién de valores.

Objetivo General

Promover y garantizar el bienestar emocional y la salud mental de estudiantes, familias,
docentes y personal de apoyo, mediante estrategias preventivas, espacios de
acompafnamiento y orientacion profesional, fortaleciendo la resiliencia, la empatia y la
convivencia positiva en la comunidad educativa.

Objetivos Especificos
1. Brindar apoyo psicolégico y emocional a estudiantes, familias y personal del colegio.

2. Promover estrategias de prevenciéon y cuidado emocional, incluyendo talleres,
charlasy actividades de manejo de estrés, ansiedad y emociones.

3. Facilitar la deteccion temprana de necesidades emocionales o psicolégicas en
estudiantesy colaboradores.

4. Fomentar la resiliencia, autoestima y habilidades socioemocionales como parte
integral del curriculo educativo.
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5. Integrar la salud mental y bienestar emocional como parte del proyecto pedagogico
y la cultura institucional.

Principios Rectores

e Prevencion y cuidado integral: La escuela actia de manera proactiva para prevenir
problemas emocionales y promover la salud mental.

e Confidencialidad: Toda intervenciony seguimiento psicoldgico se realiza con respeto
a la privacidad de las personas involucradas.

¢ Inclusiony equidad: Todos los miembros de la comunidad educativa tienen acceso a
los servicios de bienestar emocional, sin discriminacion.

e Colaboracion: El bienestar emocional se construye de manera conjunta entre
psicologo, docentes, familias y estudiantes.

e Desarrollo integral: La salud mental se aborda como parte del crecimiento
académico, social y personal de cada individuo.

Estrategias y acciones
1. Atencioén individual y grupal:

e Consultas y acompafamiento psicolégico para estudiantes, familias, docentes y
personal de apoyo.

o Talleres grupales sobre manejo de emociones, resolucién de conflictos y
fortalecimiento de la autoestima.

2. Prevenciény sensibilizacion:

e Programas educativos sobre inteligencia emocional, autocuidadoy habitos saludables
de bienestar.

e Actividades de integracion y contencion emocional en situaciones de cambio, estrés o
crisis.

3. Deteccién temprana:

o Observacion sistematica de estudiantes para identificar signos de malestar emocional
o dificultades psicoldgicas.

e (Canal de comunicacion abierto para que docentes, familias o estudiantes reporten
preocupaciones sobre bienestar emocional.

4. Apoyo adocentesy personal:

e Sesiones de orientacion sobre manejo de estrés, comunicacion efectiva y estrategias
de acompafiamiento emocional a estudiantes.

e Espacios de autocuidado y fortalecimiento del bienestar laboral para el personal del
colegio.
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5. Acompafhamiento a familias:
e Orientacion sobre estrategias de apoyo emocional en el hogar.
o Talleres de fortalecimiento de vinculos familiares y manejo de emociones.
Responsabilidades
1. Psicélogoy area de bienestar:

e Proveer atencioén profesional y confidencial a todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Coordinar talleres, charlas y programas de bienestar emocional.

e Documentar seguimiento y avances de los casos, manteniendo la confidencialidad y
elrespeto.

2. Docentesy personal administrativo:

e Observaryreportar situaciones que puedan requerir acompanamiento emocional.

e Facilitar la participacion de estudiantes en actividades de bienestar y prevencion.

¢ Promover un ambiente escolar respetuoso, seguroy contenedor.

3. Familias:

e Apoyar elacompanamiento emocional de sus hijos en casa.

e Participar activamente en talleres y estrategias de bienestar ofrecidas por la escuela.
e Comunicar necesidades emocionales o cambios relevantes en los estudiantes.

4. Estudiantes:

e Participar activamente en las actividades de bienestar emocional.

e Expresar sus emociones, inquietudes y necesidades de manera respetuosay abierta.
e Solicitar apoyo cuando lo consideren necesario.

5. Evaluaciény mejora continua

e Serealizaran seguimientos periodicos de los programas de bienestar, evaluando su
efectividad y proponiendo ajustes segun necesidades detectadas.

e Se fomentara la retroalimentacion de familias, docentes y estudiantes para
fortalecer el area de bienestary ajustar estrategias de intervencion.

Lema institucional: “Cuidar nuestras emociones es construir un colegio saludable, seguroy
lleno de bienestar.”

CONTACTANOS
- ® 304 418 6897 Escuela Taller Divertiarte www.divertiartefolcklore.edu.co

o Escuela Taller Divertiarte 9 escuelatallerdivertiarte@hotmail.com



Corporacién Escuela Taller

DIVERTIARTE MANUAL 2026 El e

FOLCKLORE. DE CONVIVENCIA Eoanesl

Resolucién de Aprobacién 2103 de 2021

52. POLITICA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore reconoce la importancia de cuidar el medio ambiente
y promover practicas sostenibles como parte integral de la educacién y del desarrollo
responsable de sus estudiantes y comunidad educativa. La sostenibilidad no solo contribuye
a la preservacion del planeta, sino que también fortalece valores como la responsabilidad,
solidaridad y conciencia ambiental.

Objetivo General

Promover una cultura ambiental y de sostenibilidad dentro de la instituciéon, fomentando
practicas responsables con los recursos naturales, la gestion adecuada de residuos y la
protecciéon del entorno, con la participacién activa de estudiantes, docentes, familias y
personal administrativo.

Objetivos Especificos

1. Fomentar en los estudiantes valores y habitos de cuidado ambiental desde
temprana edad.

2. Implementar practicas sostenibles en la escuela, incluyendo ahorro de energia,
manejo adecuado de residuos y cuidado de los espacios verdes.

3. Generar conciencia en la comunidad educativa sobre la importancia de la
sostenibilidad y la proteccion de los ecosistemas.

4. Integrar la educacidn ambiental en el curriculo académico y en los proyectos
institucionales.

5. Colaborar con la comunidad y autoridades locales en proyectos ambientales y de
conservacion.

Principios Rectores

e Responsabilidad ambiental: Cada miembro de la comunidad educativa tiene un
papel activo en la preservacién del medio ambiente.

e Sostenibilidad: Adoptar practicas que aseguren el uso racional y responsable de los
recursos naturales.

e Conciencia ecoldgica: Educar para la comprensién de la relacidon entre seres
humanosy la naturaleza, promoviendo acciones que minimicen impactos negativos.

e Participaciéon activa: Involucrar a estudiantes, familias, docentes y personal
administrativo en iniciativas ambientales.

e Prevencién y mejora continua: Implementar acciones preventivas y evaluar
periédicamente el impacto de las practicas ambientales.
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Estrategias y acciones
1. Gestion de residuos:

e Clasificacion y disposicion correcta de residuos (organicos, reciclables y no
reciclables).

e Fomento de la reduccidn, reutilizacién y reciclaje de materiales.
2. Ahorro de recursos naturales:

e Uso eficiente del aguay la energia en todas las instalaciones.

e Apagar equipos electronicos y luces cuando no estén en uso.

3. Educaciony sensibilizacién ambiental:

e Integrar contenidos sobre sostenibilidad y cuidado ambiental en el curriculo
académico.

o Realizar talleres, charlas y actividades practicas sobre reciclaje, huertas escolares y
conservacion de la biodiversidad.

4. Proyectos de sostenibilidad:

e Implementacidon de huertas escolares y jardines ecoldgicos para fortalecer la
educaciéon ambiental practica.

e Programas de plantaciéon de arbolesy cuidado de espacios verdes.

e Participacion eniniciativas comunitarias para promover la conservacion del entorno.
5. Culturaderespetoy proteccién del entorno:

e Promover habitos de respeto por los espacios escolares y la naturaleza circundante.

e |ncentivar la participacién de los estudiantes en actividades que reduzcan el impacto
ambiental, como campafas de limpieza o ahorro de recursos.

Responsabilidades
1. Estudiantes:

e Adoptar habitos responsables con los recursos naturales y participar activamente en
proyectos ambientales.

e Cuidar los espacios verdes y mantener la limpieza en todas las areas del colegio.
2. Docentesy personal administrativo:
e Integrar la educacion ambiental en la planificaciéon pedagégica.

e Supervisary motivar a los estudiantes en la aplicaciéon de practicas sostenibles.

e Garantizar que las actividades escolares respeten criterios de sostenibilidad.
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3. Familias:
¢ Apoyar en casa la educacion ambiental y los habitos sostenibles.

e Incentivar la participacion de los hijos en proyectos y actividades de cuidado
ambiental.

Evaluacion y mejora continua

e Se realizaran seguimientos periddicos y auditorias ambientales para evaluar la
efectividad de las acciones implementadas.

e Losprogramasy proyectos de sostenibilidad seran ajustados de manera continua para
garantizar resultados medibles y un impacto positivo en el entorno.

Lema institucional: “Cuidar nuestro entorno es educar con responsabilidad, sostenibilidad y
amor por lavida.”

53. POLITICADEETICAY VALORES

En la Escuela Taller Divertiarte Folcklore, la formacion integral de nuestros estudiantes no
solo se centra en el aprendizaje académico, sino también en la construccion de principios
éticos y valores que guien su comportamiento y decisiones. Los valores institucionales son
la base para fomentar un ambiente de convivencia respetuosa, responsable y creativo, y
forman parte esencial del proyecto educativo de nuestra institucién.

Objetivo General

Promover en toda la comunidad educativa un comportamiento ético y responsable, basado
en los valores de Honestidad, Perseverancia, Responsabilidad, Disciplina, Creatividad,
Respeto y Tolerancia, fortaleciendo la formaciéon de estudiantes integros, conscientes y
comprometidos con su entorno.

Objetivos Especificos

1. Integrar los valores institucionales en el curriculo académico y en todas las
actividades escolares.

2. Fomentar la convivencia positiva, la toma de decisiones responsables y el desarrollo
integral de los estudiantes.

3. Impulsar la participacion activa y solidaria de los estudiantes, familias, docentes y
personal administrativo.

4. Garantizar que los estudiantes desarrollen habilidades socioemocionales
coherentes con los valores del colegio.

5. Promover la aplicacion practica de los valores en situaciones académicas, sociales
y personales.
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3. Valores Institucionales y su aplicacion
Honestidad:
e Actuarcontransparenciay sinceridad entodos los espacios académicosy personales.
e Entregar trabajos originales, respetar normas y comunicar con veracidad.
Perseverancia:
e Mantener la constanciay el esfuerzo frente a los desafios.
e Superar obstaculos académicos y personales con motivaciony resiliencia.
Responsabilidad:
e Cumplircon deberes, compromisosy normas del colegio con autonomiay conciencia.

e Cuidar materiales, espacios y recursos de la institucion, contribuyendo al bienestar
comun.

Disciplina:

e Mantener orden, organizacién y autocontrol en actividades académicas, recreativasy
culturales.

e Respetar horarios, normas de convivencia y pautas de seguridad.
Creatividad:
e Fomentarlaimaginacion, la innovaciény la expresién de ideas originales.

e Participar activamente en proyectos artisticos, culturales, folcléricos y académicos
del colegio.

Respeto:

e Valoraratodos los miembros de la comunidad educativa, sus opiniones, emocionesy
diversidad.

e Actuar con cortesiay consideraciéon en todas las interacciones escolares.
Tolerancia:
e Comprendery aceptar las diferencias, promoviendo la convivencia pacifica.

e Resolver conflictos de manera constructiva y mantener un ambiente inclusivo y
armonioso.

Estrategias y acciones

1. Integracion curricular: Incorporar los valores en proyectos, talleres y asignaturas,
mediante metodologias activas y participativas.

2. Fomento de la convivencia: Crear espacios de didlogo, resoluciéon de conflictos y
actividades de cooperacion.

CONTACTANOS
- ® 304 418 6897 Escuela Taller Divertiarte www.divertiartefolcklore.edu.co

o Escuela Taller Divertiarte 9 escuelatallerdivertiarte@hotmail.com



Corporacién Escuela Taller

DIVERTIARTE MANUAL 2026 El e

FOLCKLORE. DE CONVIVENCIA Eoanesl

Resolucién de Aprobacién 2103 de 2021

3. Reconocimiento y refuerzo: Premiar conductas coherentes con los valores y dar
ejemplos practicos para reforzar su comprension.

4. Capacitacion y sensibilizacion: Talleres y charlas para docentes, familias y
estudiantes sobre ética, valores y ciudadania responsable.

5. Proyectos comunitarios: Involucrar a la comunidad educativa en actividades de
servicio social, cuidado del entorno y acciones solidarias.

Responsabilidades
Estudiantes:
e Practicar los valores en todas sus acciones y relaciones escolares.

e Participar activamente en proyectos, actividades y situaciones que fomenten éticay
valores.

Docentes y personal administrativo:
e Serejemplo de comportamiento éticoy de valores.

e Orientar a los estudiantes en la aplicacién practica de los valores en la convivencia
diaria.

Familias:
e Refuerzar los valores ensefnados en la escuela en el hogar.

e Participar activamente en actividades que fortalezcan la ética, la convivencia y los
valores.

Evaluacion y mejora continua

e Evaluar periddicamente la integraciéon de los valores mediante observacion,
seguimiento y retroalimentacion.

e Ajustar estrategias y acciones segln las necesidades de la comunidad educativa.

e Fomentar espacios de reflexiéon para fortalecer la comprension y aplicacion de los
valores en la vida diaria.

Lema institucional: “Honestidad, perseverancia, responsabilidad, disciplina, creatividad,
respeto y tolerancia: los valores que nos guian para aprender, convivir y crecer juntos.”

54. POLITICA DE EVALUACION Y RETROALIMENTACION

La Escuela Taller Divertiarte Folcklore concibe la evaluacién como un proceso integral y
formativo, orientado no solo a calificar el aprendizaje académico, sino a identificar
fortalezas, areas de mejora y estrategias de acompafiamiento para cada estudiante. La
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retroalimentacidon constante permite que docentes, estudiantes y familias construyan un
camino de aprendizaje significativo y personalizado.

Objetivo General

Garantizar que los procesos de evaluacion y retroalimentacién sean justos, claros,
consistentes y formativos, promoviendo la mejora continua, el desarrollo de competencias
académicas, socioemocionalesy el fortalecimiento de los valores institucionales.

Objetivos Especificos

1. Proporcionar a los estudiantes informacién oportuna y comprensible sobre su
desempeno académico, habilidades y actitudes.

2. Acompanar el aprendizaje mediante estrategias de retroalimentacion constructiva,
fomentando la autorreflexién y el autocuidado académico.

3. Involucrar a las familias en el seguimiento del progreso de sus hijos, promoviendo
alianzas educativas entre colegio y hogar.

4. Asegurar que la evaluacion sea transparente, objetiva y coherente con los objetivos
pedagégicosy los valores del colegio.

5. Reconocer los logros y avances individuales, celebrando esfuerzos y resultados de
los estudiantes.

Principios Rectores

¢ Formativo: Laevaluacién es una herramienta para mejorar el aprendizaje, no solo para
calificar.

e Justicia y equidad: Todos los estudiantes tienen las mismas oportunidades de
demostrar su aprendizaje.

e Transparencia: Los criterios, indicadores y procesos de evaluacidon son claros y
comunicados a estudiantes y familias.

e Integralidad: Se evaluan aspectos académicos, socioemocionales y de desarrollo de
valores.

e Participacion: Estudiantes y familias son parte activa del proceso de evaluacion y
retroalimentacion.

e Retroalimentacion constructiva: La informacién se entrega de manera positiva,
orientada a la mejora y fortalecimiento de habilidades.

Estrategias y acciones
1. Evaluacion académica:

e Aplicaciéon de pruebas, proyectos, actividades practicas y trabajos en clase que
reflejen los objetivos de aprendizaje.
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e Uso de criterios claros, rubricas y escalas de desempefio para garantizar la
objetividad.

2. Retroalimentacion constante:

e Comentarios individualizados y grupales que destaquen fortalezas y areas de
mejora.

e Orientacidén sobre estrategias de aprendizaje y desarrollo de habilidades.
3. Evaluacion de competencias socioemocionales y valores:

e Observacioén y registro de comportamientos relacionados con honestidad,
responsabilidad, respeto, creatividad, tolerancia, disciplinay perseverancia.

e Talleres y actividades reflexivas que promuevan la aplicaciéon de los valores
institucionales.

4. Participacion familiar:

e Entrega de informes periddicos claros y comprensibles sobre el progreso
académico y socioemocional.

e Reuniones de seguimiento y talleres orientativos para apoyar el aprendizaje
desde casa.

5. Autoevaluaciony coevaluacion:

e Fomentar que los estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje vy
evalien su desempefio.

e Promover la colaboracién y evaluacidon entre pares para fortalecer la
autocritica y la empatia.

Responsabilidades
Docentes:

e Disefiar procesos de evaluacién claros, justos y coherentes con los objetivos de
aprendizaje.

e Proporcionar retroalimentacién constructiva y oportuna.

e Registrary monitorear el progreso académico y socioemocional de los estudiantes.
Estudiantes:

e Participar activamente en los procesos de evaluaciéon y retroalimentacion.

¢ Reflexionar sobre sus fortalezas y areas de mejora, aplicando estrategias sugeridas.
Familias:

e Acompanary apoyar a sus hijos en el seguimiento de su aprendizaje.

e Participar en reunionesy espacios de retroalimentacion.
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Evaluacion y mejora continua

e La escuela realizara seguimiento periddico de los procesos de evaluacion y
retroalimentacidn para asegurar su eficacia y pertinencia.

e Se ajustaran estrategias segun las necesidades de los estudiantes, el desarrollo
curriculary los objetivos institucionales.

e Se promovera la innovacién pedagdgica para fortalecer la evaluacion formativa y el
aprendizaje activo.

Lema institucional: “Evaluar es acompanar, retroalimentar es transformar, aprender es
crecer juntos.”
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55. TITULO XVL. VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia Escolar de la Corporaciéon Escuela Taller Divertiarte
Folclore entra en plena vigencia a partir del 1° de enero del afio 2023 y permanecera en
efecto mientras no sea modificado o sustituido por una nueva version aprobada oficialmente
por las autoridades competentes de la institucion.

A partir de su entrada en vigor, deroga todas las versiones anteriores, asi como cualquier
documento, reglamento, circular o disposicion que se oponga, complemente o contradiga las
normas, procedimientos, principios o politicas aqui establecidas.

Finalidad de la vigencia

La vigencia de este Manual garantiza que todos los miembros de la comunidad educativa —
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, acudientes y personal administrativo—
conozcan y apliqguen las normas de convivencia y los procedimientos institucionales de
manera coherente, unificada y actualizada, con el fin de fortalecer la cultura del respeto, la
responsabilidad y la sana convivencia escolar.

Este Manual se constituye en una guia normativa y formativa que orienta la vida escolar
diaria, promueve los valores institucionales y respalda los derechos y deberes de todos los
integrantes de la comunidad educativa. Su cumplimiento es obligatorio para toda persona
vinculada a la institucion.

Actualizacién y revisién

La Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore se compromete a revisar

periédicamente este Manual con el propésito de ajustarlo a:

e Los cambiosy actualizaciones en la normatividad educativa nacional.

e Las politicas del Ministerio de Educacion Nacionaly los entes territoriales.

e Las necesidades, caracteristicas y dinamicas propias de la institucion.

e Las sugerencias, observaciones o aportes de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Las modificaciones o actualizaciones que se realicen al Manual seran previamente
evaluadas, socializadas y aprobadas por el Consejo Directivo, garantizando la participacion
democratica y la transparencia institucional. Una vez aprobadas, se comunicaran
oficialmente a toda la comunidad educativa mediante circulares, reuniones informativas y su
publicacion en los medios oficiales de la institucion.

Compromiso institucional

Con la entrada en vigencia de este Manual, la Corporacion Escuela Taller Divertiarte
Folcklore reafirma su compromiso con la formacidn integral, la convivencia pacifica y el
respeto por los derechos humanos.

Este documento no solo regula la vida escolar, sino que representa la identidad, los valores y
la filosofia educativa de la institucion, orientando su accionar hacia la construccién de un
ambiente armonioso, equitativo y formativo.
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Disposicion final

Todo miembro de la comunidad educativa —al formalizar su vinculacidén o permanencia en la
institucion— declara conocer, aceptar y comprometerse a cumplir las disposiciones del
presente Manual de Convivencia Escolar, asumiendo la responsabilidad que ello implicay
comprendiendo que su observancia es fundamental para el desarrollo armdnico de la vida
escolar.

La institucidon conservara una copia oficial y actualizada del Manual en Secretaria y otra en
formato digital disponible para consulta por parte de toda la comunidad educativa.

56. TITULO XVLL. DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA

Vigencia 2026 — Corporacion Escuela Taller Divertiarte Foklclore

Con el propésito de garantizar que toda la comunidad educativa conozca, comprenda y
aplique las normas, principios y valores contenidos en el presente Manual de Convivencia
Escolar, la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore ha establecido un proceso
permanente de divulgacién, apropiacion y reflexion, que sera implementado a lo largo del
ano lectivo 2026, asegurando su integracién en todas las actividades académicas, formativas
y culturales de la institucién.

1. Propdsito de la socializacion

La socializaciéon del Manual busca fortalecer la corresponsabilidad entre todos los actores
educativos —estudiantes, familias, docentes, directivos y personal administrativo— en la
construccién de una convivencia basada en el respeto, la empatia, la tolerancia y la armonia.
El objetivo principal es que cada integrante de la comunidad Divertiarte Folclore reconozca el
Manual como una herramienta formativa y pedagégica, mas que normativa, que promueve
el desarrollo integral, la sana convivencia y la cultura de la paz dentro y fuera del entorno
escolar.

2. Estrategias de divulgacion para el afio 2026

Para el periodo académico 2026, el Manual de Convivencia se divulgara a través de los

siguientes medios y estrategias institucionales:

a. Inclusion en la agenda escolar: Cada estudiante, docente y miembro del personal
administrativo contara con apartes esenciales del Manual de Convivencia en la agenda
institucional, los cuales servirdn como material de consulta cotidiana, reflexion y
autoevaluacion. Estos apartes incluiran los derechos y deberes, normas de
comportamiento, rutas de atencién, pautas de convivencia y valores institucionales.

b. Publicacidn digital: El documento completo del Manual estara disponible en la pagina
oficial de la Corporacion Escuela Taller Divertiarte Folcklore, asi como en los canales
de comunicacidn oficiales (correo institucional, grupos de WhatsApp informativos vy
circulares virtuales), facilitando el acceso a toda la comunidad educativa.

c. Reuniones informativas y pedagégicas: Durante el inicio del afio escolar y en fechas
estratégicas, se realizaran jornadas de socializacion con los padres de familia, docentes
y estudiantes, donde se explicaran los principales apartados del Manual, su aplicabilidad y
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las responsabilidades que cada estamento debe asumir.

d. Direcciones de grupo y actividades formativas: Los docentes titulares y directores de
grupo incluirdn dentro de sus planes de formacion ciudadana sesiones de lectura,
analisis y reflexién sobre los articulos del Manual, promoviendo el didlogo y la comprensién
de las normas de convivencia en un ambiente de respeto y participacion.

e. Circulares informativas: Se emitiran circulares periédicas para recordar las normas mas
relevantes del Manual, las actualizaciones que se produzcan durante el ano y las
orientaciones sobre convivencia, disciplinay comportamiento.

3. Promociony prevencion de la convivencia escolar
Como parte del componente de Promocion y Prevencion de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, la institucion desarrollara una serie de actividades orientadas a
fomentar el conocimientoy la aplicacion del Manual, entre las cuales se destacan:
e Talleres vivenciales sobre resoluciéon pacifica de conflictos, derechos y deberes de
los estudiantes, y valores institucionales.
e Campaiias de sensibilizacion sobre la importancia del respeto, la comunicacién
asertivay la sana convivencia.
¢ Proyectostransversales relacionados con ciudadania, autocuidado, medio ambiente
y buen trato, en los cuales se aplicaran los principios del Manual.
e Espacios de reflexion mensual, donde los grupos podran compartir experiencias,
inquietudes y propuestas de mejora en torno a la convivencia.

4. Responsabilidad compartida
La divulgacion y aplicacion del Manual de Convivencia es una tarea colectiva que requiere
del compromiso activo de toda la comunidad educativa.

Cada miembro ya sea estudiante, padre de familia, docente o directivo debe convertirse en
multiplicador de una cultura de paz y respeto, promoviendo los valores que caracterizan a
la Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore: honestidad, responsabilidad, tolerancia,
creatividad y amor por laviday el arte.

5. Evaluacion y seguimiento

La institucion realizaré evaluaciones periddicas para verificar el grado de conocimiento y
cumplimiento del Manual por parte de los distintos estamentos. Estas evaluaciones
permitiran identificar fortalezas, oportunidades de mejora y la necesidad de ajustes o
actualizaciones en las hormas o procedimientos.

Los resultados seran socializados en reuniones generales, consejos académicos y espacios

institucionales de mejora continua, reafirmando el compromiso de la institucion con la
convivencia armodnica, la formacién integral y la educacion de calidad.

57. TITULO XVUWLl. RESPONSABILIDAD DE CUMPLIMIENTO

El Manual de Convivencia de la Escuela Taller Divertiarte Folcklore establece los
lineamientos, normas y valores que rigen la vida cotidiana de toda la comunidad educativa. Su
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cumplimiento es obligatorio y fundamental para garantizar un ambiente seguro, armonicoy
propicio para el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes.

1. Responsabilidad de los estudiantes:

e Conocer, entendery aplicar todas las normasy procedimientos descritos en el Manual
de Convivencia.

e Actuar siempre con honestidad, respeto, tolerancia y responsabilidad,
promoviendo la buena convivenciay el bienestar comun.

e Participar activamente en la resolucion pacifica de conflictos y reportar cualquier
situacién que afecte la seguridad, integridad o derechos de otros miembros de la
comunidad educativa.

e Cumplir con los compromisos adquiridos dentro de la institucién y responder de
manera consciente a las consecuencias de sus actos cuando haya incumplimiento de
las normas.

2. Responsabilidad del personal docente:

e Orientary supervisar a los estudiantes en el cumplimiento de las normas y valores
del manual, fomentando una cultura de respeto, ética y disciplina.

e Servir como modelo de conducta, aplicando coherentemente los valores
institucionales en su actuar diario.

e Identificaryreportar situaciones de incumplimiento, colaborando con la Direcciony el
equipo de convivencia en la aplicaciéon de medidas formativas o correctivas.

3. Responsabilidad del personal directivo y administrativo:

e Garantizar la implementacién y supervision efectiva de todo lo estipulado en el
Manual de Convivencia.

e Asegurar que las normas sean conocidas por todos los miembros de la comunidad
educativa, difundiendo sus contenidos y realizando capacitaciones, talleres y
actividades de sensibilizacion.

e Velar por la aplicacidn justa y equitativa de las medidas correctivas y preventivas,
siempre bajo un enfoque formativo y educativo.

4. Responsabilidad de las familias:

e Apoyar el cumplimiento del Manual en casa, fomentando la disciplina, el respeto y la
corresponsabilidad de los estudiantes.

e Mantener una comunicacién constante con la escuela, participando en los procesos
de seguimiento, orientacién y resolucion de conflictos.

e Colaborar en la construccion de una cultura de convivencia positiva y coherente con
los valores institucionales.

5. Responsabilidad colectiva:
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e La convivencia escolar es una tarea compartida; cada miembro de la comunidad
educativa debe contribuir activamente a mantener un ambiente seguro, respetuosoy
armonioso.

e Sepromueve la cultura del didlogo, la empatia y la cooperacion, evitando conductas
de discriminacién, violencia, acoso o cualquier acto que afecte la integridad fisica,
emocional o académica de los miembros de la comunidad.

6. Supervision y seguimiento:

e La Direcciony el equipo de convivencia implementaran mecanismos de supervision
continua, tales como observaciones en espacios académicosyrecreativos, reuniones
periédicas con docentes y familias, y registros sistematicos de incidentes.

e Se garantizara la informacion clara y oportuna sobre las normas, procedimientos y
consecuencias de incumplimiento, promoviendo la reflexion y la correccidon de
conductas.

7. Compromiso institucional:

e La Escuela Taller Divertiarte Folclore se compromete a proporcionar los recursos,
orientacion y apoyo necesarios para que todos los miembros de la comunidad
educativa cumplan el Manual de Convivencia de manera efectiva.

e Se promovera un enfoque preventivo, formativo y educativo, donde la
responsabilidad frente al manual se convierta en una herramienta para fortalecer la
ética, los valores y la convivencia armoniosa.

58. TITULO XIX. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia de la Escuela Taller Divertiarte Folcklore es un documento vivo y
dinamico, que refleja los principios, normas y valores que rigen la vida diaria de nuestra
comunidad educativa. Su actualizacién es un proceso permanente y necesario, orientado a
garantizar que las disposiciones contenidas sean pertinentes, eficaces y coherentes con los
cambios normativos, pedagdégicos y sociales que impactan la convivencia escolar.

1. Motivaciones para la actualizacién:

e Asegurar que el manual responda a las necesidades reales de la comunidad
educativa, incluyendo estudiantes, familias, docentes y personal administrativo.

e Incorporar cambios en la normatividad nacional o local, relacionados con la
educacion, la proteccion infantil, la seguridad y la salud, y la prevencién de situaciones
de riesgo.

e Mejorar los procedimientos de prevencion, seguimiento y resolucion de conflictos,
basados en la experiencia acumulada y en buenas practicas educativas.
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e Adaptar los lineamientos a los cambios en la estructura organizativa o en los
programas educativos, garantizando coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

¢ Fomentar una cultura de participacion y corresponsabilidad, asegurando que todos
los miembros de la comunidad conozcany comprendan las normas actualizadas.

2. Proceso de actualizacion:

e La Direccion de la escuela, junto con el equipo de convivencia, evaluara
periédicamente la vigencia y efectividad del manual.

e Se recogeran sugerencias y observaciones de estudiantes, familias, docentes y
personal de apoyo, mediante encuestas, reuniones o buzones de retroalimentacion.

e Se analizaran casos recientes de incumplimiento, conflictos o situaciones
especiales, identificando oportunidades de mejora en los procedimientos y normas.

e El equipo directivo redactarda las modificaciones o adiciones necesarias,
asegurando que los cambios sean claros, coherentes y alineados con los valores y
principios institucionales.

e Las actualizaciones seran aprobadas formalmente por la Direccidén y, cuando sea
necesario, comunicadas a instancias externas segun la normatividad vigente.

3. Comunicacidn y difusién de cambios:

e Toda actualizaciéon serd informada oportunamente a los estudiantes, familias,
docentesy personal administrativo, asegurando su comprension y apropiacion.

e Se utilizaran diversos canales de comunicacién: reuniones informativas, circulares,
correos electrénicos, publicaciones en plataformas institucionales y charlas
explicativas.

e Se incentivara la reflexion y discusion sobre los cambios, promoviendo la
participacion activa de la comunidad educativa en la consolidacién de una cultura de
convivencia responsable.

4. Vigencia de la actualizacion:

e Las modificaciones al manual entraran en vigencia a partir de la fecha oficial de
comunicacion, la cual sera registrada y difundida por la Direccion.

e Hasta que los cambios sean formalmente comunicados, continta vigente la version
anterior del manual, asegurando claridad y continuidad en la aplicacién de las
normas.

5. Evaluacioén continua:

e La actualizacién del Manual de Convivencia es un proceso permanente, que incluye
la revisién periédica de su pertinenciay efectividad.
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e Se evaluara su impacto en la convivencia, seguridad, bienestar emocional y
rendimiento académico de los estudiantes, ajustando los lineamientos segun los
resultados obtenidos.

e Esta dinamica garantiza que la escuela mantenga un ambiente escolar seguro,

inclusivo y armonioso, coherente con los valores y principios de la Escuela Taller
Divertiarte Folcklore.
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Blanca Viviana Gil Cantor
Directora Corporacién
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Lic. En pedagogia reeducativa
Maestra en Artes plasticas
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Magister en Neuropsicologia y educacion
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59. ANEXO

Con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar de todos los miembros de la comunidad
educativa, se presenta este directorio telefdnico de entidades y organismos competentes a
los cuales se debe acudir ante situaciones de emergencia. Este listado tiene como propdsito
facilitar una respuesta rapiday efectiva, proporcionando informacién de contacto confiable
para casos que involucren salud, seguridad, proteccidn infantil, emergencias ambientales
o cualquier otra contingencia que requiera atencidon inmediata por parte de autoridades
locales. Se recomienda que todos los miembros de la comunidad educativa tengan
conocimiento de estos contactos y los utilicen de manera responsable y oportuna.

DIRECTORIO TELEFONICO DE ENTIDADES A ACUDIR ANTE CASOS DE EMERGENCIA EN
EL DISTRITO DE CARTAGENA

ENTIDADES INFORMACION DE LA ENTIDAD

DADIS Departamento Administrativo Distrital De

Salud 6501096
Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infanciay | Linea nacional gratuita (01 8000 9197
Adolescencia 48)
Policia de Infancia y Adolescencia 6810150 Ext. 57314
Comisaria de Familia 6613720
Inspector de Policia 6609124

ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

57(5) 664 50 52 - 57(5) 664 58 81 -
57(5) 664 69 35 EXT 518000-518001

Defensa Civil

311 8084405

Ambulancias

Cruz Roja: 132-6625311

[.S.S.: 133 -6675244

Inf. Hospital: 111

Servicio de Salud: 125

Toxicologia: 136

Hospital Universitario: 6697308

Hospital Naval de Cartagena:
6653987

Policia

F-2:140

Policia Nacional: 112

D.A.S.: 153

CAI'S: 156

Emergencias: 119
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