N

SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE)

- -
<
-l
3 e
- -~
- >
r o L : C
-

CODIGO: GA-SIEE-002

2025

REALIZADO POR: RECTORA
REVISADO POR: CONSEJO DIRECTIVO
APROBADO POR: CONSEJO DIRECTIVO



CORPORAClON S I E E P R E E SCO I_A R Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore

ERCHERA FALLER GESTION ACADEMICA Corporacién Escuela Taller Divertiarte Folcklore
DIVERTIARTE ;
FOLCKLORE CoDIGO: GA'SIEE'OOZ 3044186897 - 6453626
VERSION: 01 . &
5103 del 13 de de 2021 DA divertiar com
(FECHA: 01-12-2022)
1. PRESENTACION.

“la educacion debe estar al servicio de un humanismo integral teniendo en cuenta sus necesidades
materiales y espirituales promoviendo a la persona humana desde una formacion integral, como lo
es el nifio, integral, pero al mismo tiempo diferente por sus carteristas propias, es global, en este
sentido lo afirma la expresion “escuela catdlica”, proclama que es universal, y como tal abierta a
todos, esto es incluyente, de todos y para todos”.

En la educacién preescolar la importancia de la evaluacidn se caracteriza por la valoracion de los
niveles de logro de las competencias agrupadas en los distintos campos formativos que estan
contenidos en el programa, es decir, se hace una comparacion de lo que los nifios saben o pueden
hacer con referencia a los propésitos educativos del mismo. Tiene un caracter formativo ya que se
realiza de forma continua a través de todo el ciclo escolar, se utiliza prioritariamente la observacion
para la obtencidn de los datos ya que ésta es cualitativa.

La evaluacién es un componente esencial del proceso de ensefianza que parte de la definicidn
misma de los objetivos y concluye con la determinacion del grado de eficiencia del proceso, su
caracter de continuidad permite la constante comprobacidon de los resultados en cuanto a la
adquisicion de habitos y habilidades por parte de los nifios(as) y permite a la educadora conocer en
qué grado han sido comprendido por ellos, si los métodos seleccionados fueron adecuados para el
cumplimiento de los objetivos. La evaluacion en su sentido amplio significa utilizarla como
instrumento que permita, establecer, en diferentes momentos del proceso, la calidad con que se
van cumpliendo los objetivos dentro de las areas y en dependencia de los resultados alcanzados,
determinar las correcciones que es necesario introducir para acercar cada vez mas los resultados a
las exigencias. Los Momentos evaluativos son parte del proceso educativo y estan presentes en su
desarrollo. Todo trabajo debe conducir a un resultado parcial o final y es también la evaluacidn la
gue nos permite, en sus funciones de control y desarrollo, establecer una calificacién expresada en
una valoracion que signifique el nivel de desarrollo alcanzado por cada uno de los nifios(as).

Algunos autores plantean que la evaluacién en los nifios es:

GOMEZ 1989

No significa “calificar” sino que evaluar, nos permite verificar la pertinencia de la accion educativa y
contribuir a mejorar su calidad. Aqui lo que se plantea es un aspecto de comprensién practica, de
que lo importante no es poner un nimero como nota, sino de estar observando y registrando el
trabajo de los nifios para tomar decisiones que van a ayudar a mejorar su proceso educativo.

MALAGON 2005

Dice que la evaluacidn en el nivel preescolar tiene un enfoque de tipo cualitativo con algunos
elementos cuantitativos, especificamente, desde los procesos de medicion. por lo tanto, la
evaluacion debe estar inmersa en todo proceso de planeacion y ademas, debe estar presente en la
didactica del quehacer pedagdgico.

LERNER Y PALACIOS 1992
Citando a Malagon (2005)
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sefialan que la evaluacién nos ayuda a conocer el punto de partida de los nifios en relacién con los
aprendizajes esperados y, de este modo, anticipar el trabajo futuro en clase, asi como, mirar
retrospectivamente la actuacién de los estudiantes y la labor de los docentes.

PERALTA 2001 Evaluacion Procesual

La evaluaciéon procesual o formativa es aquella que se lleva a cabo a lo largo de todo el proceso.
Afirma que “se realiza de manera continua a lo largo de toda la prdactica pedagédgica, aportando
nuevos elementos en relaciéon con el aprendizaje de los ninos y respecto de cémo se realiza el
trabajo educativo en las distintas situaciones de ensefianza-aprendizaje”, siempre para generar los
ajustes pertinentes en la intervencidn pedagdgica.

Desde los rasgos de la pedagogia de la CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE la
evaluacion se convierte en una herramienta mas de formacién que acompafia desde la presencia 'y
el espiritu de familia fraterno al crecimiento humano de cada nifno y nifia respetando su identidad e
interculturalidad, que no se centra en obtener un producto acabado sino en el desarrollo de sus
capacidades, destrezas y habilidades. Consciente de su mision la nuestra escuela procura cultivar
los valores humanos en todos los niveles: desarrollo fisico, madurez afectiva, trato social, desarrollo
de lamemoria, la inteligencia emocional, la voluntad, formacidn de caracter, de un sano juicio critico
de los sentimientos y de las aptitudes.

2. IMPORTANCIA DE LA EVALUACION SEGUN EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL (MEN)

La evaluacién tiene como propdsito determinar en qué medida se estan cumpliendo las metas de
calidad que se fijan en los estandares, asociadas a los aprendizajes que se espera logren los
estudiantes a su paso por la escuela. Por tanto, la evaluacién brinda retroalimentacion a las
instituciones educativas, a las entidades territoriales y al Ministerio de Educacion Nacional,
detectando fortalezas y debilidades, y valorando el impacto de los procesos educativos sobre el
desarrollo de competencias bdsicas por parte de los estudiantes del pais.

3.PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR

a) Integralidad Reconoce el trabajo pedagodgico integral y considera al educando como
ser Unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar,
natural, social, étnico y cultural;

b) Participaciéon. jReconoce la organizaciény el trabajo de grupo como espacio propicio para
la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y demas
miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la cohesion, el trabajo grupal, la
construccion de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso
personal y grupal;

c) Ludica; Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el cual construye
conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social, desarrolla iniciativas
propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de comunicacidn, construye y se apropia de
normas. Asi mismo, reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recreary de
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generar significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accidn y convivencia, deben
constituir el centro de toda accidén realizada pory para el educando, en sus entornos familiar,
natural, social, étnico, cultural y escolar.

4.DESARROLLO CURRICULAR DEL NIVEL PREESCOLAR

La educacién preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccién e investigacion
pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe
permitir continuidad y articulacion con los procesos y estrategias pedagdgicas de la educacion
basica. Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucién de proyectos ludico
pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del desarrollo
humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa; los
ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos menores con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales, linglisticas y ambientales de cada
regiony comunidad.

5. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y DE LOS
PROYECTOS LUDICO-PEDAGOGICOS.

las instituciones educativas deberan atender las siguientes directrices:

1. La identificacién y el reconocimiento de la curiosidad, las inquietudes, las motivaciones, los
saberes, experiencias y talentos que el educando posee, producto de su interaccién con sus
entornos natural, familiar, social, étnico, y cultural, como base para la construccion de
conocimientos, valores, actitudes y comportamientos.

2. La generacion de situaciones recreativas, vivenciales, productivas y espontdneas, que estimulen
a los educandos a explorar, experimentar, conocer, aprender del error y del acierto, comprender el
mundo que los rodea, disfrutar de la naturaleza, de las relaciones sociales, de los avances de la
ciencia y de la tecnologia.

3. La creacion de situaciones que fomenten en el educando el desarrollo de actitudes de respeto,
tolerancia, cooperacién, autoestima y autonomia, la expresion de sentimientos y emociones, y la
construccion y reafirmacion de valores.

4. La creacion de ambientes ludicos de interaccidn y confianza, en la institucion y fuera de ella, que
posibiliten en el educando la fantasia, la imaginacidn y la creatividad en sus diferentes expresiones,
como la busqueda de significados, simbolos, nociones y relaciones.

5. El desarrollo de procesos de analisis y reflexion sobre las relaciones e interrelaciones del
educando con el mundo de las personas, la naturaleza y los objetos, que propicien la formulacién y
resolucidn de interrogantes, problemas y conjeturas y el enriquecimiento de sus saberes.

6. La utilizacidon y el fortalecimiento de medios y lenguajes comunicativos apropiados para
satisfacer las necesidades educativas de los educandos pertenecientes a los distintos grupos
poblacionales, de acuerdo con la Constitucidn y la ley.

7. La creacion de ambientes de comunicacidn que, favorezcan el goce y uso del lenguaje como
significacidn y representacidn de la experiencia humana, y propicien el desarrollo del pensamiento
como la capacidad de expresarse libre y creativamente.
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8. La adecuacién de espacios locativos, acordes con las necesidades fisicas y psicoldgicas de los
educandos, los requerimientos de las estrategias pedagdgicas propuestas, el contexto geografico y
la diversidad étnica y cultural.

9. La utilizacién de los espacios comunitarios, familiares, sociales, naturales y culturales como
ambientes de aprendizajes y desarrollo bioldgico, psicoldgico y social del educando.

10. La utilizacién de materiales y tecnologias apropiadas que les faciliten a los educandos, el juego,
la exploracién del medio y la transformacién de éste, como el desarrollo de sus proyectos y
actividades.

11. El analisis cualitativo integral de las experiencias pedagdgicas utilizadas, de los procesos de
participacién del educando, la familia y de la comunidad, de la pertinencia y calidad de Ia
metodologia, las actividades, los materiales, y de los ambientes ludicos y pedagdgicos generados.

6.SISTEMA DE VALORACION EN EL NIVEL PREESCOLAR

El presente documento, define, reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE) para los niveles de Preescolar y su promocién, en cumplimiento del Decreto 1075
de mayo 26 de 2015. (Capitulo Dos. Seccién Preescolar, Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997).

7.EL CONSEJO DIRECTIVO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1290 de 2009
en concordancia con la Ley 115 de 1994 y la ley 715 del 2001 y teniendo en cuenta:

Que la institucién educativa debe disefar estrategias de evaluacidon de resultados que
beneficien la calidad de la educacidn de sus estudiantes y garanticen su promocién
significativa en el marco de la exigencia y la calidad que se propone en la instituciéon dentro
de su Proyecto Educativo Institucional.

8.CONSIDERA

Que los Articulos 4, 8 y 11 del Decreto 1290 de abril 16 de 2009 ordenan definir y crear el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) como parte integral del Proyecto Educativo
Institucional (PEl), y la responsabilidad que con él tiene la Institucién Educativa; y que de igual
manera el Articulo 6 del mismo Decreto, ordena determinar los criterios de promocion escolar de
acuerdo al Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE). Que el Articulo 8, del Decreto
1290 de abril 16 de 2009, ordena que el SIEE debe ser aprobado en el Consejo Directivo y divulgado
a la comunidad educativa.

9.ACUERDA

Dar a conocer a los padres de familia de LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE
FOLCKLORE, aprobado por el Consejo Directivo de la institucion, las orientaciones sobre la forma de
evaluacidn en este nivel teniendo en cuenta también las nuevas directrices de educacién de nuestra
comunidad educativa, en el desarrollo metodoldgico y evaluativo de la propuesta para preescolar.



10. MARCO CONCEPTUAL.

Para dar claridad al proceso de evaluacion definimos los siguientes términos:

PROCESOQ: Pasos secuenciales y ordenados que se siguen para desarrollar la evaluacién en los
estudiantes y en los maestros, con el objetivo de verificar que la ensefanza y el aprendizaje han sido
exitosos.

INTEGRAL: Es el proceso que evalua la parte cognitiva, procedimental y actitudinal de los estudiantes
y de los docentes.

CONTINUO: Que se evidencia durante todas y cada una de las etapas del proceso.

PERMANENTE: Cumple condiciones de continuidad y constancia en todas y cada una de las etapas
del proceso.

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO: Conjunto de acciones innovadoras, pedagdgicas
orientadas al promover el desarrollo de las diferentes dimensiones y de las funciones ejecutivas,
mediante estrategias ludicas y tecnoldgicas.

FLEXIBLE: Tiene en cuenta las condiciones y caracteristicas para ser aplicado de manera diferencial,
respetando las individualidades

11. EVALUACION A DESARROLLAR.

Para LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE es importante determinar el
progreso del aprendizaje y desarrollo del nifio o nifia, en la valoracion de la poblaciéon de primera
infancia, los lineamientos generales de los procesos curriculares y los indicadores de logro para los
distintos grados de preescolar sefialados por el Ministerio de Educaciéon Nacional y de conformidad
con lo establecido en el decreto 2247 del 1997 dispone que los procesos se den por dimensiones de
desarrollo humano a saber:

Corporal

Cognitiva

Afectiva

Comunicativa

Etica

Estética

Actitudinal

e Valorativa

De acuerdo con el Decreto 1075 del 2015. Art. 2.3.3.2.2.2.4. “De la evaluacién” (Articulo 14 del
Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997), la evaluacién en el nivel preescolar es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

1. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.
2. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

CALLE 72 N° 10-37 BARRIO NAVAL DE CRESPO
Cartaaena De Indias - Colombia
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3. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que les
permitan reorientar sus procesos pedagodgicos y tomar las medidas necesarias para superar las
circunstancias que interfieran en el aprendizaje

Para LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE la evaluacién del desempefio
escolar se concibe como la revisidn constante flexible, interpretativa, y formativa que se expresa en
informes cualitativos en los cuales se describe el avance de los estudiantes con el fin de favorecer
el logro de las competencias y aprendizajes, retroalimentar los eventos pedagdgicos vy facilitar el

desarrollo integral de los estudiantes en el alcance de los propdsitos o logros o metas, definidos en
el plan de estudios.

12. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

1. EL LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE busca en el ambito escolar
durante sus procesos de observacién para valoracion.

2. Identificar las caracteristicas personales, intereses, actitudes, aptitudes, conocimientos previos,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

3. Proporcionar informacidon bdasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

4. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagodgicas y ajustes al plan de
estudios para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

5. Determinar la promocién de estudiantes.

6. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

7. Potenciar el desarrollo de aprendizajes

8. Valorar el alcance y desarrollo de competencias.

9. Facilitar e integrar a los padres de familia en la heteroevaluacion.

10.Determinar la promocidn de los estudiantes.

LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE para la evaluacién y promocién de los
estudiantes ha definido las siguientes areas de acuerdo al nivel:

e Vida Cristiana
e Eticay Valores
ESTETICA e Educacion Artistica

ESPIRITUAL, ETICAY VALORES
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CORPORAL e Educacidn Fisica
e Lectoescritura

e Ingles

e Pre matematicas
e Areas Integradas

COMUNICATIVA

COGNITIVA

13.CRITERIOS Y ESCALA DE EVALUACION DEL DESEMEPNO
ACADEMICO EN PREESCOLAR

La escala de valoracién busca acciones de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacidon que
permiten apreciar el desarrollo y las dificultades que se presentan durante el proceso educativo de
cada estudiante, teniendo en cuenta los ritmos de desarrollo de cada uno, su historia, sus intereses,
sus capacidades y su contexto.

Se aclara que en el preescolar los resultados de las evaluaciones no deben ser considerados como
requisito para la promocién de los nifios al primer grado. De igual forma no se deben hacer
examenes ni cualquier otro tipo de pruebas para determinar el ingreso al preescolar.

Las competencias son entendidas como capacidades generales que posibilitan los 'haceres’,
'saberes'y el 'poder hacer' que los nifios y niflas manifiestan a lo largo de su desarrollo. Las
competencias no se observan directamente sino por medio de los desempefios y actuaciones que
los nifios realizan en situaciones cotidianas o estructuradas. (MEN)

La evaluacidon es una parte importante de la educacién, incluso en el nivel preescolar. Las
evaluaciones ayudan a evaluar el crecimiento de los nifios, asi como evaluar la eficacia de la
programacion educativa, sin embargo, los nifios en edad preescolar presentan desafios Unicos a la
hora de disefar evaluaciones eficaces y éticas. Es importante que los educadores recuerden que los
nifios preescolares tienen necesidades y capacidades Unicas y deben usar evaluaciones que cumplan
con esas necesidades. Hay varios tipos de evaluaciones que los maestros de preescolar pueden
utilizar para rastrear el progreso de sus estudiantes.

13.1.1. ACTIVIDADES VALORATIVAS.
En los grados del nivel preescolar de LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE
la evaluacién se orienta en diferentes tipos y formas, mediante un proceso integral permanente de
analisis y observacion en los diferentes contextos en los que se desarrolla el aprendizaje.

Con los siguientes componentes se orienta la evaluacion desde un enfoque formativo que establece
como base el acto emocional y el manejo didactico del error como herramientas de autoevaluacion.
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13.1.2. AUTOEVALUACION.
El nifio, aunque de manera muy sencilla, evalda sus trabajos o realizaciones y con expresiones
sencillas: le gustan, son bonitos, le quedaron bien o mal, le agradan los colores, etc. Estas opiniones
de los nifos son la base para el desarrollo de su capacidad evaluadora y deben ser tenidas en cuenta
por el docente para completar sus informes

13.1.3. COEVALUACION.

Durante los didlogos de asambleas mediados por los maestros, cada nifio aporta a la construccion
del otro y le retroalimenta, es alli donde se observan los avances en el aprendizaje. De una manera
menos explicita se hace coevaluacién cuando se disponen los trabajos realizados por los nifos y
nifias en el aula de clase y otros espacios escolares, que se convierten en documentaciones cuando
el maestro incluye su voz dando el aporte pedagdgico que sustenta el proceso de aprendizaje y lo
aprendido. Se retroalimentan procesos especialmente que tienen que ver con el desarrollo de las
habilidades sociales.

13.1.4. HETEROEVALUACION.
Registro del maestro. Desde la pedagogia de la escucha y la observacidon permanente el maestro
hace visible el pensamiento y la voz de los nifios y ninas, sus intereses, avances e inquietudes, utiliza
como herramientas los registros graficos, orales, y de escritura llevados en su cuaderno de apuntes
y en la interpretacién de la evidencia en la planeacién semanal, también se tienen en cuenta como
herramientas de heteroevaluacion los trabajos desarrollados por los nifios como hojas, libros de
trabajo y elaboraciones a nivel grupal e individual.

13.1.5. EVALUACIONES DIAGNOSTICAS:
Aguellas que determinan las fortalezas, capacidades, debilidades, limitaciones del estudiante y
permiten establecer unidad de criterios y adaptar el grupo de trabajo. Se desarrollan a través del
pre saberes en el aula y por medio de las actividades de introduccién en las diferentes unidades
didacticas.

13.1.6. EVALUACIONES SUMATIVAS:

Aguellas que permiten verificar el nivel de aprendizaje y realizar procesos de promocidn. A lo largo
del proceso evaluativo se debe tener claro que: La evaluacidn cuantitativa es la que determina el
logro de objetivos programaticos y asigna calificaciones, permite la toma de decisiones en cuanto a
promocién y certificacion mientras que la evaluacién cualitativa es la que permite valorar el
ambiente en el que se da la participacion del estudiante, el proceso de recoleccion de informacién,
es decir, el maestro enfatiza tanto en el proceso como en el resultado del aprendizaje de los nifios
en los diferentes niveles. En LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE en
concordancia con el articulo 10 del Decreto 2247 en el nivel de educacidn preescolar, no se reprueba
el grado ni las actividades; los nifios y nifias avanzardn en el proceso educativo segln sus
capacidades y aptitudes personales.



14. ESCALAS VALORATIVAS

Al ORA A

DESEMPENO EXCELENTE

Alcanza todos los logros en el maximo nivel
esperado.
15. Asume un comportamiento Excelente,
acorde con los valores y la filosofia propuesta
por la Institucion.

16.  Participa activamente en el desarrollo de
las diferentes actividades.

17.  Trabaja en el aula en forma constante.

18. Maneja los conceptos aprendidos y las
relaciones con experiencias vividas.

19. Expresa sentimientos de aprecio vy
solidaridad con sus companieros y profesoras.

DESEMPENO SOBRESALIENTE

Alcanza todos los logros previstos con alguna
deficiencia cognitiva y social.

e Mantiene una actitud positiva y un
comportamiento Sobresaliente dentro de los
valores de la |Institucion, alcanzando
satisfactoriamente las competencias
propuestas en el proceso de aprendizaje.

e Participa moderadamente en el desarrollo de
las actividades en el aula.

e El trabajo en el aula es bueno, mas no
constante, aportando moderadamente al
grupo.

e Presenta a tiempo sus tareas y trabajos.

e Maneja adecuadamente los conceptos
aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas.

e Expresa moderadamente sus sentimientos de
aprecio y solidaridad con sus compafieros y
profesoras.
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Alcanza el minimo nivel de desempefio.

e Presenta una actitud positiva y un
comportamiento Aceptable dentro de los
valores y la filosofia de la Institucion,
cumpliendo los requerimientos basicos, para
alcanzar los conocimientos necesarios en
cada asignatura

DESEMPENO ACEPTABLE

e Participa poco en el desarrollo de las
actividades en el aula.

e El trabajo en el aula podria ser mas
significativo. Su responsabilidad con sus
tareas y trabajos es limitada.

e Se le dificulta adquirir los conceptos
aprendidos. Se le dificulta expresar sus
sentimientos de aprecio y solidaridad con sus
compaiieros.

15. CUADRO DE RELACION DE LOS COMPONENTES DEL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE LOS NINOS Y NINAS DE
PRIMERA INFANCIA DESDE SU DESARROLLO Y EXPERIENCIAS

REORGANIZADORAS.

Personal La Educacion Inicial:| Comunicativa Linglistica: De Acuerdo
Social. Juego Hablo, Escucho, Leo Y Escribo. Desarrollada | Con Los
Comunicativa. Arte Esencialmente Mediante El Nucleo De | Criterios De
Coghnitiva. Literatura Formacion “Me Comunico” Valoracion
Corporal. Exploracion Del Establecidos
Estética. Medio Social Y Ciudadana: Desde La

Interaccion Con El Mundo Fisico, Natural Y | Planeacion

Digital Desde La Autonomia E Iniciativa | Para Cada

Personal). Desarrollada Esencialmente | Periodo.
Mediante El Nucleo De Formacion
Aprendiendo A Vivir Juntos.

Légico Matematica:

Desarrollada De Especial Mediante El
Nucleo De Formacion “Jugando Y
Construyendo”
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La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral
como el nifio actla y se manifiesta ante el mundo con su cuerpo,
donde la accién se articula con la afectividad, todos sus deseos,
todas sus representaciones. Por tanto, cada nifio posee una
expresividad corporal que lo identifica y debe ser respetada. Esta
dimension no es solamente mirarla desde el punto bioldgico, y
neuromuscular en busca de una armonia en el movimiento y en su
coordinacion sino incluir también las otras dimensiones.

DIMENSION CORPORAL

Esta dimension hace referencia a la percepcion, atencién y memoria
para lograr un mejor y Util conocimiento. En esta etapa el nifio se
encuentra en una transicion entre lo figurativo —concreto y la
utilizacion de los diferentes sistemas simbdlicos, el lenguaje se
DIMENSION COGNITIVA | convierte en una herramienta esencial en la construccion de las
representaciones y relaciones del pensamiento. El nifio se centra en
lo que sabe y hace en cada momento, su relacién y accidn con los
objetos del mundo y la mediacién que ejercen las personas de su
contexto familiar, escolar y comunitario para el logro de
conocimientos.

Esta dimension esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre
las cosas formando vinculos afectivos, expresando emociones vy

DESEMPENO sentimientos. El uso cotidiano del idioma y de las diferentes formas
COMUNICATIVA de expresién y comunicacién le permiten centrar su atencién en el
contenido de lo que desea expresar a partir del conocimiento que

tiene.

La dimensién estética en el nifio juega un papel fundamental ya que
brinda la oportunidad de construir la capacidad humana de sentir,
conmoverse, expresar, valorar sus sensaciones, sentimientos vy
emociones desarrollando la imaginacién y gustos estético.

DIMENSION ESTETICA

Esta dimensidn juega un papel fundamental en el afianzamiento de la
ersonalidad, autoimagen, auto concepto, autonomiay las relaciones

DIMENSION ETICA P ’ gen, aute pto, ylast

gue establece con los que estan en su entorno, buscando involucrar

valores en el nifio.
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La humanidad a lo largo de su historia ha creado unas instituciones
socializadoras como la familia, las instituciones educativas y la iglesia,
para una mejor organizacién, desarrollo y control de los sentimientos
positivos negativos de los individuos y como muestra de la
personalidad y el caracter. Entendiendo por socializacidn al proceso
de intercambio de informacidn de los sujetos y el sistema cultural y
social en el que se desenvuelve, donde incorporara elementos
DIMENSION ESPIRITUAL | normativos especificos para su adecuado desarrollo e interaccidn con
los otros y el encuadre, adaptacién y retroalimentacion que realice
éste a su entorno. La responsabilidad inicial la tienen los padres como
formadores naturales y luego las instituciones educativas. El espiritu
humano crea y desarrolla mediante las culturas y en las culturas un
conjunto de valores, de intereses, de aptitudes, actitudes de orden
moral y religioso con el fin de satisfacer la necesidad de trascender
que lo caracteriza.

PROYECTO LUDICO PEDAGOGICO

Es una de las formas mds acertadas para integrar las dreas del conocimiento y responder a la forma
globalizada e interdisciplinaria en que por si mismos los nifios descubren y conocen el mundo.
También permiten al docente acompafiar a los nifios, padres, comunidad y generar inquietudes de
conocimiento en la medida que los nifios van profundizando en lo que quieren conocer y hacer
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16. PLAN DE ESTUDIOS E INTENSIDAD HORARIA SEMANAL EDUCACION PREESCOLAR

DIMENSION ASIGNATURAS CAMINADORES | PARVULO PREJARDIN JARDIN TRANSICION CALIFICACION
Al IHS Al | IHS Al IHS Al IHS Al IHS

PRELENGUAJE X 3 X 3 X 3 Cualitativa
LENGUAIJE X 3 X 4 Cualitativa
COMUNICATIVA RONDAS Y CUENTOS X 1 X 1 Cualitativa
INGLES X 3 X 3 X A X z X 3 Cualitat?va
JAPONES X X X X X Cualitativa
PREMATEMATICAS X 3 X 3 X 3 Cualitativa
MATEMATICAS X 3 X 3 Cualitativa
COGNITIVA CIENCIAS NATURALES X 1 X 1 X 1 X 1 X 1 Cualitativa
TECNOLOGIA X 1 X 1 X 1 Cualitativa
SOCIOAFECTIVA CIENCIAS SOCIALES X 1 X 1 X 1 X 1 X 1 Cualitativa
ARTES X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 Cualitativa
: MUSICA X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 Cualitativa
ESTETICA TEATRO X 1 X 1 X 1 X 1 X 1 Cualitativa
DANZA X 1 X il X 1 X 1 X 1 Cualitativa
ETICA ETICA Y VALORES X 1 X 1 X 1 X 1 X 1 Cualitativa
ESPIRITUAL RELIGION X 1 X 1 X 1 X 1 X 1 Cualitativa
EDUCACION FiSICA X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 Cualitativa
CORPORAL MOTRICIDAD FiSICA X 3 X 3 X 3 X 3 X 2 Cualitativa
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17. REFERENTES Y PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES.

El preescolar tendra como referentes de valoracion del desempefio de los estudiantes:

e Observacion directa.

e Evaluacion continua, diaria, individual y grupal.
e Participacién de las actividades Iudicas.

e Actividades orales y escritas.

Para el mejoramiento del desempeno de los estudiantes se tendrd en cuenta, la comunicacion
continua y directa con el padre de familia, el desempefio y las competencias alcanzadas. Es claro
que para el nivel de preescolar los conceptos que se registren en el informe escrito, daran cuenta
de los avances en cada una de las dimensiones anotadas anteriormente y que se evidencian al
participar en cada proyecto. Para tal efecto, en los grupos de preescolar de la institucién
unificadamente, se disefian mecanismos de evaluacidn cualitativa, que el resultado se expresard en
informes descriptivos para apreciar el avance en la informacion integral del educando Durante el
afio se entregaran TRES (3) informes académicos, donde se dara a conocer al padre de familia el
rendimiento de su nifo. Al finalizar cada periodo académico, se emitira un informe escrito, con la
descripcién de aquellos procesos de afianzamiento propios del nivel de preescolar, por dimensiones,
articulada a cada uno de los proyectos. Para compresion de los padres de familia y/o acudientes, el
docente expresard en informes descriptivos por escrito en forma cualitativa, los avances
encontrados a lo largo del periodo escolar, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de
procesosy las acciones necesarias para superarlas, que permita informar sobre el desarrollo integral
de los nifios de acuerdo con las condiciones, capacidades y particularidad de cada estudiante.

18. PROMOCION EN PREESCOLAR.

De acuerdo al Articulo 2.3.3.2.2.1.10. del Decreto 1075 del 2015. Desarrollo del nivel de preescolar.
“En el nivel de educacidon preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzardn en el proceso educativo, seguin sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluaciéon cualitativa, cuyo
resultado se expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas. (Decreto 2247 de
1997, articulo 10).

Dando cumplimiento a la ley, los estudiantes de los grados de preescolar del LA CORPORACION
ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE no reprueban grados; la institucion como mecanismo
para garantizar un aprendizaje efectivo, de calidad y de acuerdo con el desarrollo del nifio o nifia,
después de un seguimiento y acompafiamiento por las instancias de la institucidn correspondientes
y de haber brindado las estrategias de apoyo continuo, necesarias para superar las dificultades, hara
una notificacidn de sugerencia al acudiente y/o representante legal para que le dé continuidad por
otro afio en el mismo nivel a fin de madurar los procesos y alcanzar los logros propuestos de ley. En



este sentido la decisidn de avanzar al grado siguiente depende del acudiente o representante legal
gue quedara registrada mediante un acta.

LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE promueve a sus estudiantes como a
quienes cumplan con los siguientes requisitos:

1. Haber alcanzado minimo un nivel de desempeiio Basico de estudios.

2. Estar a paz y salvo con la institucion por todo concepto.

19. SEGUIMIENTO Y MEJORAMIETO AL DESEMPENO ACADEMICO

Las acciones y estamentos que orientan, apoyan y retroalimentan los procesos curriculares y de
convivencia escolar para el nivel preescolar son:

1. Seguimiento de docentes mediante sus registros semanales

2. Informes por periodo de los avances que se realizan de manera descriptiva y se entregan de
manera escrita y verbal al acudiente o representante legal.

3. LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE mediante la carta comunicativa
entregara un informe de cardcter descriptivo por cada estudiante donde se registran los avances
en las diferentes dimensiones y los logros que van el proceso.

4. Retroalimentacioén de los procesos mediante estrategias de mejoramiento que se envian a casa
o se desarrollan en clase desde las titulares, especialistas, psicorientacion o coordinacion de
preescolar. Se determinan por periodo y segun las necesidades de cada estudiante.

5. Siguiendo el debido proceso y conducto regular, también participan en este acompafamiento:

6. Los consejos de apoyo conformado por padres de familia, representante del rector y docentes
dando cumplimiento al Art 17. Del decreto 2247 de 1997.

7. Consejo académico,

8. Consejo de padres de familia,

9. Comité de convivencia,

10. Consejo Directivo.
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19. CONSEJO DE APOYO.

Tomando como referente el Art. 17 del decreto 2247 de 1997 que indica establecer mecanismos de
participacién de los padres de familia en las actividades cotidianas y el proceso educativo, LA
CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE mediante el consejo de apoyo da
apertura de reflexién conjunta para reorientar los procesos pedagdgicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieren en el aprendizaje de los nifios y nifias de
primera infancia.

Actualizado y aprobado en ARJONA-BOLIVAR en el mes del dia del afio
por el Consejo Directivo del LA CORPORACION ESCUELA TALLER DIVERTIARTE FOLCKLORE segun

consta en el Acta No
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